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V ramci projektu Manpower
INndex trhu prace za Stvrty
stvrtrok 2011 bola vsetkym
UCastnikom vybrane]
reprezentativngj vzorky

/53 zamestnavatelov na
Slovensku polozena otazka:
,AKO oCakavate, ze sa zmeni
celkovy pocet zamestnancov
VO vase] spoloCnosti

v nasledujucom Stvrtroku

do konca decembra 2011

v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom??*

Narast Pokles
% %
4. Stvrtrok 2011 12 10

Prieskum Cistého indexu trhu prace bol na Slovensku
vykonavany prvykrat. Zamestnavatelia predpovedaju

na Stvrty Stvrtrok 2011 opatrné naborove aktivity.

12 % zamestnavatelov oCakava narast poCtu pracovnych
sil, 10 % predpoveda znizenie pracovnych sil a 68 %
zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny.

Na zaklade tychto Udajov vykazuje Cisty index trhu prace
pre Slovensko na Stvrty Stvrtrok 2011 hodnotu +2 %.

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
préce. Hodnotu tejto veliCiny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktorf predpokladajl narast pracovnych
sil, odcitame percento zamestnavatelov, ktori
predpokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil,
Hodnota tohto Eistého rozdielu teda mdze byt kladna
alebo zaporna.
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Regionalne porovnanie v ramci Slovenska

Zamestnavatelia v troch regionoch zo Styroch na Stvrty sil oCakavaju zamestnavatelia v zapadnom regione s
Stvrtrok 2011 hlasia zvySenie pocCtu pracovnych sil. Indexom +3 % a strednom regione s Indexom +1 %.
NajoptimistickejSie naborove plany su v Bratislave, kde je Zamestnavatelia vychodného regionu predpovedajl
Cisty index trhu préace +10 %. Mierny narast pracovnych negativne naborové plany s Indexom -5 %.

Bratislava | 10
Stredné Slovensko | 1
Vychodné Slovensko | -5
Zapadné Slovensko | 3
-10 -5 (I) 5 10
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Bratislava +10 %

Zamestnavatelia v Bratislave predpovedajl na
nadchadzajuci Stvrtrok mierne optimistické naborové
aktivity, s hodnotou Cistého indexu trhu prace +10 %.

Stredné Slovensko +1 %

Zamestnavatelia v regione Stredné Slovensko ocakavaju

na sStvrty stvrtrok 2011 stagnujdce naborové prostredie

s hodnotou Cistého indexu trhu préce +1 %.
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Vychodné Slovensko -5 %

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku predpovedajl
na nadchadzajuci stvrtrok negativne naborove aktivity
s hodnotou Cistého indexu trhu prace -5 %.

2010

Zapadné Slovensko +3 %

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku ocakavaju na

2011

nadchadzajuci Stvrtrok mierny narast pracovnych sil,

s hodnotou Indexu +3 %.
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Porovnanie podla odvetvia v ramci Slovenska

Zamestnavatelia v Siestich odvetviach z 10 predpovedaju
na Stvrty Stvrtrok 2011 zlepsenie naborového prostredia.
Odvetvie Spracovatelsky priemysel hlasi najvySsi Index
VO vySke +15 %. Dobré pracovné prilezitosti hlasi odvetvie
Velkoobchod a maloobchod s Indexom +12 %.
Zamestnavatelia v odvetvi Stavebnictvo hlasia mierne
zvySovanie pracovnych sil s Indexom +7 % a pracovné
prilezitosti ponukaju aj Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalsie sluzby podnikom, kde zamestnavatelia hlasia
hodnotu Indexu +4 %. Zamestnavatelia v Styroch
odvetviach predpovedaju negativne naborové prostredie,
predovSetkym Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo
a rybolov s hodnotou Indexu -14 % a Statna sprava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra -13 %.

Doprava, skladovanie a komunikace

Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalsie sluzby podnikom

Statna sprava, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultura

Stavebnictvo

Tazba nerastnych surovin
Ubytovanie a stravovanie
Velkoobchod a maloobchod
Wyroba a rozvod elektriny,

plynu a vody

Polnohospodarstvo, polovnictvo,
lesnictvo a rybolov

Spracovatelsky priemysel
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Doprava, skladovanie
akomunkace +2 %
Na Stvrty Stvrtrok 2011 hlasia zamestnavatelia pormaly

narast pracovnych prileZitostl s Cistym indexom trhu préace
v hodnote +2 %.

Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalSie sluzby podnikom  +4 %
Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedajl na stvrty

Stvrtrok 2011 umiermnené naborove prostredie s hodnotou
Indexu +4 %.
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Statna sprava, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultira -13 9%

Zamestnavatelia v tomto odvetvi hlasia na Stvrty Stvrtrok
2011 negativne ndborové pléany s Cistym indexom trhu
prace -13 %.

Stavebnictvo +7 %

Zamestnavatelia v odvetvi Stavebnictvo oCakavajl na Stvrty
Stvrtrok 2011 mierne optimistické naborove prostredie.
Cisty index trhu prace dosahuje +7 %.
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Tazba nerastnych surovin -3% Ubytovanie a stravovanie -1 %
Na Stvrty Stvrtrok 2011 hlasia zamestnavatelia Uchadzaci o pracu v tomto odvetvi budd mat v Stvrtom
pesimistické naborove plany s Cistym indexom trhu prace  Stvrtroku neisté prilezitosti na trhu préace, kde Cisty index
-3 %. trhu prace je v hodnote -1 %.
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Velkoobchod a maloobchod  +12 % Vyroba a rozvod elektriny,

Zamestnéavatelia o¢akavajl na nadchadzajlci Stvrtrok p|ynu a vody +2 %
ozitivne naborové prostredie s Cistym indexom trhu prace
E 109 P Y P Na Stvrty Stvrtrok 2011 hlasia zamestnavatelia v tomto
0.

odvetvi umiernené naborové prostredie s Cistym indexom
trhu prace +2 %.
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Polnohospodarstvo, polovnictvo,
lesnictvo a rybolov  -14 %

Zamestnavatelia v tomto odbore ocakavaju na Stvrty
Stvrtrok 2011 velmi zlé naborové prostredie s hodnotou
Cistého indexu trhu prace -14 %.

Spracovatelsky priemysel +15 %
Zamestnavatelia oCakavaju na nasledujuci Stvrtrok velmi
siné naborové aktivity a hlasia Cisty index trhu préace
+15 %.
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ManpowerGroup vykonava
StvrtroCny prieskum, ktory sleduje
predpokladane trendy v oblasti
nalboru zamestnancov® na 41
najvacsich svetovych trhoch prace.
Viac nez 65 500 zamestnavatelov
v 41 krajinach a oblastiach sveta
sa zucastnilo na prieskume
naborovych planov na obdobie
oktober — december 2011,

Zamestnavatelia v 36 z 41 krajin a oblasti, kde sa prieskum
ManpowerGroup vykonava, ocakavaju, ze v poslednom
Stvrtroku roku budu v réznej miere zvySovat pocet svojich
zamestnancov aj napriek pretrvavajlcej neistote v globalnej
ekonomike. K prieskumu sa v tomito Stvrtroku prvykréat
pripojilo Slovensko a Izrael. Zamestnavatelia

v Indiii, Brazili, na Taiwane a v Singapure hlasia na Stvrty
Stvrtrok z globalneho hladiska najsiinejSie naborové plany.
Predpovede v Grécku, Taliansku, Slovinsku a Spanielsku
sU najviac pesimistické a zaroven len tieto krajiny zo
vSetkych sledovanych vykazuju globaine negativny Index,
ako vedlagjsi produkt dihodobo upadajlcej ekonomiky.

V porovnani s predchadzajcim Stvrtrokom,
zamestnavatelia v 32 krajinach a oblastiach

z 39 oCakavaju spomalenie alebo ustalenie naborovych
aktivit. Aj ked zamestnavatelia hlasia na nadchadzajdci
Stvrtrok nérast pracovnych sil, predpokladané znizenie
oproti tretiemu Stvrtroku je sCasti spdsobené zvySujdcou

Azia a Pacifik
25 %
Severna
a Juzna Amerika
45 % .
Eurdpa,
Stredny vychod
& Afrika (EMEA)

30 %

sa sofistikovanostou zamestnavatelov v oblasti riadenia
talentov a vyuzivanim zlepSenych metdd na ziskavanie
Sirokého spektra pracovnikov v pravy ¢as. Pri prvych
priznakoch neistoty mézu manazéri vypnut ,naborovy
vypinac’, alebo zvysovat ¢i znizovat tempo tak, ako
potrebuju. Z 36 krajin a oblasti, v ktorych je umoznené
medziro¢né porovnanie, zamestnavatelia v 22 ocakavajd,
Ze sa naborové aktivity zvysia alebo zostanu stabilng.

Z regionélneho hladiska pozitivny Cisty index trhu préce
hlasia zamestnavatelia v celom regione Azia-Pacifik. Udaje
ukazuju, Ze zaujemcovia o pracu na Taiwane modzu tazit

z najsilnejSieho naboroveho prostredia zo vsetkych 8 krajin
a oblasti v regidne, miera nezamestnanosti je tu mensia
nez 5 percent. Dopyt zamestnavatelov po talentoch je
nepatrne nizsi oproti minulym trom mesiacom v troch

z Bsmich sledovanych krajin a oblasti regionu Azia-Pacifik.
V Indii sa predpoklada vacsi pokles naborovych ¢innosti,
spbsobeny Ciastocne oslabenym dopytom po tovare

a dodavatelskych sluzbach na trhu Spojenych Statov.
Zamestnavatelia vo vsetkych 10 krajinach regionu Severna
a Juzna Amerika hlasia na stvrty Stvrtrok pozitivne
naborové plany, v porovnani s minulym Stvrtrokom
zostavajl relativne stabilné alebo su mierne oslabeng,

v siedmich z desiatich krajin. V medzirocnom porovnani
zamestnavatelia v Siestich z 10 krajin oCakavaju nepatrné
zlepSenie.

V regione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA)

18 z 23 sledovanych krajin hlasi posilnenie Indexu.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je Index
mierne slabsi alebo zostava stabiliny v 18 z 21 krajin.

V medziro¢nom porovnani sa oCakava mierne zlepsenie

v 12 z 18 krajin, ktoré umoznuju medzirocné porovnanie.
NajsilnejSie naborove plany su v Turecku, Bulharsku, Izragli
a v Norsku a najslabsie v Grécku a Taliansku.

V rémci prieskumu Cistého Indexu trhu prace Manpower
bolo na Stvrty Stvrtrok 2011 oslovenych viac nez 65 000
personalnych riaditelov a naborovych manazérov

7 verejného i sikromného sektoru po celom svete.

45 % respondentov bolo z desiatich krajin v Severneg

a Juznej Amerike, 25 % z 6smich krajin a oblasti v Azii

a Pacifiku a 30 % z 23 krajin regionu EMEA.
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*Cisla vychadzaju zo sezénne odistenych dét (,S0"), aby sa odstrénil vplyv sezénnych vykyvov v néborovej aktivite. Tieto déta véak nie st dostupné pre vietky krajiny
vzhladom na to, Ze k sezénne ocistenym datam potrebujeme Udaje za minimalne 17 Stvrtrocnych obdobi.
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V desiatich krajinach Severnej, Strednej a Juznej Ameriky
oslovila ManpowerGroup takmer 30 000 zamestnavatelov
za U¢elom sledovania ich naborovych planov na Stvrty
Stvrtrok 2011, Vysledky vykazuju pozitivne naborové plany
na buduci Stvrtrok vo vSetkych 10 krajinach regionu.

V porovnani s tretim Stvrtrokom 2011 zostéva oCakavana
hodnota Cistého indexu trhu prace relativne stabilng,
alebo je vysSia, v piatich z desiatich krajin. V porovnani

s rovnakym obdobim minulého roku je Index vyssi

v Siestich krajinach z desiatich.

NajlepSie podmienky na trhu prace v regione su v Brazili,
Paname a Kolumbii. Viysoky dopyt v BraZilii je spbsobeny
stalym prilivom zahrani¢nych priamych investicit
spolocnosti, ktoré sa snazia vyuzit tento novovznikajuci
trh. Ocakévania brazilskych zamestnavatelov su na tento
Stvrtrok najoptimistickejSie zo vSetkych 41 sledovanych
krajin a oblasti. Index posilfuju dynamické naborove plany
v odvetvi Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby
podnikom, Stavebnictvo a v odvetvi sluzieb, kde priblizne
polovica zamestnavatelov oCakava v priebehu dalsieho
Stvrtroku narast pracovnych sil. Rovnako ako

predchadzajuci Stvrtrok, predpoved zamestnavatelov

v USA je na buduci stvrtrok najslabsia z celého regionu.
Zamestnavatelia v 11 z 13 sledovanych odvetvi v USA
hlasia pozitivne naborove plany, zaroven vSak dodavaju,
Ze v buddcom Stvrtroku ich aktivity v 12 odvetviach

z 13 mierne oslabia v porovnani s predchadzajucim
obdobim. Co je bezpochyby ovplyvnené nedavnymi
problémami s federalnym dlhom, krizou eura a spravami
0 spomaleni narastu HDP v najvacSej eurdpske;
ekonomike — v Nemecku. Aj ked Cisty index trhu prace
v USA ma pozitivnu hodnotu +7 %, stéle je utimeny

a nezaruCl vytvaranie novych pracovnych miest.
Naborove plany v Mexiku nasledujd USA —
zamestnavatelia ocakavaju, ze naborove prostredie
zostane pozitivne aj napriek tomu, ze Index mierne oslabil
v porovnani s minulym Stvrtrokom a v medzirocnom
porovnani. Hoci je predpoved mexickych zamestnavatelov
optimisticka, akékolvek utimenie americkeho trhu moze
mat vplyv na pracovné prilezitosti v Mexiku.
Zamestnavatelia v Kanade hlasia na Stvrty Stvrtrok stabilny
narast pracovnych sil, ale rovnako ako v USA je Index

v oboch ¢asovych porovnaniach mierne slabsi.
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Argentina sa k prieskumu pripojila na 1. stvrtrok 2007

Brazilia sa k prieskumu pripojila na 4. strtrok 2009.
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Guatemala sa k prieskumu pripojila na 2. tvrtrok 2008.
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Kolumbia Kostarika
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Viac nez 16 000 zamestnavatelov bolo oslovenych

v Austrdlii, Cine, Hongkongu, Indii, Japonsku, na Novom
Zélande, v Singapure a na Taiwane za U¢elom sledovania
ich naborovych planov na stvrty Stvrtrok 2011,

Ocakavania zamestnavatelov celého regionu su stale
optimistickeé a oproti minulému Stvrtroku je Index v piatich
z 6smich sledovanych krajin a oblasti vyssi alebo zostava
stabilny. V medzirocnom porovnani sa optimizmus
zamestnavatelov rézni, Index je silnejsi v Styroch z dsmich
krajin a oblasti. NajsilnejSie naborové plany v regione
oCakava Taiwan, India a Singapur. Najslabsiu predpoved
ma Japonsko, ale Index se tu stéle zvysuje a optimizmus
zamestnavatelov Japonska je za posledné tri roky
najsiinejsi. Rastu napomaha aj fakt, ze spolocnosti

z Tohoku — oblasti zdevastovanej zemetrasenim, obnovuju
svoje vyrobné procesy. DalSou pomocou je viadna
iniciativa na podporu ludi, vystahovanych z ohrozeného
regionu.

Dynamické néborové aktivity v odvetviach Tazba
nerastnych surovin, Stavebnictvo, Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom a Spracovatelsky
priemysel podporuju rast uz i tak siiného Indexu na

Taiwane. Nedostatok talentov a nizka nezamestnanost
vyrovnava pocetné prilezitosti pre uchadzacov, ktorf maju
zaujem o pozadované pozicie, ako su odbornici R&D
(vyskum a vyvoj) a technicki odbornici. Dobré pracovné
prilezitosti ponuka aj Singapur, kde kazdy tretf
zamestnavatel planuje zvysenie pracovnych sil

v nadchadzajicom Stvrtroku. Hoci Index v Cine a Indii je
medziroCne na znacne nizSej Urovni, zamestnavatelia
predpovedaju na zaver roku aktivne naborove prostredie.
Zavislost indického odvetvia sluzieb na Spojenych statoch
sa vSak odraza na znizenom dopyte po sluzbach zo
strany USA a na o¢akavanom slabsom Indexe na Stvrty
Stvrtrok. USA tvoria takmer 60 percent prijmov indického
IT odvetvia v celkovej sume $60 miliard. Predpoved pre
Cinu ukazuje, Ze dostatok talentov stéle ovplyvriuje
schopnost zamestnavatelov zamestnat novych
pracovnikov. Hoci sa minimélny prijem v Cine zadiatkom
roku zvysil o 20 %, Cinski pracovnici v stéle vacsej miere
odmietaju zle platené, nekvalifikované pozicie, ¢o bude
mat vplyv na vykon a zisky spolo¢nosti. Japonski
zamestnavatelia v klic¢ovom odvetvi Spracovatelsky
priemysel hlasia najsiinejsi Index od zaciatku tunajsieho
prieskumu v Q2 2008.

Australia Cina
50 50
40 40+
30+ 304
20 - 20—
10 10
0 0
-10+ -104
20 l—”S:azérl\n:e (I)éisfer?éldétfa e Cis:tyl irlldexl trthIJ pre’llctle . 20 I—”SIezc'Jnne odCistené data S Cis.ty. ir?dexl trlhl.ll préllcle -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Cina sa k prieskumu pripojila na 2. $tvrtrok 2005.



Hongkong India
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. India sa k prieskumu pripojila na 3. stvrtrok 2005.
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Taiwan sa k prieskumu pripojil na 2. stvrtrok 2005.



Slovenska republika

V regione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) bolo
oslovenych viac nez 20 000 zamestnavatelov z 23 krajin
za U¢elom sledovania ich naborovych planov na Stvrty
Stvrtrok 2011, V Izraeli a na Slovensku sa prieskum
vykonaval vobec po prvykrat.

Prieskum ukazal, ze trendy na trhu prace budd mat
podobny vyvoj ako pocas celého roku 2011, s pozitivnymi
naborovymi aktivitami v 18 z 23 sledovanych krajin. Index
sa oproti minulému Stvrtroku znizil v 13 krajinach,

ale oproti minulému roku sa zvysil v 11 krajinach.
NajsilnejSie naborove plany predpoveda Turecko, Izrael,
Bulharsko a Norsko, a najslabsie Grécko a Taliansko,

kde sa Index prepadol na velmi nizku Uroven spolu

S ubudajucim optimizmnom zamestnavatelov.

Naborové aktivity v odvetvi Spracovatelsky priemysel sa
spomalili v 18 z 21 krajinach oproti minulému Stvrtroku.
Vynimku tvorf Nemecko, kde zamestnavatelia hlasia
najsilnejsie naborové prostredie za posledné tri roky. Tento

staly zaujem o talenty je CiastoCne spdsobeny
nedostatkom kvalifikacii v ziadanych odboroch,
predovSetkym technickych odbornikov. Predpoved
pomalsieho rastu nemeckeho HDP vsak pravdepodobne
prindti zamestnavatelov prehodnotit ich naborove plany.
V ostatnych krajinach, vo Svédsku a Norsku, ocakavajl
zamestnavatelia pozitivny zaver roku a hléasia
najoptimistickejsie naborove aktivity od roku 2008.
Pracovné prilezitosti v ndrskom odvetvi Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom su
najlepsie za posledné Styri roky. Siiné naborové plany

vo Svédskom odvetvi Stavebnictvo su zalozené na
pokracujucom rozvoji a investiciach do infrastruktdry

v severngj oblasti. Optimizmus tureckych zamestnavatelov
pretrvava, napriek tomu, ze devét z 11 odvetvi hlasi
znizenie Indexu v porovnani s minulym Stvrtrokom. Irski
zamestnavatelia sice oCakavaju koncom roku stagnujuci
trh prace, ale ich vyhlad na Stvrty Stvrtrok 2011 ukoncil
obdobie 12 naslednych negativnych predpoved.

Belgicko Bulharsko
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. Bulharsko sa k prieskumu pripojilo na 1. stvrtrok 2011,
Ceska republika Francuzsko
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Ceska republika sa k prieskumu pripojila na 2. §tvrtrok 2008.
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.



Grécko Holandsko
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Grécko sa k prieskumu pripojilo na 2.vétvrt'rok 2008.
Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
Irsko Izrael
50 50—
40 404
30 304
20 20
10 10
O v O
104 Cisty index trhu prace \/f, 107
- Sezonne oCistené data Cisty index trhu préace
720.l...l...l...l...l...l...l...l...l 20||
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. Izrael sa k prieskumu pripojil na 4. Stvrtrok 2011.

Juhoafricka republika
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Juhoafricka republika sa k prieskumu pripojila na 4. Stvrtrok 2006.

Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Madarsko
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Madarsko sa k prieskumu pripojilo na 3. Stvrtrok 2009.
Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.



Slovenska republika

Nemecko Norsko
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Polsko Rakusko
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Polsko sa k prieskumu pripojilo na 2. stvrtrok 2008.
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Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce.

Rumunsko Slovensko
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Rumunsko sa k prieskumu pripojilo na 2. Stvrtrok 2008.
Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préace.
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Slovensko sa k prieskumu pripojilo na 4. Stvrtrok 2011,



Slovinsko Spanielsko
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Slovinsko sa k prieskumu pripojilo na 1. stvrtrok 2011.
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Sveédsko SvajCiarsko
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Svajciarsko sa k prieskumu pripojilo na 3. $tvrtrok 2005.
Absencia stlpca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce.

Taliansko Turecko
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Velka Britania
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Turecko sa k prieskumu pripojilo na 1. Sturtroku 2011,
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum “Manpower Index trhu prace” sa vykonava kazdy
Stvrtrok za Ucelom sledovania zamerov zamestnavatelov znizit
alebo zvysit pocet zamestnancov pocas nasledujuceho
Stvrtroka. Prieskum prebieha uz takmer 50 rokov a za toto
obdobie sa stal jednym z najdéveryhodnejsich prieskumov
naborovej aktivity na svete. Zakladom uspechu Manpower
Indexu trhu prace je niekolko faktorov:

Jedineény: bezkonkurencny vo svojgj velkosti, rozsahu,
zamerani a mnohoro¢nej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum Manpower Index trhu
prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum v oblasti naborovych
aktivit na svete sledujuci plany zamestnavatelov na zvysenie Ci
znizenie poCtu svojich zamestnancov pocas nasledujucenho
Stvrtroku. Ostatné prieskumy a studie sa oproti tomu
zameriavaju na retrospektivne déta, ktoré vypovedajd o tom,

¢o sa stalo v minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke
zamestnavatelov z krajin, kde prebieha. Ugastnici prieskumu nie
sU vyberani z databazy Kklientov spolo¢nosti Manpower.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni otéazok
viac nez 65 000 zamestnavatelom z verejného i sukromného
sektoru v 41 krajinach a oblastiach za uc¢elom stanovenia
predpokladanych trendov v oblasti naboru novych pracovnych
sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje, aby bola vykonana
analyza specifickych odborov a regionov, ktora poskytne dalSie
detailné informéacie.

Jasne zamerany: Uz viac nez 5 desatroci prieskum odvodzuje
vsSetky informacie z jedingj otézky.

Otazka kladena pri prieskume

VSetkym zamestnavatelom, ktorf sa zd¢astnia na celosvetovom
prieskume, je polozena rovnaka otazka: ,Ako o¢akavate, 7e sa
zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti

v nasledujucich troch mesiacoch do konca decembra 2011

v porovnani s aktualnym stvrtrokom?*

Metodika

Index trhu prace Manpower sa vykonava pomocou osvedcene)
metodiky v sulade s najvyssimi Standardmi prieskumu trhu. Tim,
ktory vykonava prieskum v 41 krajindch a teritériach, zahrma
interny tm Manpower a Infocorp Ltd. Struktira prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku kazdej
krajiny, zapojenej do prieskumu. VySka odchylky pre vSetky
narodné, regiondlne a globéalne Udaje je maximalne +/- 3,9 %.
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Cisty index trhu prace

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu préce.
Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, ze od percenta
zamestnavatelov, ktorf predpokladaju narast pracovnych sfl,
odcitame percento zamestnavatelov, ktorf predpokladajl pokles
podtu pracovnych sil. Wsledkom tejto kalkulacie je Cisty index
trhu prace.

Sezdonne ocistené data

Za Ucelom presnejsich vysledkov prieskumu sa pouziva tzv.
sezonne ocistenie dat ziskanych v Argentine, Australii, Belgicku,
Cine, Francuizsku, Holandsku, Hongkongu, Indii, Irsku,
Japonsku, Juznej Afrike, Kanade, Kostarike, Mexiku, Nemecku,
na Novom Zélande, v Norsku, Peru, Rakusku, Singapure,
Spanielsku, Svédsku, Svajsiarsku, Taliansku, na Taiwane,

vo Velkegj Briténii a v Spojenych statoch americkych. Toto
ocistenie umoznuje posudzovat data bez sezonnych vykyvov

v oblasti naboru pracovnikov, ktoré sa bezne objavuju kazdy rok
v rovnakom obdobi, a tym poskytnut presnejSie data za
prislusné obdobie. Manpower v buddcnosti planuje vykonavat
sezénne ocistenie dat v dalSich krajinach po tom, ¢o budu

k dispozicii historické data. V stvrtom Stvrtroku 2008 Manpower
pouzil metddu na sezdnne ocistenie dat TRAMO-SEATS.



Historia prieskumu

1962

1966

1976

Uvedenie prvej generécie prieskumu Index trhu prace
Manpower (Manpower Employment Outlook Survey)
v Spojenych Statoch americkych a v Kanade.

Filialka Manpower vo Velkej Britanii predstavila ekvivalent
amerického prieskumu Quarterly Survey of Employment
Prospects (Stvrtrocny prieskum pracovnych prileZitost).
Prieskum pouzil rovnaky format vyhladu do budicna ako
v Spojenych statoch americkych a bol prvy svojho druhu
v Eurdpe.

Zavedenie Stvrtej generacie prieskumu Indexu trhu prace
Manpower v Spojenych Statoch americkych a v Kanade.
Nova metodika prieskumu vyuziva najnovsie poznatky

Z oblasti prieskumu trhu.

2002 Manpower Quarterly Survey of Employment Prospects vo

Velkej Britanii je aktualizovany a prebera modermnu vylepsenu
metodiku prieskumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku
zavadzaju prieskum vo svojich krajinach.

2003 Uvedenie Stvrtej generécie prieskumu Indexu trhu préce

Manpower a jeho rozsirenie do 18 krajin po celom svete:
Austrdlie, Belgicka, Franclzska, Holandska, Hongkongu,
Irska, Japonska, Kanady, Mexika, Nemecka, Norska,
Rakuska, Singapuru, Spojenych statov americkych,
Spanielska, Svédska, Tallanska a Velkej Britanie.

2004 Filialka Manpower na Novom Zélande zavadza prieskum

Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Fiialky Manpower v Cing, Indii, Svajsiarsku a na Taiwane

zavadzaju prieskum Manpower Employment Outlook
Survey.

2006

2007

Filidlka Manpower v Kostarike a Peru sa pripojila k
prieskumu. Na prieskumy v Austrdlii, Belgicku, Francuzsku,
Holandsku, Hongkongu, Irsku, Japonsku, Mexiku,
Nemecku, Norsku, Rakisku, Singapure, Spanielsku,
Svédsku a Taliansku sa pouzilo sezénne odistenie dat

v tretom stvrtroku. Filidlka Manpower v Juhoafrickej republike
zavadza prieskum Manpower Employment Outlook Survey.

Filidlka Manpower v Argentine sa zapdja do projektu
prieskumu. Na prieskum na Novom Zélande je v prvom
Stvrtroku pouzité sezénne ocistenie dat.

2008 Fiidlky Manpower v Ceskej republike, Grécku, Guatemale,

Kolumbii, Polsku a Rumunsku sa zapdjaju do projektu. Pri
prieskume v Cine a na Taiwane je v druhom Stvrtroku
pouZité sezdnne odistenie dat. India a Svajciarsko pripéjaju
sezOnne ocistené data v 3. Stvrtroku.

2009 Filialka Manpower v Madarsku a Brazili sa zapaja do

2010

2011

prieskumu Manpower Employment Outlook Survey.

Filidlkka Manpower v Paname sa pripdja k projektu prieskumu
Indexu trhu prace a rozSiruje program na celkovy pocet 36
krajin a oblasti po celom svete. Peru v Stvrtom Stvrtroku
pridava sezénne ocistené data. Kostarika pridava sezénne
ocistené data na Stvrty Stvrtrok.

Filialky Manpower v Bulharsku, Slovinsku a Turecku sa
pripdjaju k projektu prieskumu Indexu trhu préce. Argentina
a Juzna Afrika pridava na prvy Stvrtrok sezonne odistené
data. V Stvrtom Stvrtroku sa zacal prieskum vykonavat aj

Vv Izraeli a na Slovensku.
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O spolocnosti Manpower Inc.

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svetovym lidrom v poskytovani sluZieb a rieSeni na mieru, ktoré pokryvaju Zivotny
cyklus zamestnanca a pomahaju jej klientom dosiahnut svoje ciele a zvysit si konkurencieschopnost. ManpowerGroup, spolocnost
s obratom $22 miliérd a s viac nez 60-ro¢nou skiisenostou v odbore, pontka komplexnt ponuku riegeni v oblasti fudskych
zdrojov, ktoré pomahaju klientom uspiet v nastupujucom Veku ¢Cloveka. Tieto rieSenia pokryvaju vietky potreby zamestnavatelov,
od vyhladania a naboru talentov, ich hodnotenia, tréning a rozvoj, riadenia kariéry, po agentlrme zamestnavanie a outsourcing.
ManpowerGroup disponuje najvacsou svetovou sietou v oblasti ludskych zdrojov s takmer 3 900 pobockami vo viac nez

80 krajinach sveta. Vytvara tak dynamicku kombinaciu bezkonkurencnej globéalnej pdsobnosti so znalostami a sklisenostami na
regionalnych trhoch préce, aby vyhovela potrebam svojich 400 000 zakaznikom rocne, ku ktorym patria ako mensie a stredné
podniky vSetkych odvetvi, tak aj najvaésie svetové nadnarodné korporacie. ManpowerGroup poskytuje svoje riesenia v ramci
svojich spoloénosti ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ a Right Management®. Zistite si viac informacif o tom,
ako véam ManpowerGroup méze pomdct uspiet vo Veku ¢loveka na www.manpowergroup.com.

Na Slovensku sa Manpower kazdy mesiac stara o persondlnu a mzdovl agendu pre viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov,
ktorych vyhladal a ktorf pracuju u jeho klientov. Vdaka svojej sieti 5 pobociek Manpower rocne néjde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informécii o spolo¢nosti Manpower ngjdete na www.manpower.com a www.manpower.sk.
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