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Manpower Index trhu práce ukazuje, že náborové aktivity zostanú slabé i v prvých 3 mesiacoch roku 2012.
Bratislava, 12. decembra – 7 z 10 slovenských zamestnávateľov neočakáva zmeny v počte svojich zamestnancov v prvom štvrťroku 2012
Slovenskí zamestnávatelia sa po druhýkrát zúčastnili na prieskume Manpower Index trhu práce. Na prvý štvrťrok 2012 predpovedajú mierny Čistý index trhu práce +1 %, pričom 10 % zamestnávateľov očakáva nárast počtu pracovných síl, 9 % predpokladá ich zníženie a 70 % nepredpokladá žiadne zmeny v počte zamestnancov. V porovnaní s predchádzajúcim štvrťrokom zamestnávatelia očakávajú relatívne stabilné náborové prostredie.
“Nie je žiadnym prekvapením, že zamestnávatelia zo Slovenska pristupujú k prijímaniu nových zamestnancov opatrne v dôsledku negatívnych správ o vývoji na finančných trhoch a hrozbe  spomalenia rastu v eurozóne. Spoločnosti sú pod rastúcim tlakom na znižovanie marží a sú nútené produkovať viac s rovnakým alebo nižším počtom ľudských zdrojov”, povedala Jaroslava Rezlerová, generálna riaditeľka Manpower Česká a Slovenská republika. “Zamestnávatelia vedia, že v tomto ekonomickom prostredí musia robiť všetko pre to, aby udržali ich organizáciu flexibilnú a konkurencieschopnú.”
"Kým sa opäť neobjavia pozitívne správy o vývoji na trhoch, zamestnávatelia budú naďalej obmedzovať nábory nových zamestnancov a vytvorenie každého nového pracovného miesta budú veľmi zvažovať," dodáva Rezlerová. "To je aj dôvod, prečo 70 % zamestnávateľov odpovedalo, že nebude meniť počet svojich zamestnancov v prvom štvrťroku nového roku a bude vyčkávať, ako sa situácia na trhu vyvinie."
Porovnanie podľa odvetví 
Zamestnávatelia v piatich z 10 odvetví očakávajú v prvom štvrťroku 2012 zlepšenie náborového prostredia. Najoptimistickejšie výhľady hlási Spracovateľský priemysel a odvetvie Veľkoobchod a maloobchod s Čistým indexom trhu práce +8 %. Aj uchádzačov o zamestnanie v odvetví Výroba a rozvod elektriny, plynu a vody poteší optimistická predpoveď s Indexom +4 %. V odvetviach Ubytovanie a stravovanie a Doprava, skladovanie a logistika možno očakávať mierny nárast počtu pracovných síl (+2 %). Negatívne náborové plány predpovedajú zamestnávatelia v troch odvetviach: Stavebníctvo a   Poľnohospodárstvo, poľovníctvo, lesníctvo, rybolov (-12 %) a Ťažba nerastných surovín s Indexom -3 %. 
V porovnaní s predchádzajúcim štvrťrokom došlo k najväčšiemu nárastu Indexu v odvetví Štátna správa, zdravotníctvo, vzdelávanie a kultúra (o 13 percentných bodov). Naopak, najväčší pokles Indexu zaznamenalo odvetvie Stavebníctvo (o 19 percentných bodov).
Porovnanie podľa regiónov
Bratislavskí zamestnávatelia sú v tomto štvrťroku najoptimistickejší a udávajú Čistý index trhu práce +6 %. Najmenej optimistickí sú opäť zamestnávatelia na Východnom Slovensku, kde je očakávaný rast počtu pracovných síl -6 %.
V porovnaní s predchádzajúcim štvrťrokom zamestnávatelia v troch zo štyroch regiónov očakávajú slabší nárast počtu pracovných síl. Tento pokles sa najzreteľnejšie prejavuje v Bratislave (o 4 %) a na Západnom Slovensku (o 3 %).
Globálny pohľad
Takmer 65 500 zamestnávateľov v 41 krajinách a oblastiach sveta sa zúčastnilo na prieskume, ktorý sleduje predpokladané trendy v oblasti náboru zamestnancov* na obdobie január až marec 2011. Z výskumu vyplynulo, že zamestnávatelia v 31 zo 41 krajín a oblastí očakávajú v nasledujúcom štvrťroku zvyšovanie počtu svojich zamestnancov. Najsilnejšie náborové plány na prvý štvrťrok hlásia zamestnávatelia v Brazílii, Indii, Paname a na Taiwane. Naopak, predpovede v Grécku, Maďarsku a Taliansku sú najpesimistickejšie. V porovnaní s predchádzajúcim štvrťrokom sa náborové aktivity znížili v 30 krajinách a oblastiach a v medziročnom porovnaní sa spomalili v 23 krajinách a oblastiach. 

Ďalšie výsledky prieskumu Manpower Index trhu práce budú zverejnené 12. marca 2012.
O prieskume „Manpower Index trhu práce“
Prieskum „Manpower Index trhu práce” sa vykonáva každý štvrťrok za účelom sledovania zámerov zamestnávateľov znížiť alebo zvýšiť počet zamestnancov počas nasledujúceho štvrťroku. 
V Slovenskej republike tento výskum prebieha po druhýkrát. V rámci projektu Manpower Index trhu práce na 1. kvartál 2012 bola oslovená reprezentatívna vzorka 750 zamestnávateľov v Slovenskej republike a bola im položená rovnaká otázka: „Ako očakávate, že sa zmení celkový počet zamestnancov vo vašej spoločnosti v nasledujúcom štvrťroku do konca decembra 2011 v porovnaní s aktuálnym štvrťrokom?” 

Úspech prieskumu je daný jeho jedinečnosťou vo veľkosti, rozsahu a zameraní na budúcnosť, jeho takmer 50-ročnou tradíciou, nezávislosťou a pevnými základmi. Prieskum je založený na kladení rovnakej otázky viac než 65 000 zamestnávateľom z verejného i súkromného sektoru v 41 krajinách a oblastiach. Vykonáva sa pomocou osvedčenej metodiky v súlade s najvyššími štandardami prieskumu trhu. Je jedným z najdôveryhodnejších prieskumov náborovej aktivity na svete a vysoko dôveryhodným ekonomickým indikátorom.
Prieskum Manpower Index trhu práce v súčasnosti prebieha v 41 krajinách a oblastiach sveta: Argentína, Austrália, Belgicko, Brazília, Bulharsko, Česká republika, Čína, Francúzsko, Grécko, Guatemala, Holandsko, Hongkong, India, Írsko, Izrael, Japonsko, Južná Afrika, Kanada, Kolumbia, Kostarika, Maďarsko, Mexiko, Nemecko, Nórsko, Nový Zéland, Panama, Peru, Poľsko, Rakúsko, Rumunsko, Singapur, Slovensko, Spojené štáty americké, Španielsko, Švajčiarsko, Švédsko, Taiwan, Taliansko, Turecko a Veľká Británia.  Projekt sa začal v Spojených štátoch a Kanade v roku 1962 a v roku 1966 sa zapojila aj Veľká Británia. V roku 2002 sa pripája Írsko a Mexiko, o rok neskôr ďalších 13 krajín. Nový Zéland sa pridáva v roku 2004, Čína, India, Švajčiarsko a Taiwan v roku 2005 a Argentína, Juhoafrická republika, Kostarika a Peru v roku 2006. V roku 2008 sa do projektu zapájajú aj Česká republika, Grécko, Guatemala, Kolumbia, Poľsko a Rumunsko, v roku 2009 Maďarsko a Brazília, v roku 2010 Panama a na rok 2011 Bulharsko, Slovinsko a Turecko. Vo štvrtom štvrťroku 2011 sa do prieskumu zapojil Izrael a Slovensko.
O spoločnosti ManpowerGroup™

Spoločnosť ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svetovým lídrom v poskytovaní služieb a riešení na mieru, ktoré pokrývajú životný cyklus zamestnanca a pomáhajú jej klientom dosiahnuť ciele a zvýšiť svoju konkurencieschopnosť. ManpowerGroup, spoločnosť s obratom $22 miliárd a s viac než 60-ročnými skúsenosťami v obore, ponúka komplexnú ponuku riešení v oblasti ľudských zdrojov, ktoré pomáhajú klientom uspieť v nastupujúcom „Veku človeka“. Tieto riešenia pokrývajú všetky potreby zamestnávateľov od vyhľadania a náboru talentov, ich hodnotenia, tréning a rozvoj, riadenie kariéry, po agentúrne zamestnávania a outsourcing. ManpowerGroup disponuje najväčšou svetovou sieťou v oblasti ľudských zdrojov s takmer 3 900 pobočkami vo viac než 80 krajinách sveta. Vytvára tak dynamickú kombináciu bezkonkurenčnej globálnej pôsobnosti so znalosťami a skúsenosťami na regionálnych trhoch práce, aby vyhovela potrebám svojich 400 000 zákazníkov ročne, ku ktorým patria ako menšie a stredné podniky všetkých odvetví, tak najväčšie svetové nadnárodné korporácie. ManpowerGroup poskytuje svoje riešenia v rámci svojich spoločností ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ a Right Management®. Viac informácií o tom, ako vám ManpowerGroup môže pomôcť uspieť vo Veku človeka, nájdete na www.manpowergroup.com.

O spoločnosti Manpower Slovensko
Na Slovensku sa Manpower každý mesiac stará o personálnu a mzdovú agendu viac ako     2.200 pridelených zamestnancov, ktorých vyhľadal a ktorí pracujú u jeho klientov. Vďaka svojej sieti 6 pobočiek nájde Manpower ročne pre 500 klientov 6.000 nových spolupracovníkov.

Viac informácií na www.manpower.sk
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