\Vianpower
ndex trnu prace
Slovenska republika

Wsledky prieskumu — 1. Stvrtrok 2012



Manpower Index trhu prace

Obsah

Index trhu prace na Slovensku

Q112

INndex trhu prace vo svete

Predstavenie a metodika Indexu 18

O spolocnosti Manpower 20




Index trnu prace na Slovensku

V ramci projektu Manpower

INndex trhu prace na prvy

stvrtrok 2012 bola vsetkym
UCastnikom vybranej
reprezentativngj vzorky
/50 zamestnavatelov

na Slovensku polozena
otazka: ,Ako oCakavate,

ze sa zmeni celkovy pocet

zamestnancov Vo vase)

spolocnosti v nasledujucom

stvrtroku do konca marca
2012 v porovnani
s aktualnym stvrtrokom®?”

Zamestnavatelia na Slovensku predpovedajd na prvy
Stvrtrok 2012 opatrmé naborové aktivity. 10%
zamestnavatelov oCakava narast poctu pracovnych sil,
9% predpoveda znizenie pracovnych sil a 70%
zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny.

Na zéklade tychto udajov vykazuje Cisty index trhu prace
pre Slovensko na prvy stvrtrok 2012 hodnotu +1 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom su naborové
aktivity relativne stabilng.

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliCiny ziskame tak, ze od percenta
zamestnavatelov, ktorf predpokladaju narast pracovnych
sil, od¢itame percento zamestnavatelov, ktori
predpokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil.
Hodnota tohto ¢istého rozdielu teda mdze byt kladna
alebo zaporna.

Narast Pokles Bez zmeny Nevie Cisty index trhu prace
% % % % %
1. Stvrtrok 2012 10 9 70 1 +1
4. Stvrtrok 2011 12 10 68 10 +2
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Regionalne porovnanie v ramci Slovenska

Zamestnavatelia v Bratislave a na Strednom Slovensku V porovnani s predchéadzajucim Stvrtrokom tri regiony zo
oCakéavaju na prvy Stvrtrok 2012 zvysenie poctu Styroch hlasia slabsie naborové prostredie. Najviditelnejsi
pracovnych sil v hodnotach Indexu +6 % a +2 %. je pokles v Bratislave o 4 percentné body a na Zapadnom
Stagnujuci trh préce predpovedaju zamestnavatelia Slovensku o 3 percentné body.

v zapadnom regione s Indexom 0 %. Zamestnavatelia
vychodného regionu hlasia negativne naborové plany

s Indexom -6%.
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Bratislava +6%

Zamestnavatelia v Bratislave predpovedaju na nasledujuci
Stvrtrok mierny nérast pracovnych sil, s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +6%. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa Index znizil 0 4 percentné body.

Stredné Slovensko +2 %

Zamestnavatelia v regione Stredné Slovensko ocakavaju
na prvy Stvrtrok 2012 miere optimistické naborové
prostredie s hodnotou Cistého indexu trhu prace +2 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index zostava
relativne stabilny.
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Vychodné Slovensko -6%

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku predpovedajd
na nasledujuci stvrtrok negativne naborové aktivity

s hodnotou Cistého indexu trhu préace -6 %. V porovnant
s predchadzajlcim Stvrtrokom Index zostava relativne
stabilny.

Zapadneé Slovensko 0%

Uchadzacov o pracu na Zapadnom Slovensku Caka

v nasledujucom Stvrtroku stagnujuci trh prace s hodnotou
Cistého indexu trhu prace 0%. V porovnani

s predchadzajdcimi tromi mesiacmi sa Index znizil

0 3 percentné body.
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Porovnanie podla odvetvia v ramci Slovenska

Zamestnavatelia v piatich odvetviach z 10 predpovedajd
na prvy stvrtrok 2012 zlepSenie naboroveho prostredia.
Odvetvie Spracovatelsky priemysel a Velkoobchod

a maloobchod hlasi najvyssi Index vo vyske +8 %.
Oc&akavany narast pracovnych sfl s Indexom +4 % hlasia aj
zamestnavatelia odvetvia Vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody. Zamestnavatelia v troch odvetviach predpovedaju
negativne naborové prostredie, predovsetkym

v Stavebnictve a Polnohospodarstve, polovnictve,
lesnictve a rybolove, obe odvetvia s hodnotou Indexu
-12%. Zamestnavatelia v odvetvi Statna spréava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra predpovedajd utimené
naborové aktivity s Indexom -3 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom,
zamestnavatelia v Styroch odvetviach z desiatich hlasia
Zlepsenie hodnoty Indexu. K najvacsiemu narastu Indexu
0 13 percentnych bodov doglo v odvetvi Statna sprava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultira a miermne zlepsenie je
evidentné i v odvetvi Ubytovanie a stravovanie, kde sa
Index zvysil 0 3 percentné body. Index sa nacpak znizil

v Styroch odvetviach. Najvacsi pokles Indexu 0 19
percentnych bodov zaznamenalo odvetvie Stavebnictvo.
Pokles o 7 percentnych bodov hlasi Spracovatelsky
priemysel. V odvetviach Velkoobchod a maloobchod

a Financie, poistenie, nehnutenosti a dalsie sluzby
podnikom je Index slabsi o 4 percentné body.

Doprava, skladovanie a komunikécie
Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalSie sluzby podnikom

Stétna spréva, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultura

Stavebnictvo

Tazba nerastnych surovin
Ubytovanie a stravovanie
Velkoobchod a maloobchod
\Wroba a rozvod elektriny,

plynu a vody

Polnohospodarstvo, polovnictvo,
lesnictvo a rybolov

Spracovatelsky priemysel
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Doprava, skladovanie

alogistka +2%

Na prvy stvrtrok 2012 hlasia zamestnavatelia pomaly
nérast pracovnych prilezitosti s Cistym indexom trhu prace

v hodnote +2 %. Naborové plany zostali od minulého
Stvrtroku nezmeneng.

Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalsie sluzby podnikom 0%

Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na prvy
Stvrtrok 2012 stagnujlice naborové prostredie s hodnotou
Indexu 0%. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa
naborové aktivity zniZili o 4 percentné body.
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Statna sprava, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultura 0%

Zamestnavatelia v tomto odvetvi nedavaju uchadzacom

0 pracu prilis velké nadeje na pracovné prilezitosti a hiasia
na prvy Stvrtrok 2012 stagnujtice naborové plany s Cistym
indexom trhu prace 0%. \V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom vsak Index vyrazne posilnil 0 13 percentnych
bodov.

Stavebnictvo -12%

Zamestnavatelia v odvetvi Stavebnictvo ocakavajl na prvy
Stvrtrok 2012 velmi zIé naborové prostredie s Cistym
indexom trhu prace -12%. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa Index znacne prepadol 0 19 percentnych
bodov.
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Tazba nerastnych surovin -3%

Na prvy Stvrtrok 2012 zamestnavatelia hlasia negativne
naborové plany s Cistym indexom trhu préace -3 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové
plany nezmenili,

Ubytovanie a stravovanie  +2 %

Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedajl na prvy
Stvrtrok 2012 len slabé ndborové aktivity s Cistym
indexom trhu prace +2 %. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom je Index o 3 percentné body silngjst.
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\elkoobchod a maloobchod +8%

Zamestnavatelia oCakavaju na nasledujuci Stvrtrok pozitivne
naborové prostredie s Cistym indexom trhu prace +8%.

V porovnani s predchéadzajucim stvrtrokom vsak Index
oslabil 0 4 percentné bodly.

VWroba a rozvod elektriny,
plynu avody +4%

Na prvy Stvrtrok 2012 zamestnavatelia v tomto odvetvi
predpovedaju mierny narast ndborovych aktivit s Cistym
indexom trhu prace +4 %. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom je Index o 2 percentné body vyssi.
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Polnohospodarstvo, polovnictvo,
12%

Zamestnavatelia v tomto odbore oCakavajl na prvy

lesnictvo a rybolov

Stvrtrok 2012 zIé ndborové prostredie s hodnotou Cistého

indexu trhu prace -12%. V porovnani s predchadzajdcim
Stvrtrokom vSak Index posilnil 0 2 percentné body.

Spracovatelsky priemysel +8%

Uchadzaci o pracu mézu v nasledujucom stvrtroku
oCakavat dobré pracovné prilezitosti, kde zamestnavatelia
hiasia Cisty index trhu prace +8%. V porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom je vSak Index slabsi o 7
percentnych bodov.
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Globa

Spolocnost Manpower Group
vykonava pravidelny stvrtrocny
prieskum, ktory sleduje
predpokladane trendy v oblasti
naboru zamestnancov® na 41
najvacsich svetovych trnoch prace.

Viac nez 65 000 zamestnavatelov v 41 krajinach

a oblastiach sveta sa zdcastnilo prieskumu naborovych
planov na obdobie januar — marec 2012, Zamestnavatelia
v 31 20 41 krajin a oblasti, kde sa prieskum
ManpowerGroup vykonava, ocakavajl, Zze v prvom
Stvrtroku roku budd v réznej miere zvysSovat pocet svojich
zamestnancov aj napriek pretrvavajdcim ekonomickym
problémom a neistote na globalinom trhu prace.

Zamestnavatelia v Indii, Brazilii, na Taiwane a v Paname
hiasia na prvy Stvrtrok z globalineho hladiska najsiinejsie
naborové plany. Predpovede v Grécku, Madarsku

a Taliansku suU najviac pesimisticke. V porovnani

s predchadzajlcim sStvrtrokom sa naborove aktivity znizili
v 30 krajinach a oblastiach a v medzirocnom porovnani sa
spomalili v 23 krajinach a oblastiach. Otazka eurdpskych
dlhov stéle ovplyviuje naborové plany zamestnavatelov
PO celom svete a ma vplyv i na ¢inskych zamestnavatelov
vzhladom na to, Ze Eurépa predstavuje pre Cinu najvacsi
exportny trh. Znacny medziro¢ny pokles naborovych aktivit
v Cine mdzeme prisudzovat gj zamermym snaham ¢inskej
viady o spomalenie ekonomickéno rastu. Predpovede

v Spojenych Statoch su v porovnani' s predchadzajicim
Stvrtrokom i v medzirotnom porovnani lepSie, pripadne
stabilné v 13 odvetviach. Zamestnavatelia v Japonsku
hlasia najsiingjSie naborové plany od Q3 2008.

ny Index trhu prace

Z regionélneho hladiska zamestnavatelia v celom regione
Azia-Pacifik stéle hldsia pozitivny Cisty index trhu préce.
Zaujemcovia o pracu v Indii mézu tazit z najsiingjSieho
naborového prostredia zo vsetkych 8 krajin a oblasti

v regione a agresivny nabor talentov v odbore [T eSte zvysSi
boj o talenty na rychle rasticom trhu prace. Naopak,
dopyt zamestnavatelov po talentoch je nizsi oproti minulym
trom mesiacom v Siestich krajinach a oblastiach, vratane
vyznamneého poklesu dovery Cinskych zamestnavatelov.
Naborové aktivity v Japonsku su z celého regionu
najnizsie, i ked v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
i v medziroCnom porovnani sa mieme zlepsili.

Naborové plany vo vSetkych 10 krajinach, ktoré prieskum
ManpowerGroup sleduje v regidne Juzna a Severna
Amerika zostavaju pozitivne. V porovnani s minulym
Stvrtrokom je Index siingjsi alebo relativne stabilny

v Siestich z desiatich krajin. V medzirocnom porovnani je
region rozdeleny — Cisty index trhu prace posinil v piatich
krajinach a zniZil sa v piatich krajinach. Najsinejsie naborove
prostredie sa v nasledujlcich troch mesiacoch oCakava

v Brazili a najslabsie v Spojenych statoch, ale i tu sa
naborové plany budud mierne zlepsovat.

V regione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) sa
oCakavania zamestnavatelov roznia. 13 z 23 sledovanych
krajin oCakava na nasledujlci Stvrtrok pozitivne naborove
plany. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je Index
miermne slabsi v 18 z 23 krajin. V medzirocnom porovnani
oCakavaju mierne znizenie Indexu v 12 krajinach, kde je
mozné medzirocné porovnanie. NajsiinejsSie naborové
plany su v Turecku, Izraeli, Nemecku, Norsku a Svédsku,

a najslabsie v Grécku a Madarsku, kde zamestnavatelia
na budUci Stvrtrok oCakavaju zmrazenie naborovych aktivit.

Respondenti prieskumu podla oblasti

Azia a Pacifik

24 %

Severna
a Juzna Amerika
46 % .

Eurdpa,
Stredny vychod
& Afrika (EMEA)

30 %

V réamai prieskumu Cistého Indexu trhu prace Manpower
bolo na prvy Stvrtrok 2012 oslovenych viac nez 65 000
personalnych riaditelov a naborovych manazérov

z verejného i sikromného sektoru po celom svete. 46 %
respondentov bolo z desiatich krajin v Severngj a Juznej
Amerike, 24 % z 6smich krajin a oblasti v Azii a Pacifiku

a 30% z 23 krajin regionu EMEA.
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Medzinarodné porovnanie — Severna a Juzna Amerika

V desiatich krajinach Severngj, Strednej a Juznej Ameriky
oslovila ManpowerGroup takmer 30 000 zamestnavatelov
za UcCelom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2012, Vysledky vykazuju réznu mieru pozitivnych
naborovych planov na buduci Stvrtrok vo vsetkych 10
krajinach regionu. V porovnani so Stvrtym Stvrtrokom 2011
zostava otakavana hodnota Cistého indexu trhu préce
relativne stabilna alebo je vysSia, v Siestich z desiatich
krajin. VV porovnani s rovnakym obdobim minulého roku je
Index rovnomerne rozdeleny — v piatich krajinach sa zvysil
a v piatich znizil.

Rovnako ako v predchadzajucom Stvrtroku, najlepSie
podmienky na trhu prace v regione su v Brazili, Paname
a Kolumbii. Viac optimistické naborové plany nez Brazilia
predpoveda len India. Takmer polovica oslovenych
brazilskych zamestnavatelov v odvetviach Sluzieb

a Dopravy oCakava v budicom Stvrtroku narast
pracovnych sil. Naproti tomu optimizmus miestnych
zamestnavatelov v typicky siinom odvetvi, ako je
Spracovatelsky priemysel, silne poklesol v medzirocnom

i medzikvartalnom porovnani. Tento pokles odraza
znizenie dopytu po strojnom zariadeni a tlak na zisk

z importovaného tovaru. V Spojenych statoch
zamestnavatelia v odvetvi Ubytovanie a stravovanie
predpokladajd, ze v buducich troch mesiacoch budu
pokraCovat v agresivnom nabore novych pracovnych sfl,
a zvysia tak pdvodny pocet 350 000 pracovnikov

Z januara 2010. V odvetvi Stavebnictvo sa oCakava pokles
naborovych aktivit na treti nasledny Stvrtrok, Musime brat
do Uvahy, ze politické gesta, spojené s volbami v USA,
ktoré budu v nasledujucich 12 mesiacoch prebiehat, sa
budu zameriavat na rast ekonomiky a pocet pracovnych
sil, ale ni¢im neprispeju k posilineniu dovery
zamestnavatelov v ich naborove plany. Trh prace v Mexiku
zostava priaznivy vdaka pozitivnym planom
zamestnavatelov v odvetvi Tazba nerastnych surovin,
Spracovatelsky priemysel a Doprava a logistika. Ocakava
sa, ze naborové prostredie v Kanade sa mierne zlep$i,
predovsetkym v nadvaznosti na narastajuci optimizmus
zamestnavatelov v odvetvi vyroby tovaru dihodobe;j
spotreby.
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Argentina sa k prieskumu pripojila na 1. Stvrtrok 2007 .

Brazilia sa k prieskumu pripojila na 4. Stvrtrok 2009.
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Guatemala sa k prieskumu pripojila na 2. Stvrtrok 2008.
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Kolumbia Kostarika
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Kolumbia sa k prieskumu pripojila na 4. stvrtrok 2008.

Kostarika sa k prieskumu pripojila na 3. stvrtrok 2006.
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Panama sa k prieskumu pripojila na 2. Stvrtrok 2010.

Peru USA
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sa k prieskumu pripojilo na 2. Stvrtrok 2006.

Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Medzindrodné porovnanie — Azia a Pacifik

Viac nez 15 500 zamestnavatelov bolo oslovenych

v Australii, Cine, Hongkongu, Indii, Japonsku, na Novom
Z¢élande, v Singapure a na Taiwane za Ucelom sledovania
ich naborovych planov na prvy Stvrtrok 2012,

Ocakavania zamestnavatelov celého regionu su stale
optimistické a zamestnavatelia v Indii, na Taiwane,

na Novom Zélande a v Singapure hlésia najsiinejsie
naborové plany. Naborové prostredie v Indii je
najoptimistickejSie zo vSetkych 41 krajin a oblasti, kde sa
prieskum v tomto Stvrtroku vykonaval. Optimizmus
zamestnavatelov v Japonsku je najslabsi v celom regione,
ale Index v tejto krajine sa od Q3 2008 stéle mierne
ZvySuje a v sucasnosti je siingjsi nez kedykolvek

za posledného tri a pol roku.

Zamestnavatelia v Siestich z dsmich sledovanych krajin
a oblasti ocakavaju na buduci Stvrtrok spomalenie
naborovych aktivit. Najviditelnegjsi je pokles Indexu

za posledné 2 roky, hoci je stale pozitivny. V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roku sa naborove plany
znizili v Siestich krajinach a oblastiach. Najvacsi pokles

zaznamenala Cina, kde sa Index znizil vo véetkych
odvetviach v kvartalnom i medzirocnom porovnan.
Zamestnavatelia hlasia najmenej optimistické naborove
plany za posledné dva roky, ¢o mozno pripisat zamernym
snaham cinskej viady o spomalenie ekonomickeého rastu
a pokracujucej financnej neistote v Eurdpe, ktora je
najvacsim cinskym exportnym trhom.

Optimizmus indickych zamestnavatelov pramen

z ambicidznych naborovych planov v odvetvi Sluzieb, kde
narodné i nadnarodné spolocnosti planuju agresivny
nabor talentov v oblasti IT, ktoré podporf ich stratégie
internetového obchodovania. Objavuju sa naznaky, ze
pocet pracovnych sil v krajine nebude stacit dopytu

a nedavno vydana sprava Konfederacie indického
priemyslu odhaduje, ze v bududcom roku bude v Indii
chybat az 5 milionov pracovnikov. Napriek oCakavane;
stagnécii v regione, predovsetkym v Cine, nesulad vo
vyuzitl talentov bude i nadalej vaznym problémom pre
zamestnavatelov i uchadzacov o pracu a kandidati

S patricnymi znalostami a sklsenostami budd mat stale
velmi dobré pracovné prilezitosti.

Austréalia Cina
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Cina sa k prieskumu pripojila na 2. §tvrtrok 2005.




Hongkong Indlia
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

India sa k prieskumu pripojila na 3. stvrtrok 2005.

Japonsko Novy Zéland
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Novy Zéland sa k prieskumu pripajil na 2. stvrtrok 2004,
Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Singapur Taiwan
704 50 —
60
50 40 -
40
30 30
20
10 I 20
0 104
,10_
-20 0
-30] \Yj
-40 -10]
28_ = Sezénne otistené data Cisty index trhu prace o= Sezénne ogistené data Cisty index trhu prace
- T T T T T T T T T - T T T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Talwan sa k prieskumu pripojil na 2. stvrtrok 2005,
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Medzinarodné porovnanie — EMEA

V regione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) bolo
oslovenych viac nez 19 500 zamestnavatelov z 23 krajin
za UcCelom sledovania ich naborovych planov na prvy
Stvrtrok 2012.

Hoci zamestnavatelia predpovedaju pozitivne naborove
aktivity v 13 z 23 sledovanych krajin, ich oCakavania su
Vv porovnani s minulymi troma mesiacmi slabsie v 18
krajinach a v medzirocnom porovnani v 12 krajinach.
Najsilnejsie naborove plany predpoveda Turecko, Izrael,
Nemecko, Nérsko a Svédsko. Najslabsie naborové
prostredie opat ocakava Grecko, kde je Index stéle
negativny uz 7 za sebou nasledujucich Stvrtrokov. Velmi
ZIU situaciu na trhu préace hlasi aj Madarsko. Negativne
naborové plany predpovedaju aj zamestnavatelia

v Taliansku, Spanielsku, Ceskej republike, Irsku. V Juznej
Afrike zamestnavatelia hlasia prvid negativnu hodnotu
Indexu od zaciatku vykonavania prieskumu v roku 2006.

Naborove aktivity v Nemecku su stale optimisticke.
kontinente, o v8ak predstavuje stalu vyzvu pre
zamestnavatelov pri hladani talentov. Najvacsi dopyt sa
oCakéava v odvetvi Financie, poistenie, nehnutelnosti

a dalSie sluzby podnikom. Zamestnavatelia v Nemecku si
ale musia pockat na priliv skusenych pracovnikov, ktorf
mozu prist v ramci nedavno prijatej legislativy o pohybe

pracovnych sil v ramci EU. Nedostatok talentov
predstavuje staly problém a zamestnavatelia sa marme
snazia najst pozadované skusenosti a znalosti, ktoré
uspokoja ocakavany dopyt. Trh prace v Norsku

a Svédsku zostava stabilny, kde priblizne osem z desiatich
zamestnavatelov oCakava, ze pocet pracovnych sil
zostane v buducich troch mesiacoch na rovnakej drovni.
Trh prace vo Velkej Britanii stale stagnuje, predovsetkym

v odvetvi Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalsie sluzby
podnikom, kde sa Index znizuje v troch za sebou
nasledujucich stvrtrokoch. Velké banky ako Barclays,
RBS a HSBC naznacuju, Ze stéle zvazuju kroky veduce

k znizeniu nakladov, aby zmiernili nasledky mensich ziskov
a prilisnej regulacie, o mdze znamenat i znizovanie
pracovnych sil,

S vynimkou Turecka a Slovinska, nie sU zamestnavatelia
v sledovanych krajinach vychodnej Eurdpy prilis
presvedceni o svojich schopnostiach naboru novych
pracovnych sil. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa naborové plany znizili v Siestich krajinach
vratane Madarska, kde viac nez jeden z piatich
zamestnavatelov oCakava znizovanie poCtu pracovnych
sil. Naborové prostredie v Turecku zostava aktivne vdaka
sinému dopytu vo farmaceutickom priemysle a odvetvi
Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalsie sluzby
podnikom a Spracovatelsky priemysel.
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Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

14

Bulharsko sa k prieskumu pripojilo na 1. stvrtrok 2011,



Ceska republika Francuzsko
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Ceské republika sa k prieskumu pripojila na 2. $tvrtrok 2008.

Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Grécko Holandsko
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Grécko sa k prieskumu pripajilo na 2. Stvrtrok 2008,
Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Irsko |lzrael
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Absencia stlpca predstavuie nulovy Cisty index trhu préace.

Juhoafricka republika

|zrael sa k p(ieskumu pripojil na 4. étvvrfrok 2011.
Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Madarsko
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Juhoafricka republika sa k prieskumu pripojila na 4. Stvrtrok 2006.

Madarsko sa k prieskumu pripojilo na 3. stvrtrok 2009.
Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Nemecko Norsko
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Polsko Rakusko
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Polsko sa k prieskumu pripojilo na 2. Stvrtrok 2008.

Absencia stlpca predstavuie nulovy Cisty index trhu préace.

Rumunsko Slovensko
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Rumunsko sa k prieskumu pripojilo na 2. Stvrtrok 2008.
Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Slovensko sa k prieskumu pripojilo na 4. Sturtrok 2011.




Slovinsko Spanielsko
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Slovinsko sa k prieskumu pripaojilo na 1. Stvrtrok 2011.

Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Sveédsko SvajCiarsko
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Svajtiarsko sa k prieskumu pripojilo na 3. Stvrtrok 2005.
Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Taliansko Turecko
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Velka Britania
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Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Turecko sa k prieskumu pripojilo na 1. stvrtrok 2011.
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,Manpower Index trhu préce" sa vykonava kazdy
Stvrtrok za Ucelom sledovania zamerov zamestnavatelov znizit
alebo zvysit pocet zamestnancov v priebehu nasledujiceho
Stvrtroku. Prieskum prebieha uz 50 rokov a stal sa jednym z
najdéveryhodnejsich prieskumov naborovej aktivity na svete.
Z&kladom Uspechu Manpower Indexu trhu prace je niekolko
faktorov:

Jedineény: bezkonkurencny vo svojgj velkosti, rozsahu,
zamerani a mnohoro¢nej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum Manpower Index trhu
prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum v oblasti naborovych
aktivit na svete sledujuci plany zamestnavatelov na zvysenie Ci
znizenie pocCtu svojich zamestnancov poc¢as nasledujiceho
Stvrtroku. Ostatné prieskumy a studie sa oproti tomu
zameriavaju na retrospektivne data, ktoré vypovedajd o tom,

¢o sa stalo v minulosti,

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke
zamestnavatelov z krajin, kde prebieha. Ucastnici prieskumu nie
sU vyberani z databazy Kklientov spolo¢nosti Manpower.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni otazok
viac nez 65 000 zamestnavatelom z verejného i sukromného
sektoru naprie¢ 41 krajinami a oblastami za Ucelom stanovenia
predpokladanych trendov v oblasti naboru novych pracovnych
sil na kazdy stvrtrok. Tato vzorka umozniuje, aby bola vykonana
analyza Specifickych oborov a regionov, ktora poskytne dalSie
detailné informécie.

Jasne zamerany: U’ viac nez 5 desatroci prieskum odvodzuje
v8etky informécie z jedingj otazky.

Otazka kladena pri prieskume

VSetkym zamestnavatelom, ktorf sa zd¢asthuju na celosvetovom
prieskume, je poloZzena rovnaka otazka: ,Ako oCakavate, 7e sa
zmen( celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti v
nasledujucich troch mesiacoch do konca marca 2012 v
porovnan( s aktualnym stvrtrokom®?*

Metodika

Index trhu prace Manpower sa vykonava pomocou osvedcene)
metodiky v stlade s najvyssimi Standardmi prieskumu trhu. Tim,
ktory vykonava prieskum v 41 krajinach a teritériach, zahrma
interny tim Manpower a Infocorp Ltd. Struktira prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku kazdej
krajiny, zapojenej do prieskumu. VySka odchylky pre vsetky
narodné, regiondlne a globélne Udaje je maximalne +/- 3,9 %.
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Cisty index trhu prace

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu préce.
Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, ze od percenta
zamestnavatelov, ktorf predpokladaju narast pracovnych sfl,
odc¢itame percento zamestnavatelov, ktorf predpokladaju pokles
poctu pracovnych sil. VWsledkom tejto kalkulacie je Cisty index
trhu prace.

Sezénne ocistené data

Za Ucelom presnejsich vysledkov prieskumu sa pouziva tzv.
sezonne ocistenie dat ziskanych v Argentine, Australii, Belgicku,
Cine, Francuzsku, Holandsku, Hongkongu, Indi, Irsku,
Taliansku, Japonsku, Juznej Afrike, Kanade, Kostarike, Mexiku,
Nemecku, na Novom Zélande, v Norsku, Peru, Rakusku,
Singapure, Spanielsku, Svédsku, Svajciarsku, na Taiwane, vo
Velkej Britanii a v Spojenych statoch americkych. Toto ocistenie
umoznuje posudzovat data bez sezénnych vykyvov v oblasti
naboru pracovnikoy, ktoré sa bezne objavuju kazdy rok v
rovnaky ¢as, a tym poskytnut presnejsie data v prislusnom
obdobf. Manpower planuje v buddcnosti vykonavat sezonne
ocistenie dat v dalSich krajinach potom, ¢o budu k dispozicii
historické data. V prvom Stvrtroku 2008 Manpower pouZil
metddu sezdnneho ocistenia dat TRAMO-SEATS.



Historia prieskumu

1962 Uvedenie prvej generdcie prieskumu Index trhu prace
Manpower (Manpower Employment Outlook Survey)
v Spojenych statoch americkych a v Kanade.

1966 Filidlka Manpower vo Velkej Britanii predstavila ekvivalent
amerického prieskumu Quarterly Survey of Employment
Prospects (Stvrtrocny prieskum pracovnych prilezitosti).
Prieskum pouzil rovnaky format vyhladu do budicna ako
v Spojenych statoch americkych a bol prvy svojho druhu
v Eurdpe.

1976 Zavedenie Stvrtg] generécie prieskumu Indexu trhu prace
Manpower v Spojenych Statoch americkych a v Kanade.
Nova metodika prieskumu vyuziva najnovsie poznatky
Z oblasti prieskumu trhu.

2002 Manpower Quarterly Survey of Employment Prospects vo
Velkej Britanii je aktualizovany a prebera modernu vylepsenu
metodiku prieskumu. Filidlky Manpower v Mexiku a Irsku
zavadzajl prieskum vo svojich krajinach.

2003 Uvedenie Stvrtej generécie prieskumu Indexu trhu prace
Manpower a jeho rozsirenie do 18 krajin po celom svete:
Austrélie, Belgicka, Francuzska, Holandska, Hongkongu,
Irska, Japonska, Kanady, Mexika, Nemecka, Norska,
Rakuska, Singapuru, Spojenych statov americkych,
Spanielska, Svédska, Tallanska a Velkej Britanie.

2004 Filialka Manpower na Novom Zélande zavadza prieskum
Manpower Employment Outlook Survey.

2005 Fiialky Manpower v Cine, Indii, Svajtiarsku a na Taiwane
zavadzaju prieskum Manpower Employment Outlook
Survey.

2006 Filialka Manpower v Kostarike a Peru sa pripojila
k prieskumu. Na prieskumy v Austrélii, Belgicku, Francuzsku,
Holandsku, Hongkongu, Irsku, Japonsku, Mexiku,
Nemecku, Nérsku, Rakusku, Singapure, Spanielsku,
Svédsku a Taliansku sa pouZilo sezdnne odistenie dat
v tretom Stvrtroku. Filidlkka Manpower v Juhoafrickej republike
zavadza prieskum Manpower Employment Outlook Survey.

2007 Filialkka Manpower v Argentine sa zapédja do projektu
prieskumu. Na prieskum na Novom Zélande je v prvom
Stvrtroku pourzité sezdnne ocistenie dat.

2008 Fiialky Manpower v Ceskej republike, Grécku, Guatemale,
Kolumbii, Polsku a Rumunsku sa zapdjaju do projektu. Pri
prieskume v Cine a na Taiwane je v druhom tvrtroku
poUZité sezdnne odistenie dat. India a Svajciarsko pripéjaju
sezdnne ocistené data v 3. Stvrtroku.

2009 Filialka Manpower v Madarsku a Brazlli sa zapéja
do prieskumu Manpower Employment Outlook Survey.

2010 Filialkka Manpower v Paname sa pripdja k projektu prieskumu
Indexu trhu prace a rozsiruje program na celkovy pocet 36
krajin a oblasti po celom svete. Peru v Stvrtom Stvrtroku
pridava sezénne odistené data. Kostarika pridava sezénne
ocistené data na Stvrty Stvrtrok.

2011 Filidlky Manpower v Bulharsku, Slovinsku a Turecku sa

pripdjaju k projektu prieskumu Indexu trhu prace. Argentina a

Juzna Afrika pridava na prvy Stvrtrok sezonne ocistené data.

V Stvrtom Stvrtroku sa k prieskumu pridal Izrael a Slovensko.
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O spolocnosti Manpower Inc.

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svetovym lidrom v poskytovani sluzieb a riesenf na mieru, ktoré pokryvaju zivotny
cyklus zamestnanca a pomahaju jej klientom dosiahnut ciele a zvysit svoju konkurencieschopnost. ManpowerGroup, spoloénost
s obratom $22 miliérd a s viac neZ 60-ro¢nymi skisenostami v obore, pontka komplexnt ponuku riesent v oblasti ludskych
zdrojov, ktoré pomahaju Klientom uspiet v nastupujucom ,Veku Cloveka". Tieto rieSenia pokryvaju vSetky potreby zamestnavatelov
od vyhladania a ndboru talentov, ich hodnotenia, tréning a rozvoj, riadenie kariéry, po agenturne zamestnavania a outsourcing.
ManpowerGroup disponuje najvacsou svetovou sietou v oblasti ludskych zdrojov s takmer 3 900 pobockami vo viac nez 80
krajinach sveta. Vytvéara tak dynamickd kombinaciu bezkonkurencnej globalnej pdsobnosti so znalostami a skdsenostami na
regionalnych trhoch prace, aby vyhovela potrebam svojich 400 000 zékaznikov rocne, ku ktorym patria ako mensie a stredné
podniky vSetkych odvetvi, tak najvacsie svetové nadnarodné korporacie. ManpowerGroup poskytuje svoje rieSenia v ramci svojich
spolo¢nosti ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ a Right Management®. Zistite si viac informécii o tom, ako vam
ManpowerGroup méze pomoct uspiet vo Veku Cloveka na www.manpowergroup.com.

Na Slovensku sa Manpower kazdy mesiac stara o persondlnu a mzdovu agendu pre viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov,
ktorych vyhladal a ktorf pracuju u jeho klientov. Vdaka svojgj sieti 5 pobociek Manpower ro¢ne néjde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informécii o spolo¢nosti Manpower ngjdete na www.manpower.com a www.manpower.sk.
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