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Environmental, Social and Governance
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ManpowerGroup Slovensko

Ak ma vasa organizacia program udrzatelnosti alebo ESG, na ktoru z
nasledujucich ¢innosti sa najviac zameriava?

Nevyjadrili sa
10%

Spolo¢enska
Nemame ESG zodpovednost’
12% 34%

Zasady
riadenia
14%

Environmentalna
udrzatelnost’
30%
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ManpowerGroup Slovensko

V akom stadiu je vasa organizacia v oblasti
udrzatelnosti alebo ESG?

Nevyjadrili sa
15%

Nemame v umysle tvorit’
ESG stratégiu
18%

Mame vypracované ciele a
stratégiu, vykazovanie a
odmenovanie spojené s

ESG
7%
Mame vypracované ciele a

stratégiu ESG a su zahrnuté vo

vyroénej sprave
1% Planujeme identifikovat a rozvijat
dlhodobé ciele a stratégiu
33%

Mame identifikované a
vypracované dlhodobé
ciele a stratégiu
16%
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ManpowerGroup Slovensko

Ake su hlavne dovody, preco vasa organizacia prijala
alebo prijima program ESG?

Dévody %

Znizenie nakladov 42%
DodrZiavanie legislativy 39%
Budovanie reputacie 31%
Naplnenie hodnbt organizacie 28%
Ziskanie konkurencnej vyhody 27%
Nabor a udrzanie talentov 26%
Maximalizacia novych zdrojov prijmu 23%
Naplnenie oCakavani investorov 22%

Data Classification Level
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ManpowerGroup Slovensko

Akeé naboroveé rozhodnutia prijala alebo planuje prijat’ vasa organizacia v
nasledujucich 12 mesiacoch, aby zrealizovala svoju ESG strategiu?

Prizvanie externych konzultantov 18%

Pridanie zodpovednosti v oblasti ESG k
existujucim uloham 30%

Nabor novych, externych pracovnikov 35 %

ZvySovanie kvalifikacie a Skolenie internych
ludi 38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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’III ManpowerGroup’

Workingto "
Change
the World

2021-2022 ESG Report
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Pracujeme na zmene sveta

Verime, ze zmysluplna a udrzatelna praca ma silu zmenit’ svet.
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People & Principles of
Prosperity Governance

Environmental (E) Social (S) Governance (G)

Tri piliere nasej stratégie — Planéta, Ludia a prosperita a Principy riadenia — su navrhnuté tak, aby sa zaoberali
najnaliehavejSimi problémami, ktorym Celime, od zmeny klimy po nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, a kde
dokazeme mat najvacsi vplyv. Nas plan "Pracujeme na zmene sveta" sluzi aj ako zjednocujuca sila, pretoze verime, ze
Ziadna organizacia nedokaze dosiahnut’ pokrok, ktory potrebujeme, sama - skuto¢nu zmenu dosiahneme len
prostrednictvom partnerstva a spoluprace.
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Globalna spolupraca pre spolocné ciele

S OSN aktivne spolupracujeme od podpisania Globalnej dohody v roku
2006.V roku 2015 OSN stanovila 17 cielov udrzatelného rozvoja (SDG),
ktoré su jej planom pre udrzatefnejSiu buducnost. Podporujeme vSetky
ciele a zameriavame sa najma na tie, na ktoré mézeme mat’ najvacsi
vplyv:

Posilnit’ prostriedky
implementacie a ozivit
Globalne partnerstvo pre
trvalo udrzatelny rozvoj

QA Zabezpecit inkluzivne a 10 Mo

INEQUALITIES

EDUCATION
Al spravodlivé kvalitné -
!ﬂl vzdelavanie a podporovat’ | E 4
moznosti celoZivotného
vzdelavania pre vSetkych.

Podporovat trvaly, inkluzivny a

udrzatelny hospodarsky rast,
@ plnu a produktivnu
zamestnanost a déstojnu pracu
pre vSetkych.

G Dosiahnutie rodovej rovnosti a TR

EQUALITY

posilnenie postavenia
g vsetkych Zien a dievCat

DECENT WORK AND

el  Prijat’ naliehavé opatrenia na

/s/i boj proti zmene klimy a jej
(1M dosledkom

‘I PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Znizenie nerovnosti v
@ ramci krajin a medzi nimi

Data Classification Level

Verime v silu partnerstiev a hodnotu spoluprace. Nadalej udrziavame a rozvijame
vztahy so stavovskymi organizaciami, viadnymi instituciami a vzdelavacimi
inStituciami, €o nam umoznuje rozsSirovat rieSenia a posilnovat nas vplyv.

Strategické globalne partnerstva:

BAL C
N>
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TEA
&%/
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Signatar iniciativy OSN
Global Compact
od roku 2006

Worldwide’

Partner spolo¢nosti
JA Worldwide uz
viac ako dve desatrocCia
JA Europe ¢ JA USA ¢ JA Americas

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Strategicky partner
Svetového ekonomického
féra

« Aliancia pre veducich
pracovnikov v oblasti
klimy

« CEO akéna skupina pre
Eurdpsku zelent dohodu

« Partnerstvo pre rasovu
spravodlivost’ v podnikani

« Partnerstvo Iniciativa
proti korupcii

[\

WORLD
EMPLOYMENT
CONFEDERATION

The Voice of Labour Market Enablers
Zakladajuci ¢len
Svetovej konfederacie
prace

®wbcsd

Clen Svetovej
podnikatel'skej rady
pre trvalo udrzatelny

rozvoj

Clen partnerstva TENT pre uteéencov
- Koalicia pre afganskych utec¢encov
TENT - Projekt Sunflower na urychlenie zamestnavania ukrajinskych ute€enkyn v Eurépe
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Planéta

Sme hrdi na to, ze sme ako prvi v naSom odvetvi stanovili vedecky overené potvrdenie naSich ciefov v oblasti klimy v
ramci iniciativy Science Based Targets (SBTi). Aby sa nam podarilo do roku 2030 znizit’' nase priame emisie o 60 % a

emisie hodnotového ret'azca o 30 %, urCili sme si pat jasnych opatreni, ktoré uz uplathujeme:

Data Classification Level

Piliere nasho akéného klimatického planu

NavysSenie podielu
obnovitefnych zdrojov

Minimalizovanie
pracovnych ciest

Nas
klimaticky
akény plan

Elektrifikacia nasho
vozového parku

Zapojenie dodavatelov s
cielom znizit
environmentalne dopady

Dekarbonizacia
dochadzania do prace
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Planeéta
2021 Highlights

Dosiahnut
uhlikovu neutralitu
do roku 2045

alebo skor

4

Prva spoloCnost, ktgré si'stanovila
CIELE, ZALOZENE NA
VEDECKYCH POZNATKOCH

Zapojenie do Aliancie klimatickych
lidrov WEF, ktora pracuje na
zmierneni viac ako 1GT EMISII
ROCNE DO ROKU 2030

? ZNiZILI SME
§ i PREVADZKOVE 0
EMISIE O 39 A)
v porovnani s rokom 2019, ¢im sme

sa priblizili k nasmu ciefu do roku
2030 o viac ako polovicu

/(R/ roku 2021 sme uz desiaty rok
podavali spravy o klime v ramci
projektu CDP (Carbon Disclosure
Project) , a DOSIAHLI SME VYSSIE

SKORE AKO SU PRIEMERY V REGIONE

Data Classification Level

Vytvorili sme Specializovaneé timy
na trhoch, ktoré reprezentuju
80%+ trzieb GLOBALNA
STRATEGIA, LOKALNA
REALIZACIA
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g Ludia a prosperita
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Ludia a prosperita
Sme odhodlani rozvijat talenty vo velkom meradle, zvySovat zamestnatelnost a prosperitu milionov ludi prostrednictvom
kouCovania, hodnotenia, zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie.

Nasi l'udia a piliere planu prosperity

Diverzita, rovnost,
inkluzia

Zamestnatelnost,

prosperita
Rozvijanie
talentov - .
Ucel a socialny
a vplyv
zmysluplna
praca
ZvysSovanie
kvalifikacie,

vzdelavanie, rozvoj

O 1
@ Blahobyt, flexibilita,
duSevné zdravie
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Ludia a prosperita
2021 Highlights

om—
@:6 —
Do

Nasli sme zmyslupInd a udrzatefni |ZMENILI SME ZIVOT 182,000 LUDI |

pracu pre 2 MILIONY [udi vdaka Manpower MyPath g
Q REKVALIFIKOVALI SME AvZABEZPE(v:ILI VYUCBU NAJLEPSIE MIESTO NA
<) JAZYKA PRE 20,000 UTECENCOV za poslednych 5 rokov PRACU PRE LGBTQ+

Pudi uz 6. rok po sebe

NAJLEPSIE MIESTO NA

>30% ,
PRACU PRE ZDRAVOTNE

RODOVA ROZMANITOST Ambicia dosiahnut ZNEVYHODNENYCH O

v nasej spravnej rade uz viac 50% ZASTUPENIE ZIEN VO VEDENI 6. rok po sebe (/%
ako 10 rokov do roku 2025, teda o 40 % viac ako bol

predchadzajuci ciefl
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Zasady riadenia
Zavazujeme sa stanovovat vysoké standardy v naSom odvetvi aj mimo neho a riadit naSu spolo¢nost’ tak, aby sme
vytvarali dlhodobu hodnotu pre vSetky zainteresované strany:

Nase zasady riadenia
Bezpecnost informacii

a ochrana osobnych
udajov

Riadenie rizika

o Zapojenie
Principy zainteresovanych
riadenia stran

Etika a integrita

Sprava a riadenie
spoloCnosti
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Zasady riadenia

2021 Highlights |
Konsolidovany dohlad
spravnej rady nad ESG vo

Vymenovani spolocnostou Ethisphere za jednu z VYBORE PRE RIADENIE A
NAJETICKEJSICH SPOLOCNOSTI SVETA UZ 13. ROK PO UDRZATELNOST 060
SEBE - jedina spolo¢nost v naSom odvetvi, ktora ziskala toto @: :@

ocenenie za viac ako desatrocie

UZ 12. ROK SME ZARADENI DO REBRICKA PLATINOVE, ZLATE A STRIEBORNE
HODNOTENIE OD ECOVADIS v 24

DOW JONES SUSTAINABILITY INDEX a
medziroéne sme zlepsili nase skore krajinach sveta Y b db db ¢

Dokoncili sme 11. CARBON DISCLOSURE PROJECT (CDP) RESPONSE

@) \.- _"|'_"|’_'1
Zverejnili sme HUMAN -~ 1 o ie CSO50 AWARD
RIGHTS POLICY a zosuladili WINNER o - -
sme vykazovanie s novym W _ Ziskali sme NAJVYSSIE MOZNE
za nas pristup v oblasti SKORE OD SUSTAINALYTICS

ramcom Stakehollder Capitalism kybernetickej bezpednost
Metrics
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Pripadoveé studie
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Pripadova studia
Elektrifikacia vozového parku

Investicie do elektromobility v Holandsku

V Holandsku sme sa zaviazali dosiahnut ciel 100 %
elektrickych vozidiel (EV) do roku 2025. Uvedomujeme si
prilezitost znizit emisie prostrednictvom ekologickejSich
vozidiel a sme na dobrej ceste: Do konca roka 2022 budu 40
% vozidiel tvorit’ elektromobily.

Prvé elektromobily boli dodané v juni 2022 a do zacCiatku jesene
sa ich celkovy pocet zvysi na 285. Po uplnom prechode
vozoveho parku na elektricky pohon v roku 2025 oCakavame
zniZzenie emisii o viac ako 1 500 ton roCne a zaroven znizenie
nakladov na palivo o0 40 - 50 %. Ide o naSu doteraz najvacsiu
investiciu do elektrickych vozidiel - a aj v ostatnych krajinach
urychlujeme zavadzanie elektrickych vozidiel.

40 % vozidiel vozového parku bolo v
roku 2022 elektrickych a do roku 2025
— to bude 100 %
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Pripadova studia
Dekarbonizacia cestovania do prace

Zvysovanie mobility zamestnancov v Nemecku a
Francuzsku

Inovaciami pomahame ludom v pristupe k praci a zaroven znizujeme
ich vplyv na Zivotné prostredie. S 30 000 zamestnancami na celom
svete a 600 000 spolupracovnikmi, ktori su denne na pracovnej ceste,
moze mat spbésob, akym sa [udia dostavaju do prace a z prace,
vyznamny vplyv na naSe emisie. Preto vymyslame nove,
udrzatelnejSie sposoby, ako sa tam dostat.

Vo Francuzsku, kde méze byt verejna doprava v mnohych
vidieckych oblastiach prekazkou pri dochadzani do prace, sme v
spolupraci so spolo¢nostou BlaBlaCar vytvorili bezpeéné, spolahlivé
a nakladovo efektivne rieSenie zdielania jazdy pre spolupracovnikov
spolo¢nosti Manpower. V su€asnosti ma BlaBlaCar viac ako 2,5
milidna pouzivatelov, ktori denne zdielaju svoje jazdy.

V Nemecku spolupracujeme so spolocnostou belmoto, spravcom
mobility, na vyvoji udrzatelného rieSenia na prenajom a lizing aut,
bicyklov a inych vozidiel. Flexibilny pristup umozfuje naSmu timu v
Nemecku rychlo sa prispésobit zmenam potrieb a zaroven znizit
emisie CO2 aj naklady.

Data Classification Level
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Pripadova studia

Urychlenie dosiahnutia rodovej rovnosti
Stanovili sme si odvazne ciele pre prijimanie, Skolenie a
postup vaésieho poctu zien do veducich pozicii
V su€asnosti 60 % pracovnej sily tvoria Zeny, priCom viac zZien ako
kedykolvek predtym ziskalo vzdelanie a nastupilo do prace. Je zrejmé, ze

Zeny su buducnostou prace - a preto je dosiahnutie rodovej rovnosti vo
vedeni spolo¢nosti nasim hlavnym cielom v oblasti diverzity:

Zaviazali sme sa, Zze do roku 2025
50% dosiahneme 50 % rodovu diverzitu na
urovni globalneho vedenia.

Hoci rodova diverzita je nasim hlavnym cielom v oblasti rozmanitosti,
rovnosti, inkluzie a spolupatricnosti na vsetkych trhoch, nasich 17
najvacsich trhov si stanovilo aj sekundarne ciele v oblasti rozmanitosti.
Priklady zahfiaju: zastupenie povodnych obyvatefov v Australii, ludia so
zdravotnym postihnutim v Japonsku, mladi fudia v Mexiku, LGBTQ+ v
Holandsku, vekova rozmanitost v épanielsku a rasova a etnicka
rozmanitost' v USA.

Data Classification Level

Women Represented
Across All Levels un

Our Board of Directors |

Executive Leadership Team | 2%
reporting directly to the CEQ
Global Leadership Team |
the top 98 leaders in the company
All Magemerfositions |
All Emplees |
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