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ZAMESTNAVATELIA NA VYCHODE KRAJINY
PLANUJU REKORDNE NABORY

Najvacsi dopyt po zamestnancoch
oCakava sektor dopravy, logistiky a automotive

&2

Cisty index trhu prace
medziroéne narastol
o 11 percentualnych

bodov

Najviac l'udi planuju prijimat
firmy v sektore dopravy,
logistiky a automotive
s Cistym indexom trhu prace 27%

Plany naboru zamestnavatelov na januar - marec

Cisty index trhu prace, ogisteny o sezdnne vykyvy, je +17 %.
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NajsilnejSie nabory
planuju firmy na vychodnom
Slovensku, najslabsie
na strednom Slovensku

32%

planuje narast
pocCtu zamestnancov

46%

neplanuje

17 %

planuje znizenie
pocCtu zamestnancov

9%

nevyjadrilo sa

Ziadne zmeny

Plany naboru v regionoch Slovenska 4%

Stredné Slovensko

Cisty index trhu prace na Q1/24
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Cisty index trhu prace

Vyvoj planov naboru od januara 2021

Vychodné Slovensko

25
21%
20 17%
15
10
5 6%
o
-5 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
2021 2021 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024
+27% +20% +13% +14% +13% +6% +16% +19% 0%
N2 D DD
= — B
=8 G : © & R
Doprava, logistika Komunikacné Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo Tazky Informacné Ostatné
a automotive sluzby a sluzby a sietoveé odvetvia a nehnutelnosti afarmacia a spracovatelsky technoldgie odvetvia
priemysel

*V8etky uvadzané data su sezénne ocistené.

Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii
ha www.manpower.sk/prieskumy

Celkove vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos
*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poc¢tu pracovnych sil. Hodnota tohto ¢istého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna.
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