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Po zimnom utlme planuje na jar viac firiem
vytvarat’ nové pracovné miesta

ManpowerGroup
Employment
Outlook Survey
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Dopyt po kvalifikovanych Najviac l'udi planuju 68% zamestnavatelov
lud'och sa v nasledujucich naberat firmy v sektore ma problém najst’
mesiacoch zintenzivni komunikacnych sluzieb potrebné talenty

Plany naboru zamestnavatel'ov na april - jun
Cisty index trhu prace, o&isteny o sezénne vykyvy, je +10 %.
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Ziadne zmeny
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Plany naboru v regionoch Slovenska Strodng Slovensko

Cisty index trhu prace na Q2/23
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Cisty index trhu prace
Vyvoj planov naboru od januara 2021
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Porovnanie podla odvetvi
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Doprava, logistika Komunikacné Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo  Tazky a spracovatelsky Informacné Ostatné
a automotive sluzby a sluzby a sietové odvetvia a nehnutelnosti a farmdcia priemysel technoldgie odvetvia

*VSetky uvadzané data su sezonne ocistené.

Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii
na www.manpower.sk/prieskumy

Celkové vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos

*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladaji narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil. Hodnota tohto Cistého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna.
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