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Pozitivne vyhliadky na slovenskom trhu prace nadalej pretrvavajd,
avsSak niektore odvetvia Caka turbulentne obdobie
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Cisty index trhu prace Najviac l'udi planuju prijimat NajsilnejSie nabory planuju
medziro¢ne narastol firmy v sektore dopravy, firmy na vychodnom a

len o 2 percentualne body logistiky a automotive zapadnom Slovensku,
s €istym indexom trhu prace 37% najslabsie na strednom Slovensku

Plany naboru zamestnavatelov na april - jun

Cisty index trhu prace, ogisteny o sezdnne vykyvy, je +12 %.
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Ziadne zmeny

Plany naboru v regionoch Slovenska 6%

Stredné Slovensko

Cisty index trhu prace na Q2/24
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Cisty index trhu prace

Vyvoj planov naboru od aprila 2021
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Porovnanie podla odvetvi
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Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii na www.manpower.sk/prieskumy n m

Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii na www.manpower.sk/prieskumy
Celkove vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos
*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil. Hodnota tohto Cistého rozdielu teda moze byt kladna alebo zdporna.
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