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Co predstavuje &isty index trhu prace?

Narast Pokles
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 1. $tvrtrok 2023

Podla najnovSieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonanom na vzorke 510 zamestnavatelov,
dosahuje Cisty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezénne vykyvy, uroven +5%. V porovnani s
predchadzajucim kvartalom ide o pokles indexu o tri percentualne body. MedziroCne vSak index trhu prace
poklesol az o dvanast percentualnych bodov.

29% 25%

planuje narast planuje znizenie
poctu zamestnancov poctu zamestnancov
% 8%
38% 0
neplanuje nevyjadrilo sa

ziadne zmeny
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Slovensky trh prace ostava relativne stabilny

Firmy, ktoré posobia v oblasti financii a nehnutelnosti planuju vytvorit' najviac novych pracovnych miest.
Oproti minulému kvartalu vsak ide o pokles o 16 percentualnych bodov. Vysoky dopyt po zamestnancoch a
zamestnankyniach si drzi aj sektor dopravy, logistiky a automotive, ako aj sektor informacnych technoldgii.

+10% -15% +1% -14% +21% -11% +3% +11% +1%

& @ = G ™)

Doprava, logistika Komunikacné Spotrebny tovar Energetika Financie
a automotive sluzby a sluzhy a verejné sluzby a nehnutelnosti a farmacia

Zdravotnictvo Primarna vyroba Informacné Ostatné
a ostatné odvetvia technologie odvetvia

priemyslu
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Vacsie firmy budu aj nad’alej hfadat’ novych lFudi

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat’ stredne velké a velké firmy. U organizacii, ktoré
zamestnavaju 50 az 249 ludi, dosahuje Cisty index trhu prace +7%. V porovnani s predchadzajucim

Stvrtrokom je to pokles o 13 percentualnych bodov. U firiem nad 250 zamestnancov doslo v porovnani s
predchadzajucim kvartalom k poklesu o jeden percentualny bod na sucasny Cisty index trhu prace +7%.

N
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Mikro:
<10
zamestnancov
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Stredné:
50 - 249
zamestnancov

Velké:
250+
zamestnancov
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Firmy v Bratislave si udrziavaju najsilnejsie vyhliadky

Najviac firiem predpoklada nabor novych fudi v Bratislave s Cistym indexom trhu prace +11%. Medziro¢ne
vSak ide o prepad o 33 percentualnych bodov. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o pokles o

Styri percentualne body.

Plany naboru v regionoch Slovenska

Cisty index trhu prace na Q1/23
BRATISLAVA
X788  STREDNE SLOVENSKO
VYCHODNE SLOVENSKO
ZAPADNE SLOVENSKO -
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Krajiny s najsilnejsimi a najslabsimi vyhliadkami

Najviac pracovnych miest planuju vytvorit' zamestnavatelia v Severnej Amerike (+31 %), za ktorymi
nasleduju Juzna a Stredna Amerika (+28 %), Azia a Tichomorie (+25 %) a region EMEA (+18 %).

1 Najsilnejsie vyhliadky pre zamestnavanie N\ Najslabsie vyhliadky na zamestnavanie

o G =
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Zamestnavatelia v Europe,
na Blizkom vychode a v
Afrike ocakavaju pokles
naboru

Zamestnavatelia v regione EMEA oc¢akavaju
spomalenie naboru, s €istym indexom trhu prace
+18 %. V porovnani s predchadzajicim stvrtrokom
s naborové plany slabsie o -3 % a v porovnani s
minulym rokom o -14 %.

Prognozy sa v jednotlivych regionoch lisia, pricom
zamestnavatelia su najviac ochotni prijimat
zamestnancov v Rakusku (+29 %), Turecku (+29 %) a
|zraeli (+28 %) a najviac opatrni v Madarsku (-8 %),
Polsku (-2 %) a Ceskej republike (+1 %).

Francuzsko (+27 %), Velka Britania (+19 %) a
Nemecko (+17 %) patria medzi krajiny, ktoré si v 1.
Stvrtroku udrziavaju priaznivé vyhliadky na
zamestnavanie.
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AT

NajsilnejSie vyhliadky

naboru

“Cesko

+1%

Rakusko

+29%

NN

Najslabsie vyhliadky
naboru

Pol'sko
-2%

Mad'arsko

-8%

Turecko Izrael
+29% ‘_4.23%
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Ako dnesne trendy
ovplyvnuju
pracovné miesta
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= Financie a
nehnutelnosti

zamestnavatelov v
danom sektore
uvadza, ze maju
problém najst’ Fudi s
potrebnymi odbornymi
a makkymi
zruénost’ami.*

67

41% zamestnavatelov v odvetvi financii a nehnutelnosti
oCakava, Ze v prvom Stvrtroku zvysi pocCet svojich
zamestnancov a zamestnankyn, zatial ¢o 20 % oCakava
pokles.

Po sezonnom o isteni dat to znamena, Ze Cisty index
trhu prace dosahuje 21 %, €o je oproti minulému kvartalu
pokles o 16 percentualnych bodov a medziro¢ne o 23
percentualnych bodov.

Napriek naborovému optimizmu Celi odvetvie nedostatku
talentov, ked 67 % zamestnavatelov uvadza, Zze maju
problém najst potrebné odborné a makkeé zrucnosti.

*The 2022 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Top 5

MAKKYCH
ZRUCNOSTI, KTORE
HLADAJU
ZAMESTNAVATELIA V
SEKTORE FINANCIi A
NEHNUTELNOSTI

1 Spolahlivost’ a sebadisciplina

2 Kritické a analytické myslenie

3 Odolnost’ a prisposobivost’

4 Schopnost’ riesit’ problémy

-

5 Kreativita a originalita

D Oee®
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Informacné
technologie

zamestnavatelov v
danom sektore uvadza,
Zze maju problém najst’
Pudi s potrebnymi
odbornymi a makkymi
zruénost’ami.”

954

25% zamestnavatelov v odvetvi IT oCakava, ze v prvom
Stvrtroku zvysi poCet svojich zamestnancov a
zamestnankyn, zatial o 14 % ocCakava pokles.

Po sezénnom ocisteni dat to znamena, Ze Cisty index
trhu prace dosahuje 11 %, €o je oproti minulému kvartalu
pokles o 15 percentualnych bodov a medziro¢ne o 29
percentualnych bodov.

Napriek naborovému optimizmu ¢€eli odvetvie nedostatku

talentov, ked 55 % zamestnavatelov uvadza, Zze maju
problém najst potrebné odborné a makké zrucnosti

*The 2022 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

Q12023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Top 5

MAKKYCH
ZRUCNOSTI, KTORE
HLADAJU
ZAMESTNAVATELIA
V SEKTORE IT

Kritické a analytické myslenie

Kreativita a originalita

Schopnost’ rieSit’ problémy

Spolahlivost’ a sebadisciplina (|7=

Odolnost’ a prisposobivost’
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D@%rava, logistika
a automotive

. Cisty index trhu prace v
sektore dopravy,
1 0% logistiky a automotive

37% zamestnavatefov v odvetvi oCakava, ze v
prvom Stvrtroku zvysi pocet svojich
zamestnancov a zamestnankyn, zatial o 27 %
oCakava pokles.

Po sezonnom o isteni dat to znamena, Ze Cisty
index trhu prace dosahuje 10 %, Co je oproti
minulému kvartalu pokles o 2 percentualne body
a medziro¢ne narast o 3 percentualne body.
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Trendy a vyzvy v
oblasti pracovnej sily
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Trendy, ktoré pohanaju transformaciu, nie su nove, no su
naliehavejsie ako kedykolvek predtym

Dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch je na mnohych trhoch vysoky, zaroven miera nezamestnanosti
zostava vysoka, zatial Co ucCast pracovnej sily stagnuje. PokraCuje nerovnomerny hospodarsky rast,
pricom niektoré trhy sa zotavuju, zatial Co iné zaostavaju v désledku prudko rastucej inflacie a vysokych

zivotnych nakladov.

1in 5 3

organizacii
celosvetovo ma
problém najst’
technologické
talenty

ManpowerGroup:
Great Realization 2022
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K

5 miliénov
pracovnych miest

bude v ramci automatizacie
nahradenych strojmi, no predpoklada
sa, ze tie budu viac ako kompenzované
97 milionmi novych pracovnych miest.

WEF: 2021 Future of Jobs Report

81%

zamestnancov oCakava od svojich
zamestnavatelov vzdelavacie
programy, ktoré im pomdézu
udrziavat si aktualne zru¢nosti

2021: Edelman Trust Barometer:
The Belief Driven Employee
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Pristup firiem k rieseniu technologickych vyziev a prilezitosti

Spolo¢nosti v snahe reagovat na vyzvy a prilezitosti spojené s technologickymi vyzvami siahaju po
réznych rieSeniach suCasne — od investovania do automatizacie, zvySovanie kvalifikacie svojich fudi az po
po prijimanie novych zamestnancov a zamestnankyn.

48‘% 460/0 45°/o 45°/o 42°/o

Investovanie Skolenie a Zamestnanie Rekvalifikacia Vykrytie
do zvySovanie novych ludi s [udi z inych potrebnych
automatizacie kvalifikacie pozadovanymi oblasti ¢innosti
sucasnej zrucnostami organizacie na externymi
pracovnej sily pozicie v IT pracovnikmi
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,<Zamestnavatelia su o Cosi zdrzanlivejSi v planoch
rozsirovania zamestnaneckych radov vzhladom na
vyzvy, ktorym v sucCasnosti Celime. Zaroven vsak stale
vidime silny dopyt po Specifickych zru€nostiach vratane
sektora financii, dopravy, logistiky a automotive ¢i IT.
V désledku vyssich zivotnych nakladov a devalvacie
miezd je pre zamestnavatelov este ddlezitejSie
sustredit’ sa na to, aby dokazali prilakat a udrzat' si
svojich ludi,”

— Zuzana Rumiz, generalna manazérka

ManpowerGroup Proprietary Information | 20




» 29 % slovenskych zamestnavatelfov oCakava narast poctu
zamestnancov a zamestnankyn, 25 % predpoklada pokles a 38 %

2 h rn u t i e neo¢akava Ziadnu zmenu, zvy$nych 8 % sa nevyjadrilo.

» Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku,
oCisteny o sezénne vykyvy, pre prvy Stvrtrok 2023 hodnotu +5 %.

vwvs v v v s

strednom Slovensku (-5 %).

 Viac pracovnych prilezitosti oCakavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju v
oblasti financii a nehnutelnosti s Cistym indexom na urovni +21 %, v IT
(+11%) a v doprave, logistike a automotive (+10%)

» Celosvetovo najsilnejSie naborové plany maju organizacie v Paname
(+39 %), Kostarike (+35 v%) a Kanade (+34 %); najslabsie v Madarsku
(-8 %), Pol'sku (-2 %) a Ceskej republike (+1 %).
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O prieskume
ManpowerGroup
Index trhu prace
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je
najkomplexnejSi vyhlfadovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kluCovy
ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Cisty Index trhu prace je rozdielom percenta
zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie poCtu zamestnancov a percenta zamestnavatelov
oCakavajucich pokles pocCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho uspech podporuju

r6zne faktory:

Je unikatny

It is unparalleled in its size, scope, longevity and area of focus. The ManpowerGroup Employment Outlook Survey is the most
extensive, forward-looking employment survey in the world, asking employers to forecast employment over the next quarter. In
contrast, other surveys and studies focus on retrospective data to report on what occurred in the past.

Nezavisly
Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a zemi, v ktorych sa uskutod&fiuje. Ugastnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly
Prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a

oblastiach s ciefom zmerat’ o€akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoziuje vykonat analyzu v ramci

Specifickych sektorov a regionov s ciefom poskytnut’ podrobnejSie informacie.
.Je cieleny

Za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

Q12023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie
udajov pre ManpowerGroup Index trhu
prace bola pre ucely reportu v roku 2022
digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a
oblastiach.

Respondenti v predchadzajucich kvartaloch
boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
Udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym
prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit'.

Polozena otazka a profil respondenta
zostavaju nezmenené. Velkost organizacie
a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

H 4 pobocky - Bratislava, Nitra,
E Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich €lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS
BT R  Vitaz rebricka Largest in

Business v kategorii
personalnych agentur
‘ (2020, 2021, 2022)

2.000+ pridelenych

[ N N )
III zamestnancov

%2 600 Kiientov

()

RECRUITMENT
AGENCIES

Viac na www.manpower.sk
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ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Life Cycle

22 838 0388 Q 050

Workforce Consulting Workforce Talent Career Career Top Talent
& Analytics Management Resourcing Management Transition Attraction

ll[,

ManpowerGroup’
4
mlt— > 3l
Manpower” Experis Talent
DevEEEs Solutions

Visit www.manpowergroup.com to learn more
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