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SLOVENSKI ZAMESTNAVATELIA HLASIA NA 1. STVRTROK 2022
) VYRAZNE ZLEPSENIE TRHU PRACE .
OCKOVACIA POLITIKA SA MEDZI JEDNOTLIVYMI PODNIKMI LiSI

e Vroku 2022 oslavuje spoloCnost ManpowerGroup 60. vyro€ie vykonavania prieskumu
ManpowerGroup Index trhu prace (NYSE: MAN).

e V Q1 2022 planuje 21 % slovenskych zamestnavatelov zvySovat pocet pracovnych sil.

e ZlepSenie naborovych planov oakavaju vSetky odvetvia, najma Bankovnictvo,
financie, poistenie a nehnutelnosti (+44 %), IT, technoldgie, telekomunikacie,
komunikacie a média (+35 %) a Stavebnictvo (+35 %).

e Zamestndvatelia vo vSetkych Styroch regidbnoch o€akavaju narast poctu pracovnych
sil, najviac zamestnancov planuju naberat’ v regione Bratislava (+44 %).

e Len 10 % slovenskych zamestnavatelov planuje od zamestnancov vyZadovat doklad
0 o¢kovani a posilfiujucu tretiu davku vakciny a az 28 % zamestnavatelov nema
konkrétne plany na zavedenie pevnej o¢kovacej politiky a toto rozhodnutie nechava na
jednotlivcoch.

¢ V nasledujucich 3 mesiacoch si slovenski zamestnavatelia predstavuju pritomnost
zamestnancov ha pracovisku tak, ze vacsina pracovnikov v odvetvi IT,
financie, uctovnictvo a HR bude pracovat vyluéne alebo striedavo na dialku, zatial ¢o 55
% zamestnancov v odvetvi vyroba a spracovatelsky priemysel bude pracovat cely ¢as
na pracovisku, ¢o prirodzene vyplyva z charakteru prace.

e Z globalneho pohladu zamestnavatelia v 36 zo 40 krajin a oblasti hlasia zlepSenie
naborovych planov v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom.

BRATISLAVA (14. decembra 2021) — V rdmci prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace
sme sa opytali 505 slovenskych zamestnavatelov: ,Ako oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spolo¢nosti v nasledujicom Stvrtroku do konca marca 2022 (januar,
februar, marec) v porovnani s aktualnym Stvrtrokom (oktéber, november, december 2021) ?“

37 % zamestnavatelov o€akava narast poétu pracovnych sil, 18 % predpoveda znizenie poctu
pracovnych sil a 40 % zamestnavatelov nepredpoklada ziadne zmeny. Na zaklade tychto
udajov vykazuje Cisty index trhu prace na Slovensku na prvy $tvrtrok 2022 hodnotu +19 %.

Po vykonani sezénneho odistenia dat s ciefom odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov
v nadborovych aktivitach je hodnota Indexu +21 %. V porovnani s minulym Stvrtrokom sa Index
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zlepSil o 11 percentnych bodov a v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku narastol o 23
percentnych bodov.

,Z doplriujiceho vyskumu tykajiceho sa ockovacej politiky v podnikoch vyplyvaju velké rozdiely
v pristupe zamestnavatelov. Takmer tretina (29 %) slovenskych zamestnavatelov planuje
podporovat’ o¢kovanie u svojich zamestnancov tym, Ze zdbrazni jeho vyhody, no nebude
oCkovanie vyZadovat. 9 % slovenskych firiem chce ponuknut svojim zamestnancom odmenu
(napr.finanénu), a tym podporit zaoCkovanost. 16 % zamestnavatelfov bude od vSetkych svojich
zamestnancov vyZadovat doklad o zaoCkovani oboma davkami vakciny a dalSich 10 % bude
navy$e poZadovat aj tretiu, posilfiujicu davku.

Takmer tretina (28 %) zamestnavatelov neplanuje zaviest pevnu politiku ockovania
zamestnancov a toto rozhodnutie ponechava na jednotlivcoch. Povinné, ¢ dobrovolné o¢kovanie
proti COVID-19 je v celej spoloCnosti stale otvorenda, aktualna téma,” uvadza Zuzana Rumiz,
generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

Q1 2022 KLUCOVE ZISTENIA PRIESKUMU NA SLOVENSKU

V nasledujucom Stvrtroku sa Slovensko moze tesit na mimoriadne silny trh prace.
Zamestnavatelia predpovedaju Cisty index trhu prace v hodnote +21 percentnych bodov.

POROVNANIE PODLA ODVETVi A NAJZIADANEJSIE POZICIE

Zmena Zmena

Cisty indextrhu price na Q1 2022 Q4 2021 ku Q1 2022 Q1 2021 ku Q1 2022

SLOVENSK O 21 11 23

Bankovnictvo, financie, poistenie a nehnutelnost 44 32 43

T, technolagie, telekomunikacie, komunikaciea meda 35 * *
Meziskove organizacie 10 * *

Ostatnesiuzby 22 * *

* *

Ostane odvetvia
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Stavebnictvo 35 29 a2

Ekolstve, zdravotnictve, sociding praca a verejna sprava 16 7 20
Ubytovanie astravovanie 14 13 41

Velkoobchod a malocbchod 14 -2 6

Pozn.

OSTATNE SLUZBY zahffiaju: Odborna, vedecka a technicka Cinnost; Administrativne a podporné sluzby; DalSie servisné &innosti
PRIMARNA VYROBA zahffia: Polnohospodarstvo; Lesnictvo a Rybolov; Tazba a dobyvanie surovin; Dodavka elektriny, plynu, vody; Odpadové
hospodarstvo.

e V nasledujucom stvrtroku planujua slovenski zamestnavatelia vo vSetkych
odvetviach zvySovat’ pocty pracovnych sil. V porovnani s predchadzajucim
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Stvrtrokom sa naborové plany zlepSili v 5 zo 7* odvetvi a zhorsili v 2. V medziroénom
porovnani hlasia zamestnavatelia narast Indexu vo vietkych odvetviach*.

¢ NajsilnejSie a najslabSie odvetvia: NajlepSie vyhliadky pre uchadzacov
o0 zamestnanie hlasi odvetvie Bankovnictvo, financie, poistenie a nehnutelnosti s
Indexom +44 %. V porovnani s minulym Stvrtrokom tu Index narastol o 32 percentnych
bodov a v medziroénom porovnani az o 43.

¢ Najslabsie naborové plany na 1. Stvrtrok 2022 s Indexom +5 % hlasia zamestnavatelia v
odvetvi Priméarna vyroba. Uchadzacov o pracu v tomto odvetvi vSak potesi narast o 6
percentnych bodov oproti minulému Stvrtroku a 0 9 percentnych bodov v medziro€nom
porovnani.

REGIONALNE POROVNANIE

e Na prvy Stvrtrok 2022 hlasia zamestnavatelia vo vSetkych regidonoch Slovenska
zlepSenie naborového prostredia. Oproti minulému Stvrtroku sa naborové plany
zlepsili v 3 zo 4 regionov a zhorsili len v 1. Oproti rovnakému obdobiu v minulom roku
hlasia zamestnavatelia zlepSenie naborovych planov vo v8etkych Styroch regidonoch,
najvyraznejsi medzirony narast hlasi Bratislava: + 50%.

e Najsilnejsi a najslabsi region: Najviac zamestnancov planuju naberat zamestnavatelia
v Bratislave, Cisty index trhu prace tu dosahuje hodnotu +44 %. V porovnani
s predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové prostredie zlepSilo o 32 percentnych bodov
a v medziro€nom porovnani az o 50. Najslabsie je v tomto smere Zapadné Slovensko s
Indexom +8 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom hlasia zamestnavatelia
pokles Indexu o 4 percentné body, no v medziro€nom porovnani Index narastol o 6
percentnych bodov.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI PODNIKOV

e Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch velkostnych kategoériach o¢akavaja v
budicom stvrtroku zvySovanie pocétu pracovnych sil a zlepSenie naborovych planov
v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom aj v medziroénom porovnani.

e NajoptimistickejSi su zamestnavatelia v malych podnikoch s 10 — 49
zamestnancami, kde Index dosahuje +23 %. Naborové prostredie sa tu zlepSilo 0 9
percentnych bodov v porovnani s minulym Stvrtrokom a o 25 percentnych bodov
v medziroénom porovnani.

e Podobne priazniva situaciu (+23 %) moézu v 1. Stvrtroku 2022 o¢akavat’ uchadzaci
o0 zamestnanie vo velkych podnikoch. Oproti predchadzajucemu Stvrtroku tu Index tu
narastol o 1 percentny bod a v medziro€nom porovnani dokonca o 24 percentnych
bodov.

¢ Najslabsie naborové plany na nasledujuci Stvrtrok hlasia zamestnavatelia v
podnikoch s menej nez 10 zamestnancami. Index tu dosahuje 5 percentnych
bodov. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové plany sa zlepsilio 3

ercentné body a v medziro€nom porovnani o 11 percentnych bodov.
GLOBALNY POHLAD - SILNE NABOROVE PLANY AJ V Q1 2022
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Prieskum bol vykonavany pocas pretrvavajuceho zotavovania sa z pandémie COVID-19.
Vysledky prieskumu na obdobie januar — marec 2022 mozu odrazat vplyv pokracujicich
ekonomickych obmedzeni v niektorych krajinach.

Zamestnavatelia vo vSetkych krajinach a regionoch hlasia kladny Index po prvykréat od
vypuknutia pandémie.

V roku 2022 oslavuje prieskum ManpowerGroup Index trhu prace svoje 60. vyrocCie.
Spoloc¢nost ManpowerGroup (NYSE: MAN) tentoraz oslovila 39 681 zamestnavatelov a
z vysledkov prieskumu vyplyva, ze v 36 zo 40 sledovanych krajin maju zamestnavatelia
silnejSie naborové plany nez v minulom Stvrtroku. K poklesu naboru doslo vo
Francuzsku (-1%), Japonsku (-4%), USA (-5%) a na Taiwane (-7%).

NajsilnejSie naborové plany hlasia zamestnavatelia v Peru (+51 %), Indii (+49 %) a
Holandsku (+47 %), najslab8ie v Japonsku (+11 %), na Taiwane (+13 %) a v Singapure
(+14 %).

V porovnani s rovhakym obdobim minulého roku sa Index zlepSil v 38 krajinach a
oblastiach a oslabol v dvoch (v Singapure o 1 percentny bod a na Taiwane o 11).

Z globalneho pohladu 82 % zamestnavatelov vyzaduje a/alebo podporuje
oc¢kovanie svojich zamestnancov. Len 15 % zamestnavatel'ov nema v tomto smere
Ziadne plany.

Zamestnanci na vyrobnych poziciach v odvetviach Spracovatelsky priemysel a
Vyroba budu s najvaésou pravdepodobnost'ou pracovat’ vyluéne na pracovisku
(66 %). Vyluéne praca na dialku sa bude najviac tykat’ zamestnancov na IT
poziciach, v odvetviach IT a telekomunikacie (24 %).

ZHRNUTIE KLUCOVYCH ZISTENI

Oslabenie naborovych planov v 4 krajinach v porovnani s Q4: Taiwan -7 %, USA -5
%, Japonsko -4 % a Francuzsko -1 %.

Silnejsi Index naprie€ regionmi: Zamestnavatelia v Severnej Amerike hlasia najsilnejsi
Index (+41 %), nasleduje Juzna a Stredna Amerika (+39%), APAC = Azia a Pacifik (+34
%) a EMEA (+28 %).

NajziadanejSie su digitalne pozicie: odvetvia ako IT, technoldgie, telekomunikacie,
komunikacia a médiéa hlasia najsilnejsi Index (+50 %), nasleduje Bankovnictvo,
financie, poistenie a nehnutelnosti (+43 %) a Ubytovanie a stravovanie (+40%).
Najmenej priaznivé vyhliadky pre uchadzacov o zamestnanie hlasia Neziskové
organizacie (+26 %) a Primarna vyroba (+29 %).

Udaje o oékovani:

Z celosvetového hladiska 57 % zamestnavatelov (53 % v EMEA) oCkovanie vyZaduje
u niektorych alebo v3etkych svojich zamestnancov a 33 % zamestnavatelov (38 % v
EMEA) zamestnancov v o¢kovani podporuje. Len 15 % nema v tomto smere Ziadne
plany (20 % v EMEA).
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e Primarne a sekundarne odvetvia ako Polnohospodarstvo a Stavebnictvo budu
vyZzadovat oCkovanie s va¢sou pravdepodobnostou, ale rozdiely medzi odvetviami su
malé.

e Velké podniky budu svojich zamestnancov v o¢kovani skér podporovat, nez ho
vyzadovat, a v niektorych pripadoch planuju ponukat odmeny. Stredné podniky planuju
oCkovanie skor vyzadovat. Malé podniky a mikropodniky toto rozhodnutie ponechaji na
zamestnancoch.

e Zaujimaveé je zistenie, ze zamestnavatelia, ktori o€akavaju viac prace na dialku, budd
s vacsou pravdepodobnostou oCkovanie vyzadovat.

Udaje o praci na dialku:

e Zamestnavatelia po celom svete prechadzaju na hybridné modely prace, ktoré su
kombinaciou prace na dialku a na pracovisku.

e V zavislosti od pracovnej pozicie zamestnavatelia predpovedaju rdznu mieru hybridnej
prace, od 51 % u zamestnancov na finanénych poziciach az po 29 % na poziciach vo
vyrobe/spracovatelskom priemysle.

e Oproti Q2 2021 ide o vyrazny posun. V tom obdobi len 22 % podnikov predpovedalo
hybridny model prace pre vaésinu svojich zamestnancov a 69 % zamestnavatelov si
prialo navrat pracovnikov vyluéne na pracoviska.

e Hybridny model prace s najvacSou pravdepodobnostou umoznia velké a stredné
podniky.

e 14 % zamestnavatelov oCakava, ze zamestnanci budu pracovat’ len na dialku.

e Viac nez tri Stvrtiny zamestnavatelov stale oCakava, zZe ich zamestnanci budi na
pracovisku aspon niekolko dni v tyzdni bez ohladu na pracovnu poziciu.

e Praci vyluéne na dialku su najviac nakloneni zamestnavatelia v Kanade a USA.

e Najmenej Ustretovi su v tomto smere europski zamestnavatelia.

o Co sa tyka velkosti podnikov, mikropodniky (menej nez 10 zamestnancov) s najvaésou
pravdepodobnostou umoznia zamestnancom pracovat vylu¢ne na dialku.

¢ (Ocakava sa, ze takmer polovica zamestnancov na poziciach v priamom kontakte
s klientom a vo vyrobnych poziciach bude po cely pracovny ¢as na pracovisku, ale na
podpornych poziciach to bude tretina.

Kombinacia
prace na dialku 1% 50% 50% 47%
A prace = =
na paracowvisku I ﬁ
Financie a GEtownictvo Acdmiinis trativa Prriamy predajf ".u‘y'mhaa
kance larska podpora priamy kontakt s kientom  spracovatelsky priemysel
= yluine prica na dialkuyz domu = Praca na dialkufz domu 3 a viac dni v tygdni

Praca na dialkuyz domu max. 2 dni v tyidni " ‘Wyluine praca na pracovisku
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.»Vysledky prieskumu ukazuju, Ze zotavovanie naborového prostredia naruseného pandémiou,
ktoré uz nejaky ¢as pozorujeme, bude pokracovat aj v nasledujicom roku. Dopyt po talentoch je
rekordny, avSak prevySuje ponuku, a preto firmy musia byt otvorené vacsej miere flexibility*,
uviedla Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

REGION EMEA

V regiéne EMEA sa naborové zamery medziroCne zlepSili vo vSetkych krajinach, a touz v
druhom po sebe nasledujucom Stvrtroku. V porovnani s Q4 2021 sa naborové plany zlepSili v
22 krajinach a zoslabli v jednej (Francuzsko -1 %).

e Najsilnej3ie regionalne naborové plany hlasi irsko (+47 %), Holandsko (+47 %) a
Portugalsko (+37 %), najslab$ia predpoved prichadza z Ceskej republiky (+14 %),
Grécka (+16 %) a Madarska (+19 %).

e Spojené kralovstvo sa tedi z najsilnejSieho Indexu od zadiatku vykonavania prieskumu
(+32 %), pricom najvacsi dopyt po pracovnych silach je v Londyne (42 %), kde sa Index
v medziroénom porovnani zlepSil o 54 percentnych bodov.

¢ Index Francuzsku oproti minulému Stvrtroku oslabol o 1 percentny bod, no v porovnani
s rovhakym obdobim minulého roku sa zlepSil o 26 percentnych bodov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace s k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska najdete na
www.manpower.sk/prieskumy. DalSie vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace, na
2. Stvrtrok 2022, budu zverejnené 8. marca 2022. Prieskum MEOS sa zacal vykonavat na
zacCiatku roku 1962, to znamena, Ze v tomto Stvrtroku slavi 60. vyrocie.

O PRIESKUME

Prieskum Index trhu prace, vykonany v oktébri 2021, je najrozsiahlejSi vyhladovy prieskum
v oblasti naborovych aktivit vo svete a slizi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnotu
Cistého indexu trhu prace ziskame tak, Zze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju
narast pracovnych sil, odCitame percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles poctu
pracovnych sil.

Metodika pouzita na zhromazdovanie udajov pre Index trhu prace bola pre ucely reportu Q1 2022
digitalizovana vo vSetkych 40 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch
boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak udaje zbieraju online. Respondenti st ¢lenmi online
panelov s dvojitym prihlasenim a st motivovani prieskum vyplnit. V silade so Standardnymi
zisteniami internetovych prieskumov, ucastnikov prieskumu je viac: odpovedaju, ¢i sa pocet
pracovnych sil zvySi, znizZi alebo nezmeni. Z dévodu, Ze Net Employment Outlook / Cisty Index
trhu prace je zalozeny na odhade ludi, ktori oznadia narast, €i pokles, vysledok tejto vy$Sej urovne
zapojenia znamena, ze zmena metodiky moze prispiet k vysSiemu vysledku. Pri vzorke 1 000 je
odchylka +/-3 %. Otazky, ktoré kladieme a profil respondentov zostava nezmeneny. Velkosti
organizacii a sektory su Standardizované a pouzivaju sa rovnako vo vSetkych krajinach ucastnych
v prieskume, aby bolo mozné vykonat medzinarodné porovnania.


https://go.manpowergroup.com/meos
http://www.manpower.sk/prieskumy
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Data v prieskume boli zozbierané v oktébri 2021, este v €ase, kym variant Omicron nebol znamy.

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolocnost dodavajuca rieSenia
personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat’ sa v rychle sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje svojim klientom
ziskat konkuren¢nu vyhodu. Kazdoro¢ne vyvijame inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii,
poskytujeme kvalifikované talenty a zaroven nachadzame zmysluplné, udrzatelné zamestnanie
pre miliény ludi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zruénosti. Skupina spoloCnosti
ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac nez 70
rokov prina$a vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne
ziskavame ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre Zeny, za
aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre
hendikepovanych fudi. V roku 2021 bola spolo¢nost ManpowerGroup uz po dvanasty krat
vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolocnosti, €o je potvrdenim stabilnej pozicie
ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie talentov.
WwWw.manpowergroup.com

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac ako
2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti 6
pobociek ManpowerGroup rone najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac
informacii na www.manpower.sk

*Hviezdicka (*) uvedena pri medzirocnom alebo medzikvartalnom porovnani znamena, Ze predchadzajice data nie st k dispozicii
z dévodu aktualizacie odvetvi.

Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezénne ocistené.


http://www.manpower.sk/

