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Co predstavuje &isty index trhu prace?

\

Narast Pokles

iIndex
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 1. Stvrtrok 2024

32% slovenskych zamestnavatelov oCakava narast poCtu zamestnancov a zamestnankyn, 17%
predpoklada pokles a 46% neocCakava ziadnu zmenu, zvySni sa nevyjadrili

Na zaklade tychto dat, €isty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezéonne vykyvy,
dosahuje uroven +17%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to narast o dva percentualne
body, medziroCne narast o 11 percentualnych bodov.

Plany naboru zamestnavatel'ov na januar - marec

Cisty index trhu prace, ogisteny o sezénne vykyvy, je +17 %.

32% 17%
planuje narast planuje zniZzenie
pocCtu zamestnancov pocCtu zamestnancov

46 % 5%
neplanuje nevyjadrilo sa

Ziadne zmeny
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Porovnanie planov naboru podla odvetvia

Firmy, ktoré pbésobia v oblasti dopravy, logistiky a automotive, planuju vytvorit najviac novych pracovnych miest (Cisty
index trhu prace +27%). V porovnani s minulym Stvrtrokom je to narast az o 16 percentualnych bodov. Medziro¢ne ide o
narast o 17 percentualnych bodov.

VyraznejSie nabory planuju aj spolo¢nosti v sektore komunikacnych sluzieb (+20%), ktory medziro¢ne narastol o 35
percentualnych bodowv.

+27% +20% +13% +14% +13% +6% +16% +19% 0%
S > - Y
Doprava, logistika Komunikacné Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo Tazky Informacné Ostatné
a automotive sluzby a sluzby asietové odvetvia  anehnutelnosti afarmacia  aspracovatelsky technoldgie odvetvia
priemysel
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Porovnanie podla velkosti firiem

Menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

10% 16% 24% 16% 5% 26%
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Porovnanie podla regionov

NajsilnejSie nabory o€akavaju zamestnavatelia na vychodnom Slovensku, kde Cisty index trhu prace
dosahuje +19%. Medzikvartalne je to zlepsSenie o 8 percentualnych bodov a medzirone o 16
percentualnych bodov. V Bratislave a na zapadnom Slovensku dosahuje Cisty index trhu prace
zhodne +16%. NajslabSie nabory planuju spoloCnosti na strednom Slovensku (+4%), kde Cisty index
trhu prace medzikvartalne klesol o 7 percentualnych bodov a medziroCne narastol o 8

percentualnych bodov.

Plany naboru v regionoch Slovenska 4%

Stredné Slovensko

Cisty index trhu prace na Q1/24
1Zfzi’lug,adné Slovensko
{(-3/4| Bratislava
7:588 Stredné Slovensko
(L2588 Vychodné Slovensko ‘

16% Zapadné Slovensko

19%
Vychodné Slovensko

16%
Bratislava

4 = p (%(M Employment Outlooks Q12024 | 8



Globalne naboroveé plany na januar az marec 2024

Sezonne ocisteny India y&A  Finland 29% Ireland 21%

Cisty index trhu prace The Netherlands  37% [EEGIVCR e 29%  France 20%
Costa Rica 35% Singapore 29% Spain 19%
u.S. 35% Portugal 28% Taiwan 19%
0 y Mexico 34% South Africa 28% Poland 18%
37 /0 Belgium 33% Panama 27% Israel 17%
India a Holandsko China 33% U.K. 27% Slovakia 17%
Najsilnej$i index Puerto Rico 33% Global Average 26% Romania 15%
Switzerland 33% Austria 25% Italy 13%
‘ 260A) Globalny Brazil 32%  Canada 25%  Greece 12%
Priemerny indéx Guatemala 32% Norway 23% Hungary 10%
Colombia 31% Peru 23% Japan 10%
o) , German 30% Sweden 22% Czech Republic 8%
== 2 /OArgentlna & ° Wes ° e ’
. Australia 29% Turkiye 22% Argentina 2%

Najnizsi index
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Krajiny

s najsilnejSimi a
najslabsimi ‘ (: @ @

India Holandsko Kostarika

vyhliadkami 37% 37% 35%  35%

NajsilnejSie naborove plany
“\ Najslabsie

oCakavaju zamestnavatelia v
Severnej Amerike (34 %), za
ktorou nasleduje Azia a
Tichomorie (30 %), Juzna a G @ @
Stredna Amerika (28 %) a Eurdpa, )
Argentina Ceska republika Mad’arsko Japonsko

Blizky vychod a Afrika (23 %).
2% 8% 10% 10%
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Medzirocne zmeny v jednotlivych krajinach

Medzirocna zmena Hungary +20% Puerto Rico +7% Costa Rica +0%
¢istého indexu trhu Poland +18%  Mexico +6%  Sweden +0%
préce The Netherlands +17% Switzerland +6% Austria -1%
Portugal +16% uU.S. +6% Guatemala -1%

Spain +16% Brazil +5% Ireland -2%

0 ’ Germany +11% India +5% Australia -4%

c +20 /O Madarsko Slovakia +11% Greece +4% Singapore -4%
najvyraznejsi narast indexu Belgium +10%  Finland +3%  Turkiye 7%

0 China +8% Global Average +3% Canada -8%

‘ +3 A) Globalna Colombia +8% ltaly +3% France -8%
priemerna zmena indexu Taiwan +8% Norway +2% Argentina -10%

U.K. +8% Romania +2% Peru -10%

_ 1 8% Panama Czech Republic +7%  South Africa +2%  lIsrael 1%
Najvyraznejsi pokles indexu Hong Kong +7% Japan +1% Panama -18%
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Najvyraznejsie medzirocné zlepsenie indexu

Zamestnavatelia v 27 krajinach maju v porovnani s rovhakym obdobim minulého roka silnejSie naborové plany, v 12
krajinach slabSie a v dvoch nezmenene.

~ Najvyraznejsie medzikvartalne zlepsenie

Nemecko Belgicko Holandsko Slovensko
+7% +2% +2% +2%
~” NajvyraznejSie medziro€né zlepsenie

<:> +20% G +18% (: +17%

-

Portugalsko Spanielsko
+16% +16%
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Vyhlad zamestnanosti v Eurdpe, na
Blizkom vychode a v Afrike (EMEA)

Ew wa

Blizkom vychode a v Afrike (23 %), ktoré sa od 4. stvrtroka 2023
znizili o 2 percentualne body, ale v medziro€énom porovnani sa
zlepsili o 5 percentualnych bodov.

Vyhliadky sa v jednotlivych regionoch liSia, priCom najviac
zamestnavatelov planuje prijimat’ viac ludi v Holandsku (37 %),
Belgicku (33 %) a Svajciarsku (33 %). Najslabsie vyhliadky maju
zamestnavatelia v Ceskej republike (8 %), Madarsku (10 %) a
Grécku (12 %). Celkovo najsilnejSie naborove plany v odvetvi
Doprava, logistika a automotive hlasia zamestnavatelia vo Finsku
(69 %), v odvetvi Energetika a sietové odvetvia v Holandsku (67 %)
a v odvetvi Financie a nehnutelnosti vo Svajéiarsku (54 %).

~”NajsilnejSie naborové plany

Holandsko

37%

Belgicko

33%

Svajéiarsko

33%

“yNajslabsie naborové plany

Ceska republika
W 5%

Mad’arsko

10%

Grécko

12%
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Globalny nedostatok talentov od roku 2014

Percento zamestnavatelov,
ktori €elia problémom pri
hPadani Fudi s potrebnymi
zruénost’ami (2014 — 2024)

45%

36%  38% _40%

2014 2015 2016 2018

Note: The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.

> 8% Global Talent Shortages

54%

2019

69%

2021

75%

2022

77%

2023

75%

Q12024 | 15




Nedostatok talentov podla jednotlivych krajin

Najvacsie problémy pri Japan L Hong Kong 79%  Switzerland 73%
hPadani kvalifikovanych Germany Y28 Spain 78%  The Netherlands 71%

Fudi majua firmy v tychto Puerto Rico 78%  Guatemala 71%
krajinach: Israel 7¥/8  Australia 78%  U.S. 70%
Ireland 81% Austria 78% Costa Rica 70%

8 5 o) A‘) | Portugal 81% Sweden 77% Norway 69%

@ aponsko India 81%  South Africa 76%  China 69%
hajvyraznelsi nedostatok UK. 80%  Tiirkiye 76%  Mexico 68%

o France 80% Argentina 76% Poland 66%

Q @ Canada 80% Czech Republic 66%
o Brazil 80% Italy 75% Colombia 66%

82 (yo Singapore 79%  Belgium 74%  Peru 65%
Nemecko, Grécko, Izrael Romania 79% Hungary 73% Panama 65%
Velmi vyrazny nedostatok talentov Slovakia 79% Taiwan 73% Finland 59%

4 = ) 8% Global Talent Shortages Q12024 | 16



Top 5 najviac ziadanych odbornych zrucnosti

ED 1
‘ 2 Inzinierstvo

‘ 3 Sales and Marketing
4 Logistika

5 Vyroba

FL
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Trendy a vyzvy
v oblasti
pracovnej sily




Top 3 vyzvy zamestnavatelov pri vyuzivani umele;
inteligencie

Skolenie zamestnancov

na pracu s technolégiami,
ktoreé vyuzivaju Al

Hladanie kvalifikovanych

fudi Nove vymedzenie uloh

4 = » DPQEWorkforceTrends Q12024 | 19



60%

Sustainability /
Environmental

55%

Engineering

57%

Manufacturing /
Production

57%

IT / Data

55%

Human Resources

Je ¢as modernizovat
zrucnosti?

55%

Administration /
Office Support

55%

Front Office /
Customer-Facing

54%

ESG Risk / Advisory
| Governance

KedZe spoloCnosti zavadzaju
udrzatelnejSie postupy, zamestnavatelia
odhaduju, ze najmenej 54 % vSetkych
technickych zruénosti sa bude
musiet’ vyvijat’, aby drzali krok s
prechodom na ekologickejSie
rieSenia.

57%

Operations /
Logistics

56%

Sales / Marketing

4 = p JJPQE Workforce Trends Q12024 | 20




Fa

=
Vyhlad
zamestnavania
podla odvetvia




Percento zamestnavatelov,
ktori maju problem najst’
kvalifikovanych ludi

% Doprava, logistika a

automotive 90%
o

90% spoloc¢nosti v sektore doprava, logistika a
automotive uvadza, ze ma problém najst’
kvalifikovanych fudi .*

Cisty index trhu prace na prvy kvartal
budiuceho roka v tomto sektore dosahuje 27%. éisty index trhu prace

* The 2024 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

27%

D
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Percento zamestnavatelov,

ktori maju problém najst’
D L . kvalifikovanych l'udi
<JKomunikaéné sluzby

83%

83% spolocnosti v sektore komunikacné sluzby 8%
uvadza, ze ma problém najst kvalifikovanych
fudi.”

Cisty index trhu prace na prvy kvartal
budiuceho roka v tomto sektore dosahuje 20%. éisty index trhu préce

* The 2024 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

20%

D
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Percento zamestnavateloyv,
ktori maju problém najst’

a kvalifikovanych ludi
L&

73%

Q
83% spoloc¢nosti v sektore IT uvadza, ze ma 8%
problém najst’ kvalifikovanych ludi.”

Cisty index trhu prace na prvy kvartal

budiiceho roka v tomto sektore dosahuje 19%.
Cisty index trhu prace

* The 2024 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

19%

D

4 = ) @Outlooks by Industry Vertical Q12024 | 24


Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie




Zhrnutie

32% slovenskych zamestnavatelov o€akava narast poctu
zamestnancov a zamestnankyn, 17% predpoklada pokles a
46% neocakava ziadnu zmenu, zvySni sa nevyjadrili

Na zaklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na
Slovensku o€isteny o sezénne vykyvy, pre prvy stvrtrok 2024
hodnotu +17 %.

vwrs we

v v s

strednom Slovensku (+4 %).

Najviac novych pracovnych prilezitosti o¢akavaju firmy v
sektore dopravy, logistiky a automotive (+27%)
komunikacénych sluzieb (+20) a IT (+19%)

Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia
v Indii (37 %), Holandsku (37 %), Kostarike (35 %) a USA (35
%), zatial €o najslabsie vyhliadky su v Mad'arsku (10 %),
Japonsku (10 %), Ceskej republike (8 %) a Argentine (2 %).

‘ k- *Net Employment Outlook results range from +100% to —100%
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi
vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klu¢ovy ekonomicky indikator. Net Employment
Outlook / Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie po¢tu zamestnancov a
percenta zamestnavatelov oCakavajucich pokles poCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho

uspech podporuju rézne faktory:

Je unikétny — svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment
Outlook Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu
zamestnanosti na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o
tom, ¢o sa udialo v minulosti.

NeZéViSW — prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gzemi, v ktorych sa uskuto&tiuje. U&astnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup. V zaujme ochrany integrity Udajov zostavaju respondenti prieskumu
uplne anonymni. Poskytnuté informacie sa pouzivaju vyluéne na vyskumné ucely a na ziskanie informacii o danej téme.

Rozsiahly — prieskum je zaloZeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach
a oblastiach s cielom zmerat o¢akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v ramci
Specifickych sektorov a regidnov s ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.

Cieleny — za viac ako pat desatrocCi prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?“

Metodika prieskumu — Metodika pouzita na zhromazdovanie tdajov pre ManpowerGroup Index trhu prace bola pre tcely
reportu v roku 2022 digitalizovana vo vsetkych 41 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani
telefonicky, teraz sa v§ak udaje zbieraju online. Respondenti st ¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit. PoloZzena otazka a profil respondenta zostavaju nezmenené. Velkost organizécie a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné porovnanie.

> @C:) About the Survey

Vyhladové vyhlasenia—

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia
vratane vyhlaseni tykajucich sa dopytu po
pracovne;j sile v urcitych regiénoch, krajinach a
odvetviach a hospodarskej neistoty. Skutocné
udalosti alebo vysledky sa m6zu podstatne lisit
od tych, ktoré su obsiahnuté vo vyhladovych
vyhlaseniach, v désledku rizik, neistét a
predpokladov. Tieto faktory zahffiaju faktory
uvedené v spravach spolo¢nosti podanych
Komisii pre cenné papiere a burzy (SEC)
vratane informacii pod nazvom "Rizikové
faktory" vo vyro¢nej sprave na formulari 10-K za
rok konciaci 31. decembra 2022, ktoré su tu
zahrnuté prostrednictvom odkazu. Spolo¢nost
ManpowerGroup sa zrieka akejkolvek
povinnosti aktualizovat akékolvek vyhlfadové
alebo iné vyhlasenia v tejto sprave, s vynimkou
pripadov, ked to vyzaduje zakon.

Q1 2024



O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko

5 E 5 pobociek - Bratislava, Nitra, A PAS

HH Filira Poprad, Kosice ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich €lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS

2.000+ pridelenych T3 % %3 - Vitaz rebricka Largest in
zamestnancov Business v kategorii

personalnych agentur

(2020, 2021, 2022, 2023)

600 klientov 1& :

RECRUITMENT
AGENCIES

Viac na manpower.sk Q12024 | 28
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http://manpower.sk/

ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Life Cycle
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Workforce Workforce Talent 0F:1¢-T-1¢ (0F:1¢-1-1¢ Top Talent
Consulting & Management Resourcing Management Transition Attraction
Analytics
//,, ManpowerGroup’ Ml Manpower 9 Experis ﬂ Talent Solutions

Visit www.manpowergroup.com to learn more.
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