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Co predstavuje &isty index trhu prace?

\

Narast Pokles

iIndex
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"Hoci globalny trh prace zostava odolny,
tieto udaje naznacuju, ze nas caka
naborovo mierne pomalsie leto, kedze
zamestnavatelia pristupuji k doplfianiu
pracovnej sily rozvaznejsie.

Snazia sa najst’ rovnovahu pri prijimani
zamestnancov, ked'je na mnohych
poziciach rekordny nedostatok fudli,
pricom sa vsak obavaju narocnejsej
hospodarskej situacie v blizkej
buducnosti,”

— Zuzana Rumiz, generalna manazérka

ManpowerGroup Slovensko
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 3. $tvrtrok 2023

Podfla najnovsieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vyvkonanom na vzorke 510
zamestnavatelov, dosahuje Cisty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezéonne vykyvy,
uroven +10%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ani medziroCne sa index trhu prace nezmenil.

31% 19%

planuje narast planuje znizenie
poétu zamestnancov poctu zamestnancov
% 0%
40% 10%
neplanuje nevyjadrilo sa

Ziadne zmeny
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Firmy planuju v lete vytvarat’ o cosi viac pracovnych miest

Firmy, ktoré posobia v oblasti zdravotnictva a farmacie, planuju vytvorit’ najviac novych
pracovnych miest (€isty index trhu prace +37%). V porovnani s minulym Stvrtrokom, ked bol index
zaporny (-16%) je to narast o 43 percentualnych bodov. MedziroCne ide o narast o 31 percentualnych
bodov. Novych ludi planuju vo vaésej miere naberat’ aj spolo¢nosti v sektore dopravy, logistiky a
automotive (+24%), v ktorom doslo medzikvartalne k narastu o 13 percentualnych bodov. MedziroCne
index trhu prace v tomto sektore narastol o 20 percentualnych bodov.

+24% +10% +5% 0% +16% +31% +8% +18% +1%

5 ® @D )R DA

ay (O (& o

Doprava, logistika Komunikaing Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo  Tazky a spracovatelsky Informacné Ostatné
a automotive shzby a sluzby a siefove odvelvia a nehnutelnost a farmacia priemys=| technoldgie odvetvia
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Najviac zamestnancov planuju prijimat’ velké firmy

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat’ velké firmy. U organizacii, ktoré
zamestnavaju nad 250 Pudi, dosahuje €isty index trhu prace +18%. V porovnani s predchadzajucim
stvrtrokom je to narast o 1 percentualny bod. MedziroCne je to narast o 5 percentualnych bodov. Vyhliadky
sa mierne zlepsSili aj u mensich firiem od 10 do 49 zamestnancov, ked Cisty index trhu prace dosahuje

+10%.
9% 10% 9% 18%

n° N -n n
Mikro: Malé: Stredné: Velké:
<10 10 - 49 50 - 249 250+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
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R R —.—.—... .
V Bratislave a na strednom Slovensku maju firmy
najsilnejsie naborové plany

Najviac firiem predpoklada nabor novych Pudi v Bratislave s ¢istym indexom trhu prace +15% a na
strednom Slovensku (+12%). Priaznivé vyhliadky ma aj vychodné Slovensko (+11%). Stredné a;
vychodné Slovensko si polepSilo medzikvartalne aj medziroCne. Zapadné Slovensko naopak zaznamenalo

pokles indexu trhu prace na +7%.

; ; -, 12%
Plany naboru v regionoch Slovenska il .

Cisty index trhu prace na Q3/23

1%
Z4padné Slovensko

BRATISLAVA
(40 ZAPADNE SLOVENSKO
(>3 STREDNE SLOVENSKO
VYCHODNE SLOVENSKO

11%
Wchodné Slovensko

Bratislava
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Globalne naborové plany Jul — September
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Krajiny s najsilnejsimi a najslabsimi vyhliadkami

NajsilnejSie naborove plany maju zamestnavatelia v Severnej Amerike (+35 %), za nimi nasleduju
zamestnavatelia v Azii a Tichomori (+31 %), v Strednej a Juznej Amerike (+29 %) a v regione EMEA (+20 %).

AN Najslabsie vyhliadky na zamestnavanie

- = N

/\7I Najsilnejsie vyhliadky pre zamestnavanie

Slovensko Rakusko Taliansko

+10% § +11% | +11%
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Vyhlad zamestnanosti v
Eurdpe, na Blizkom

vychode a v Afrike (EMEA)

v wvas

stabilné, v regione EMEA (+20 %), pricom od
minulého stvrtroka sa mierne zvysili (+2 %) a
od 3. stvrtroka 2022 su o nieco slabsie (-3
percentualne body).

Predpovede sa v jednotlivych regionoch liSia,
priCom najviac ludi chcu prijimat zamestnavatelia v
Holandsku (+39 %), Juznej Afrike (+34 %) a Velkej
Britanii (+29 %). NajslabSie vyhliadky su na
Slovensku (10 %), v Rakusku (11 %) a v Taliansku
(11 %). Francuzsko a Taliansko maju v porovnani s
2. Stvrtrokom slabsie vyhliadky, v oboch pripadoch
pokles o 5 percentualnych bodowv.

NajsilnejSie naborové plany v globalnom meradle
mé odvetvie TaZzky a spracovatelsky priemysel v
Holandsku (51 %) a odvetvie Doprava, logistika a
automotive v irsku (56 %).

Q32023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

AT

Najsilnejsie vyhliadky
naboru

Velka Britania

+29%

Juzna Afrika

+34%

NN

Najslabsie vyhliadky
naboru

Holandsko

Rakusko
+11%

Slovensko

. +10%

Taliansko

+11%
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Ako firmy vyuzivaju
najmodrenejsie
technologie
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Ako by ste opisali vyuzivanie najnovsich technoldgii vo vasej
organizacii, ako su nastroje umelej inteligencie (Al) vratane
ChatGPT, strojového ucenia (ML) alebo virtualnej reality (VR) v
procese naboru?

Early adopter Current adopter - pri niektorych Planujeme pouzivat Planujeme pouzivat Neuvazujeme Rozhodli sme sa nevyuZivaf
- plne vyuzivame tastiach procesov pouzivame v priebehu nasledujticich v priebehu nasledujiicich o pouzivani ich minimalne pocas
tieto technologie tieto technologie 12 mesiacov 3 rokov tychto technolagii nasledujticich troch rokov ~ Nevyjadrili sa

12% 9%

21% 11%

18% 14% 15%

7% 10%

14%

21%

17% 17%

14%

8%

16% 20%

13%

10%

20% 14%

10% 22% 16% 15% 1% 10%

19%

B Umeld inteligencia B Konverzacné Al (ako ChatGPT ainé) [ Strojové ucenie Ml Virtudlna realita
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Ako v nasledujucich dvoch rokoch ovplyvnia najnovsie technologie, ako
su nastroje umelej inteligencie (Al) vratane ChatGPT, strojoveho ucenia
(ML) alebo virtualnej reality (VR) vasu firmu?

AngaZovanost Nastupny
zamestnancov proces
o
%
E 25%
Pozadované ZvySovanie/preskolovanie
skolenia zamestnancov existujucich zamestnancov

1
33%
28%
8%

21%
36%
17%
9%
5%
5%

24%
35%
20%
9%
4%
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Ako v nasledujucich dvoch rokoch ovplyvnia najnovsie technolégie, ako
su nastroje umelej inteligencie (Al) vratane ChatGPT, strojoveho ucenia
(ML) alebo virtualnej reality (VR) vasu firmu z hlfadiska poctu

zamestnancov?
Vyrazne pozitivny vplyv Mierne pozitivhy vplyv Ziaden vplyv Mierne negativny Vyrazne negativny Nevyjadrili sa
8%
E B
%
E 4% 7%
o | (o o

B Spolu

I Financie a nehnutelnosti M Zdravotnictvo a farmacia [l Tazky a spracovatelsky priemysel [l Informacné technoldgie [l Ostatné sektory

B Doprava, logistika a automotive B Komunikacné sluzby B8 Obchod a sluzby [ Energetika a sietové odvetvia

Q32023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup Proprietary Information | 17



Trendy a vyzvy
v oblasti pracovnej sily-
Nova buducnost prace
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Technologie su sice velkym
pomocnikom, ale l'udia su stale
buducnost’ou

Ludia sa vzdy prispésobovali novym technolégiam a
lepSim spbésobom vykonavania Cinnosti.

Ako sa hovori, histéria sa opakuje. A pandémia nas opat
naucila, Ze ak sa spojime, mézeme dosiahnut mimoriadny
pokrok - prave kombinacia inovacii, technoldgii a fudskej
vynaliezavosti nam pomé&ze prekonat najvacsie vyzvy.

Q3 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

O

Demografické
zmeny

A28 g

Faktory Individualny
konkurenciesch vyber

opnosti

&

Tech
Vyuzivanie
technologii
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Zhrnutie
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31 % slovenskych zamestnavatelov oCakava narast pocCtu
zamestnancov a zamestnankyn, 19 % predpoklada pokles a 40 %
neocCakava ziadnu zmenu, zvysni sa nevyjadrili

Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku
oCisteny o sezonne vykyvy, pre treti Stvrtrok 2023 hodnotu +10 %.

vwvrs o wvs

v v

Najviac novych pracovnych prilezitosti oCakavaju hlavne firmy, ktoré
podnikaju v oblasti zdravotnictva a farmacie (+37), dopravy, logistiky a
automotive (+24%), IT (+18%), financii a nehnutefnosti (+16%)

Celosvetovo najsilnejSie naboroveé plany maju organizacie v Kostarike
(+43 %), Holandsku (+39 %), a Peru (+38 %), zatial o zamestnavatelia
v Argentine (+6 %), na Slovensku (+10 %), v Rakusku (+11 %) a v
Taliansku (+11 %) su v planoch naboru najviac zdrzanlivi.
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O prieskume
ManpowerGroup
Index trhu prace
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je
najkomplexnejSi vyhlfadovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kluCovy
ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov
predpokladajucich zvySovanie poCtu zamestnancov a percenta zamestnavatelov o€akavajucich pokles
poCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho uspech podporuju rézne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey

je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu zamestnanosti

na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o tom,

¢o sa udialo v minulosti.

Nezavisly
Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a izemi, v ktorych sa uskuto&fiuje. Ugastnici
prieskumu nepochadzaju zo zédkaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly
Prieskum je zalozeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a

oblastiach s ciefom zmerat’ o€akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v ramci

Specifickych sektorov a regionov s ciefom poskytnut’ podrobnejSie informacie.
Je cieleny

Za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?“

Q32023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie
udajov pre ManpowerGroup Index trhu
prace bola pre ucely reportu v roku 2022
digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a
oblastiach.

Respondenti v predchadzajucich kvartaloch
boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
Udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym
prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit'.

Polozena otazka a profil respondenta
zostavaju nezmenené. Velkost organizacie
a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

H E 4 pobocCky - Bratislava, Nitra,

He Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich €lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS
2.000+ pridelenych T3 % %3 - Vitaz rebricka Largest in
zamestnancov _ Business v kategorii

personalnych agentur
(2020, 2021, 2022, 2023)

600 klientov

RECRUITMENT
AGENCIES

Viac na manpower.sk
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http://manpower.sk/

ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Life Cycle

290 858 Q888 Q Q>Q

Workforce Consulting Workforce Talent Career Career Top Talent
& Analytics Management Resourcing Management Transition Attraction

,,I, ManpowerGroup [”,’ Manpower ): Experis 3 Talent Solutions

ManpowerGroup ManpowerGroup®

Prcitajte si viac www.manpowergroup.com

Q3 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup Proprietary Information | 24


http://www.manpowergroup.com/

	NÁBOROVÉ PLÁNY FIRIEM SÚ MIERNE OPTIMISTICKÉ 
	Obsah
	Výhľad zamestnanosti na Q3
	Čo predstavuje čistý index trhu práce?
	Snímka číslo 5
	Čistý index trhu práce na Slovensku pre 3. štvrťrok 2023
	Firmy plánujú v lete vytvárať o čosi viac pracovných miest
	Najviac zamestnancov plánujú prijímať veľké firmy
	V Bratislave a na strednom Slovensku majú firmy najsilnejšie náborové plány
	Globálne náborové plány Júl – September
	Krajiny s najsilnejšími a najslabšími vyhliadkami
	Zmena indexu podľa krajín v porovnaní s 2. štvrťrokom
	Výhľad zamestnanosti v Európe, na Blízkom východe a v Afrike (EMEA)
	Ako firmy využívajú najmodrenejšie technológie
	Ako by ste opísali využívanie najnovších technológií vo vašej organizácii, ako sú nástroje umelej inteligencie (AI) vrátane ChatGPT, strojového učenia (ML) alebo virtuálnej reality (VR) v procese náboru?
	Ako v nasledujúcich dvoch rokoch ovplyvnia najnovšie technológie, ako sú nástroje umelej inteligencie (AI) vrátane ChatGPT, strojového učenia (ML) alebo virtuálnej reality (VR) vašu firmu?
	 Ako v nasledujúcich dvoch rokoch ovplyvnia najnovšie technológie, ako sú nástroje umelej inteligencie (AI) vrátane ChatGPT, strojového učenia (ML) alebo virtuálnej reality (VR) vašu firmu z hľadiska počtu zamestnancov?
	Trendy a výzvy� v oblasti pracovnej sily-�Nová budúcnosť práce
	Technológie sú síce veľkým pomocníkom, ale ľudia sú stále budúcnosťou
	Zhrnutie
	O prieskume ManpowerGroup Index trhu práce
	O prieskume ManpowerGroup Index trhu práce
	O spoločnosti ManpowerGroup Slovensko
	Snímka číslo 24

