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Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace oslavi v roku 2022 svoje 60. vyrocie. Do prieskumu Q1 2022
sa tentoraz zapojilo viac ako 39 000 zamestnavatelov. Jeho vysledky s mimoriadne optimistické:
zamestnavatelia vo vSetkych sStyridsiatich krajinach a oblastiach hlasia po prvykrat od vypuknutia
pandémie kladny Index.

V medziro€nom porovnani sa Index trhu prace zlepsil v 38 krajinach a oblastiach a oslabol vo dvoch
(Singapur a Taiwan). V porovnani s Q4 2021 oslabol v Styroch krajinach ( Taiwan, USA, Japonsko a
Francuzsko).

Celosvetovo su najziadanejSie digitalne pozicie: odvetvia ako IT, technoldgie, telekomunikacie, komunikacia a
meédia hlasia najsilnejsi Index (+50 %), nasleduje Bankovnictvo, financie, poistenie a nehnutefnosti (+43 %)

a Ubytovanie a stravovanie (+40%). Najmenej priaznivé vyhliadky pre uchadzacov o zamestnanie hlasia
Neziskoveé organizacie (+26 %) a Primarna vyroba (+29 %).

Zamestnavatelia vedia, ze pre prilakanie novych pracovnikov na uz tak napatom trhu prace je kluCovou
flexibilita: firmy oCakavaju, Ze 51 % zamestnancov vo finanénictve a 29 % pracovnych sil zo spracovatelského
a vyrobného priemyslu bude v nasledujucom Stvrtroku pracovat v hybridnej kombinacii: z pracoviska i na dialku.
lde o podstatnu zmenu od Q2 2021, kedy len 22 % organizacii predpovedalo prechod na hybridny model.

Nie vSetky pracovné roly vSak budu méct fungovat' hybridne: zamestnanci v spracovatelskom a vyrobnom
priemysle budu s najvacSou pravdepodobnostou pracovat vyluéne na pracovisku (55 %), zatial ¢o pracovné
roly v IT a telekomunikaciach budu skér pracovat po cely €as na dialku (17 %).

ManpowerGroup Proprietary Information ManpowerGroup | MEOS Q1 2022 2



Obsah

INDEX TRHU PRACE Q1 2022 ..vrrress11seeeveeeeseessssseeeeessessesssssessesesesesssssesseseesesssssessseessssssssseeseess s seseessesssesssssssesessssessssssssesssssesssssseeeeseess s 05
FIRMY A VAKCINACIA eeeeeeee s seeeeeeeessseeeseseesssesesesessseeesssessseseess e eseeee 1 seees e ee e 441 mee 441 eee 441ttt e eree e 13
VELKY POSUN K HYBRIDNEMU MODELU PRACE ... ...vvvsssssseeeeesessseeeessessssesessssssssesesssessssesesesesssseeesssesssssessssesssesessssssseeesssssseeeeseessseeeee 17
O PRIESKUME MANPOWERGROUP INDEX TRHU PRACE......vrs1eeereessseeesessseeessssseessesssesessssseeessssseesssssseessessseeesessssesssssseessssseeesesseeeess 19
PRESKUMAJTE DETAILY . eevere e eeeeeesessseeeeseesssseeesseesssseseseeesssseeeeesessseeesesesseeeeeesesseeeese e seeses oo seeeess o1 eeess oot seees et seesssesssseeeesessssemeeee 25

ManpowerGroup Proprietary Information ManpowerGroup | MEOS Q1 2022 3



TRH PRACE V Q1

2022: |
Po prvy krat od vypuknutia

pandemie, vSetkych 40
Krajin ucastnych v
prieskume hlasi
kladné hodnoty
Indexu trhu prace.

,Vysledky prieskumu ukazuju, ze

zotavovanie naboroveho prostredia
naruseného pandémiou, ktoré uz nejaky

cas pozorujeme, bude pokracovat’ aj ¥
v nasledujucom roku. Dopyt po talentoch
Je rekordny, avSak prevysSuje ponuku, a
preto firmy musia byt otvorené vacsej
miere flexibility”, uviedla Zuzana Rumiz,
generalna manazérka ManpowerGroup
Slovensko.
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Co predstavuje Cisty Index trhu prace?

B Narast
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Naborové oCakavania slovenskych firiem na januar - marec 2022

V snahe zistit, aky nabor planuju pre prvy Stvrtrok 2022, poloZili sme 505 slovenskym zamestnavatelom rovnaku otazku:
~AKO oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolo¢nosti v nasledujucom Stvrtroku do konca marca
2022 v porovnani s aktualnym Stvrtrokom (oktober, november, december 2021) 7

Po vykonani sezénneho ocistenia dat s cielom odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych aktivitach
je hodnota Indexu trhu prace Q1 2022 +21 % (+19% bez sezénneho oCistenia). V porovnani s minulym Stvrtrokom sa
Index zlepsil o 11 percentnych bodov a v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku narastol o 23 perc. bodov.

+21%
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Historicky vyvoj Indexu trhu prace na Slovensku od Q4 2011

Data bez Sezbénne
Historical Net Employment Outlook BN sezonneho ™ gistené data - N
oCistenia -

-
N

cloZ-lO =
GLOZ- IO mm
¢e0c-1O

ManpowerGroup Proprietary Information ManpowerGroup | MEOS Q1 2022




Porovnanie podla odvetvi: v Q1 chcu slovenski zamestnavatelia
zvysSovat pocty pracovnych sil vo vsetkych 11 odvetviach

Ktoré pracovné pozicie su najziadanejsie? Najviac pracovnych pozicii budu firmy obsadzovat’ z odborov
Bankovnictvo, Financie, Poistenie a Nehnutelnosti (+44%), nasleduje Stavebnictvo spolu s odbornikmi z
IT, Technolégii, Telekomunikacii, Komunikacie a Médii (oba +35%).

\ \ N
44% 35% 35% 22% 16% 1\49

S

BANKOVNICTVO, FINANCIE, . IT, TECHNOLOGIE, ) o SKOLSTVO, UBYTOVANIE A

POISTENIE STAVEBNICTVO TELEKOMUNIKACIE, OSTATNE SLUZBY ZDRAVOTNICTVO, SOCIALNA e e
A NEHNUTELNOSTI KOMUNIKACIA A MEDIA PRACA A VEREJNA SPRaVA
(V)
14%) 10% \99 8% . 5% )
VELKOOBCHOD A . A - SPRACOVATELSKY . ¢ -

A eeRE T NEZISKOVE ORGANIZACIE OSTATNE ODVETVIA PRIEMYSEL PRIMARNA VYROBA

*OSTATNE SLUZBY zahtfiaji: Odborna, vedecka a technicka &innost; Administrativne a podporné sluzby; Dalsie servisné ginnosti
**PRIMARNA VYROBA zahf#ia: Polnohospodarstvo; Lesnictvo a Rybolov; Tazba a dobyvanie surovin; Dodavka elektriny, plynu, vody; Odpadové hospodarstvo.
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Na Slovensku oCakavaju v Q1 2022 najsilnejSie naborove
prostredie malé a velkeé firmy, globalne vedu velké podniky (43%)

Pocet zamestnancov

MIKRO MALE STREDNE VELKE
>10 10-49 50-249 250+
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Porovnanie podla regiénov: najvacsi nabor ocakavaju
zamestnavatelia v Bratislave (+44%)

V Q1 2022 hlasia zamestnavatelia vo vSetkych regidénoch Slovenska zlepSenie
naborového prostredia. Oproti minulému Stvrtroku sa naborové plany zlepsili v 3
z0 4 regionov a zhorsili len v jednom (Zapadné Slovensko, pokles o0 -4 p.b.).

Medziro€ne hlasia zamestnavatelia zlepSenie naborovych planov vo vSetkych
Styroch regionoch, najvyraznejSie v Bratislave (narast o 50 p.b.).

Zapadné Stredné Vychodné
Slovensko Slovensko Slovensko
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Vsetky krajiny hlasia kladny Index trhu prace po prvy krat od

vypuknutia pandémie

Stredna Amerika

Zna a

(+39%), APAC (+34%) a najnizsi Index hlasi EMEA (+28%). V globalnom meradle ma Cisty Index trhu prace

hodnotu +37%.

v

NajsilnejSi nabor sa oCakava v regione Severna Amerika (+41), nasleduje Ju
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Krajiny s najsilnejSimi & najslabSimi naborovymi oCakavaniami
pre Q1 2022

V globalnom meradle: V EMEA:

NAJSILNEJSIE NABOROVE NAJSLABSIE NABOROVE
ZAMERY: ZAMERY:

Najsilnejsie

Holandsko (+47%), irsko (+47%) a Ceska republika (+14%), Grécko
? Portugalsko (+37) (+16%) a Madarsko (+19%)
L
i
51% +49% +47%

Najslabsie .
< - b ) o

9 ~
x’ AV

5 V regiéne EMEA sa naborové zamery medziro¢ne zlepSili vo vSetkych
[\ o ‘i
+11% +13% | +14% krajinach, a to uz v druhom po sebe nasledujucom Stvrtroku. V porovnani

JAPONSKO TAIWAN SINGAPUR s Q4 2021 sa naborové plany zlepsili v 22 krajinach a zoslabli v jednej

(Francuzsko o -1 %).
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FIRMY A VAKCINACIA:

Globalne, takmer 2/3 zamestnavatelov

v rdznej miere vyzaduju oCkovanie od Iba 15% firiem nechava

svojich zamestnancov pred ich navratom | Vvolbuockovaniana
. individualnom rozhodnuti
na pracoviska zamestnancov

HLT T i
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- || i ] b J‘,

L
— =

ManpowerGroup Proprietary Information

ManpowerGroup | MEOS Q1 2022



Aka je vakcinacna politika slovenskych zamestnavatelov v suvislosti
s navratom zamestnancov na pracoviska?

Zamestnavatelia odpovedali na otazku, €i planuju klast’ na svojich zamestnancov pred navratom na
pracoviska niektoré z nasledujucich poziadaviek.

Budeme pozadovat’ Doklad o oCkovani Planujeme ziadat
ockovanie dvoma oboma davkami doklad o o&kovaniach
davkami s dokladom bvud;a_me poz;adovat od oboma davkami, a tiez
o vakcinacii, a to od Casti zamestnancov v ot
T — I vEetkych urgitych pozicidch, ale o et EliiED

Bracovrikay! nie od véetkych. posilnovacej davky.

40 (yo 16%, globaine 29% 14%, giobaine 18%

CERTIFICATE OF
VACCINATION

10%, globaine 14%

slovenskych i o
z Z 2 anujeme echame na
zamestnavatelov Neb:g::;i:éi?:vat pom’lkat’JstimuIy individualnom
vyiaduje ockovanie od budeme podporovat’ _ (?ar’)riklad rozhodnuti kaitvj_ého
. p vakcinaciu finanéné), aby sme zamestnanca, €i sa
nlektorych alebo zd6razinovanim jej podporili necha zaockovat’
Véetkych SVOjiCh benefitov. vakcinaciu. alebo nie.

globalnom meradle 61%

* Respondenti si mohli vybrat viac ako jednu moZznost, ¢o znamena, zZe sucet vysledkov je viac ako 100%.
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V odvetviach Primarna vyroba, a tiez Bankovnictvo, Financie, Poistenie
a Nehnutelnosti budu firmy od svojich zamestnancov vyzadovat
oCkovanie s vacsou pravdepodobnostou ako v ostatnych segmentoch

B Vyzaduju ogkovanie B Nemaju Ziadne plany [l Ni¢ z uvedeného

\52% ’ .io% ‘ 47% } ‘ 37% ’
INFORMAGNE TECHNOLOGIE —_
TELEKOMUNIKACIE, NEZISKOVE ORGANIZACIE STAVEBNICTVO SPR:%‘E‘“’"/;TSEE%_SKY
KOMUNIKACIA A MEDIA
‘ 36% ’ ‘ 36% ’ ‘ 30% . ‘ 26% l
SKOLSTVO, ZDRAVOTNICTVO )
SOCIALNA PRACA A VELKOOBCHOD & T RAVOVANIE OSTATNE SLUZBY*
VEREJNA SPRAVA MALOOBCHOD

*PRIMARNA VYROBA zahffia: Polnohospodarstvo; Lesnictvo a Rybolov; Tazba a dobyvanie surovin; Dodavka elektriny, plynu, vody; Odpadové hospodarstvo.
**OSTATNE SLUZBY zahffiaji: Odborna, vedecka a technicka ¢innost; Administrativne a podporné sluzby; Dal$ie servisné &innosti

BANKOVNICTVO,
FINANCIE, POISTENIE
A NEHNUTELNOSTI

S i 4 -

ManpowerGroup Proprietary Information ManpowerGroup | MEOS Q1 2022 15



Zamestnavatelia v EMEA budu vyzadovat oCkovanie s mensou
pravdepodobnostou ako ostatné regiony vo svete

VYZADUJU OCKOVANIE PODPORA OCKOVANIA

STIMULMI
34% Juzna / Stredna Amerika
40% Azia, Pacifik
37% Severna Amerika

68% Juzna / Stredna Amerika
70% Azia, Pacifik
68% Severna Amerika

53%
38%
20% . . . . ;
& NEMAJU ZIADNE PLANY NIC Z UVEDENEHO
- . 7% Juzna / Stredna Amerika 2% Juzna / Stredna Amerika
9% Azia, Pacifik 2% Azia, Pacifik

11% Severna Amerika 3% Severna Amerika

*Respondenti mali moznost vybrat si viac ako iba jednu moznost, ¢o
znamena, ze sucet odpovedi méze presahovat 100%.
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N
VELKY POSUN {22}

SMEROM K
HYBRIDNEMU
MODELU PRACE:

Coraz viac zamestnavatelov
vyuziva kombinaciu prace na
pracovisku s pracou z domu

r
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Slovenski zamestnavatelia prehodnocuju délezitost’ zavedenia
hybridného modelu prace

Slovenske firmy predpokladaju Ze v nasledujucich 3 mesiacoch budu hybridny model najviac uplathovat v pripade administrativnych, uctovnickych, &i

IT pracovnych roli.
PRACA NA DIACKU / Z DOMU PRACA NA DIALKU / Z DOMU PRACA NA DIALCKU / Z DOMU PRACA NA PRACOVISKU
PO CELY CAS 2 ALEBO MENEJ DNi V TYZDNI 3 ALEBO VIAC DNi V TYZDNI PO CELY CAS

FINANCIE & o
UCTOVNICTVO @ 47 A’
= ~
ADMINISTRATIVNE ~ o
POZICIE X @ 47%
> 1
P
LUDSKE . o
Coroce | & @ 44%
\
~ |
INFORMACNE 0
TECHNOLOGIE @ @ 45 A)
&
| |
. (
PRACOVNICI
PRIAMEHO STYKU | [% | 36%
SO ZAKAZNIKOM | === L
J—
VYROBA/|
iy, X o
SPRACOVATELSKY | e @ 25 A’
PRIEMYSEL -
*Respondentl, ktori odpovedali ,Neviem* sa zahffiaju do celkového stctu HYBR'DNY MODEL
100% pre vSetky pracovné roly Kombinacia prace niekolkych dni na dialku a niekolkych dni na pracovisku
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O prieskume
MANPOWERGROUP
INDEX TRHU PRACE
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace — uskutoéneny v oktébri 2021 —
je najkomplexnejsi vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klu¢ovy ekonomicky indikator.
Net Employment Outlook / Cisty Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajtcich zvy$ovanie
naborovych aktivit a percenta zamestnavatelov o€akavajucich pokles v naborovych aktivitach. Prieskum sa zacal realizovat’
v r.1962. Jeho uspech podporuju ré6zne faktory:

Je unikatny
Svojou velkostou, rozsahom, dizkou trvania a oblastou zamerania nema obdobu. ManpowerGroup Index trhu prace je Metodika prieskumu
najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sami zamestnavatelia predpovedaju, aké budu ich

naborové aktivity v nasledujucom Stvrtroku. Ostatné prieskumy a Studie sa obvykle zameriavaju na retrospektivne udaje a

informujti o tom, &o sa stalo v minulosti. Metodika pouzita na zhromazdovanie udajov pre

ManpowerGroup Index trhu prace bola pre tcely
reportu Q1 2022 digitalizovana vo vSetkych 40
krajinach a oblastiach. Respondenti v
predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani
telefonicky, teraz sa v8ak udaje zbieraju online.

Je nezavisly
Prieskum sa vykondva na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gzemi, v ktorych sa uskutogfiuje. Ugastnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly Respondenti st ¢lenmi online panelov s dvojitym
Prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 39 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a prihlasenim a s motivovani prieskum vyplnit.
oblastiach s cielom zmerat o¢akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umozruje vykonat analyzu v ramci Otazky, ktoré kladieme a profil respondentov
Specifickych sektorov a regionov s cielom poskytnut podrobnejsie informacie. zostava nezmeneny. Velkosti organizacii a sektory

su Standardizované a pouzivaju sa rovnako vo
vSetkych krajinach ucastnych v prieskume, aby

Je cieleny . . = . :
Yy bolo mozné vykonat medzinarodné porovnania.

Za viac ako pat desatro¢i prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova
zamestnanost' vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*
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Poznamky pre redaktorov

* Metodika pouzita na zhromazdovanie udajov pre Index trhu prace bola pre ucely reportu Q1 2022 digitalizovana vo
vSetkych 40 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani telefonicky, teraz sa
v8ak udaje zbieraju online. Respondenti su ¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit. V sulade so Standardnymi zisteniami internetovych prieskumov, u€astnikov prieskumu je viac: odpovedaju, Ci sa
po&et pracovnych sil zvysi, znizi alebo nezmeni. Z dévodu, Zze Net Employment Outlook / Cisty Index trhu prace je
zaloZeny na odhade ludi, ktori oznacia narast, i pokles po¢tu pracovnych sil, vysledok tejto vy$8ej urovne zapojenia
znamena, Zze zmena metodiky méze prispiet’ k vy§diemu vysledku. Pri vzorke 1 000 je odchylka +/-3 %. Otazky, ktoré
kladieme a profil respondentov zostava nezmeneny. Velkosti organizacii a sektory su Standardizované a pouzivaju sa
rovnako vo vsetkych krajinach u€astnych v prieskume, aby bolo mozné vykonat medzinarodné porovnania.

+ Data v prieskume boli zozbierané v oktobri 2021, eSte v €ase, kym variant Omicron nebol znamy.
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O spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

4 pobocky Bratislava, Nitra,

Zilina, Poprad

110 internych zamestnancov

2.000+ pridelenych
zamestnancov

600 klientov

ManpowerGroup Proprietary Information

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

= ManpowerGroup Slovensko je jeden zo zakladajucich
¢lenov (2003)

» Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna
manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS lf LARGEST IN BUSINESS

WINNER 2021 WINNER 2020
= Vitaz rebricka

Largest in
Business v kategorii
personalnych
agentur (2020, 2021)

ManpowerGroup | MEOS Q1 2022
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Holisticka personalna stratégia buducnosti zahfna 4 ,P“: pestovanie,
prilakanie, poziCiavanie a posuvanie talentov

Investujte do uéenia Ziskajte novych Zapajajte externych Umoznite fludom
a rozvoja zamestnancov na silné pracovnikov rézneho druhu: kariérne sa posunut,
existujtcich i novych hodnoty, jasne definované  vyuZzite outsourcing niektorych vertikalne, Ci
zamestnancov. ciele a atraktivnu firemnu funkcii, najmite externistov horizontalne, aby mohli
kultaru. Ponuknite vy$Sie alebo vyuzite agenturne nadobudat’ nové
mzdy a lakavé benefity. zamestnavanie. skusenosti.
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ManpowerGroup poskytuje rieSenia v ramci celého zivotného cyklu

zamestnanca

Career Management

ManpowerGroup Proprietary Information

Career Transition

ManpowerGroup | MEOS Q1 2022

Talent Resourcing

r

¥

Attracting Top Talent

24


https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment
https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment/how-to-redeploy-displaced-workers-and-build-talent-communities
https://workforce-resources.manpowergroup.com/management-and-retention/how-to-boost-morale-in-times-of-uncertainty
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/development-culture-increases-engagement-2
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/how-covid-19-is-accelerating-digital-workforce-transformation
https://workforce-resources.manpowergroup.com/leadership-development

EMPLOYMENT
OUTLOOK

Dakujeme za pozornost.
Vysledky pre Q2 2022
zverejnime v marci 2022.

Preskumajte detaily:
manpower.sk/prieskumy
manpowergroup.com/meos

/

.
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https://go.manpowergroup.com/meos
http://manpowergroup.com/meos
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