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INDEX TRHU PRACE + DOPLNUJ

VYRAZNE ZLEPSENIE

TRHU PRACE NA Q1 2022

Slovenski zamestnavatelia hlasia vynimoc¢ne dobré vyhliadky
pre uchadzacov o zamestnanie.

NABOROVE PLANY SLOVENSKYCH NABOROVE PLANY V REGIONOCH SLOVENSKA
ZAMESTNAVATELOV NA JANUAR - MAREC | Gisty index trhu préce na Q4/21 a Q1/22

Zamestnavatelia hlasia Cisty index trhu prace v hodnote H Q1 Q4
+19 %. Po vykonani sezénneho ocistenia dat s cielom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych )
aktivitach je hodnota Indexu +21 %. Bratislava |
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0CKOVACIA POLITIKA VPLYV EPIDEMIE COVID-19
Len 10 % slovenskych zamestnavatelov bude od NA NA’BOROVE, PLA’NY

zamestnancov vyZadovat tri davky vakciny proti

COVID-19 a az 28 % zamestnavatelov nema éisty index trhu prace od janudra 2021
konkrétne plany na zavedenie pevnej oCkovace;j

politiky a toto rozhodnutie nechava na jednotlivcoch.
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9% 0CKOVANIE DOLEZITE, ALE NIE POVINNE

8% ZIADNE PLANY
6% DVE DAVKY POVINNE
14 % DVE DAVKY POVINNE, ALE NIE PRE VSETKYCH
10 % TRI DAVKY POVINNE
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PRACA NA DIALKU/NA PRACOVISKU

Vzhladom na charakter zamestnania vac¢sina zamest-
nancov v odvetviach IT, financie, administrativa a HR
moze pracovat vylu€ne alebo Ciastocne na dialku, ale
55 % zamestnancov v odvetvi vyroba a spraco-
vatelsky priemysel bude pracovat vyluéne na

pracovisku. -
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46 % PRIAMY PREDAJ/PRIAMY KONTAKT S KLIENTOM
R Q1 Q2 a3 Q4 Q1
28 % ADMINISTRATIVA/KANCELARSKA PODPORA 2021 2021 2021 2021 2022

24 % FINANCIE A UETOVNICTVO
23 % T

POROVNANIE PODLA ODVETVI
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1 1 e ; - TIRATIIICTVO, UBYTOVANIE VELKOOBCHOD NEZISKOVE : SPRACOVATELSKY for v
FINANCIE, POISTENIE TELEKOMUNIKACIE, STAVEBNICTVO OSTATNE SLUZBY SOCIALNA PRACA : OSTATNE ODVETVIA PRIMARNA VYROBA
A NEHNUTEENOSTI KOMUNIKACIE A MEDIA - - A VEREINA SPRAVA A STRAVOVANIE A MALOOBCHOD ORGANIZACIE - PRIEMYSEL -

VSetky uvadzané data su sezonne ocistené.

Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko st k dispozicii na www.manpower.sk/prieskumy
Celkové vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos

*Cisty index trhu préce predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladajti nérast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov, ktori predpokladajti pokles po&tu pracovnych sil.
Hodnota tohto Eistého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna. Hviezdicka (¥) uvedena pri medzikvartalnom porovnani znamena, ze predchadzajlice data nie st
k dispozicii z dévodu aktualizacie odvetvi.




