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ZHRNUTIE

* 34 % slovenskych zamestnavatel'ov o¢akava narast poc¢tu zamestnancov, 22 % predpoklada
pokles a 36 % neocakava ziadnu zmenu, zvysSnych 8 % sa nevedelo vyjadrit’

* Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku, o€isteny o sezénne
vykyvy, na treti Stvrtrok 2022 hodnotu +12 %.

vwr we v v

« Viac pracovnych prilezitosti ocakavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju v oblasti sluzieb s €istym
indexom na urovni +28 % a v hotelovom a restauracnom sektore (+24 %).
« 56 % slovenskych firiem €eli tazkostiam pri hladani kvalifikovanych Fudi.

* Globalne plany naboru sa medziro¢ne zlepsili na 36 zo 40 trhov a na 28 trhoch v porovnani s
minulym Stvrtrokom.
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Q3 PROGNOZA
ZAMESTNANOSTI:

Zamestnavatelia oCakavaju
narast poCtu pracovnych

miest v juli az septembri |

“/Aj ked je povzbudivé vidiet, Ze
zamestnavatelia maju v umysle vytvarat
pracovneé miesta, je pre nich Coraz tazsie
najst talenty, ktoré potrebuju.”

- Jonas Prising, ManpowerGroup Chairman & CEO
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Co predstavuje Cisty Index trhu prace?

Pokles

— :
- NETER
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 3. $tvrtrok 2022

Podla najnovsieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonanom na vzorke 520 zamestnavatelov, dosahuje Cisty index trhu
prace na Slovensku, o€isteny o sezénne vykyvy, uroven +12 %. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o narast indexu o tri
percentualne body. Medziro¢ne sa index trhu prace zvysil o jeden percentualny bod.

34% PLANUJE NARAST POCTU ZAMESTNANCOV

+ 1 2 % 22% OCAKAVA ZNIiZENIE POCTU ZAMESTNANCOV

Cisty index trhu
prace 36% NEPLANUJE ZIADNE ZMENY
8% NEVIE
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Zamestnavatelia oCakavaju silny dopyt po kvalifikovanych
pracovnikoch v kluCovych odvetviach

Podniky v sektore sluzieb (28 %), ako aj v hotelovom a reStauraénom biznise (24 %) potrebuju posilnit’ svoje zamestnanecké rady
najnaliehavejSie. Viac zamestnancov bude potrebovat’ aj sektor IT, technoldgii, telekomunikacii, komunikacie a médii, ako aj
stavebny sektor.
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NajvyraznejsSie zmeny v oblasti naboru oCakavaju vacsie firmy

U vacsich firiem (250+ zamestnancov) Cisty index trhu prace dosahuje 15 %. V porovnani s vyhliadkami pred rokom, ako aj v
predchadzajucom kvartali, je vSak hodnota indexu o Sest' percentualnych bodov nizSia.

Pocet zamestnancov

MIKRO MALE STREDNE VELKE
>10 10-49 50-249 250+
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NajsilnejSi nabor planuju firmy v Bratislave

V porovnani s predchadzajucim
kvartalom zamestnavatelia vo vSetkych
regionoch Slovenska planujua prijimat’
viac ludi ako prepustat’.

Najviac firiem planuje nabor novych ludi v
Bratislave, a zaroven tu najmenej firiem
planuje znizovat stavy zamestnancov.
Cisty index trhu prace v Bratislave tak
dosahuje +19 %. Medziro€ne je to 0 osem
percentualnych bodov viac, no v
porovnani s predchadzajucim kvartalom
ide o mierny pokles. Zamestnavatelia v
ostatnych regiénoch Slovenska su v
planoch naboru o nieCo menej optimisticki
ako pred rokom.
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Celosvetovy dopyt po zamestnancoch v mesiacoch jul — september
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OcCakava sa, ze velké ozivenie zamestnanosti si udrzi dynamiku aj v Q3

Zamestnavatelia na celom svete ofakavaju, Ze v tretom Stvrtroku 2022 budu zamestnavat' viac ludi.
Globalny, sezénne ocisteny, €isty index trhu prace predstavuje +33 %. V medziro€nom porovnani sa plany naboru zvysili
0 +18 % a v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom o +4 %.

NajpozitivnejSie vyhliadky ofakavaju zamestnavatelia v Juznej a Strednej Amerike (+44 %), po ktorych nasleduje Severna Amerika
(+42 %), APAC (+32 %) a EMEA (+25 %).

Krajiny s najsilnejSimi a najslabsimi vyhliadkami na zamestnavanie v 3. Stvrtroku 2022:

+59% +54% +51% -1% +3% +4%

b 2 A 4 :

MEXIKO BRAZILIA INDIA

GRECKO TAIWAN JAPONSKO

NajsilnejSie Najslabsie
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TRENDY A
VYZVY TRHU
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Trendy, ktoré pohanaju transformaciu, nie su nové, no su
naliehavejsie ako kedykolvek predtym

Dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch je na mnohych trhoch rekordne vysoky, no pandémia a v su€asnosti i konflikt na
Ukrajine so sebou prinasaju velku mieru neistoty.

1z5

organizacii
celosvetovo ma
problém najst

81% zamestnancov
ocCakava od svojich

zamestnavatelov
vzdelavacie programy,
ktoré im pomdézu udrziavat
si aktualne zru€nosti.

technologické
talenty.

5 miliénov pracovnych
miest
ManpowerGroup:

Great Realization 2022 I bude v ramci automatizacie nahradenych strojmi, no

predpoklada sa, Ze tie budu viac ako kompenzované
97 miliénmi novych pracovnych miest. i (EENE ERiE SmplerEes

—— 99

2021: Edelman Trust Barometer:

WEF: 2021 Future of Jobs Report &.
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®

TALENT A
SHORTAGES:
globélne najvyssia
uroven nedostatku

talentov za poslednych
16 rokov.
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Nedostatok talentov dosiahol globalne 16-ro€né maximum

Traja zo Styroch zamestnavatelov na svete uvadzaju, Ze v roku 2022 budu mat' problém najst’ kvalifikovanych
pracovnikov, ¢o je medziro¢ne o 6 percentualnych bodov viac, a zaroven viac ako dvojnasobok oproti roku 2010 (31 %).

Global Talent Shortages (2010 — 2022) 75%
69%
54%
45%
0
100 34% 34% 35% 36% 38%  40%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022
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VySe polovica slovenskych firiem Celi nedostatku kvalifikovanych fudi

AZ 56% slovenskych firiem, uvadza, Ze pri hladani zamestnancov s potrebnymi zru¢nostami Celia tazkostiam, priCom pre 13 %

zamestnavatelov je velmi naro¢né najst kvalifikovanych pracovnikov.

o VL

TAZKoSTI faiKosTi

% 3%
13 % 0
VELKE NEVIE ALEBO
TAZKoSTI SA NEVYJADRUJE
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5 NAJZIADANEJSICH ZRUCNOSTI

NajkomplikovanejSie je podlfa zamestnavatelov najst fudi, ktori ovladaju informacéné technoldgie a spracovanie
dat.

IT / SPRACOVANIE DAT

SPRACOVATELSKY
PRIEMYSEL/ VYROBA

LOGISTIKA

OBCHOD/ MARKETING

ADMINISTRATIVA
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5 NAJZIADANEJSICH MAKKYCH ZRUCNOSTI

Pre firmy je vSak podobne narocné najst’ ludi so spravnymi makkymi zru€nostami. Spofahlivost, zodpovednost’
a disciplinovanost' su kvality, ktoré je naro¢né najst u uchadzacov podla Stvrtiny slovenskych firiem. .

\ T
,'A
RIESENIE PROBLEMOV
KREATIVITA, ORIGINALITA

KRITICKE A ANALYTICKE
MYSLENIE
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AKO DNESNE TRENDY OVPLYVNUJU

g B PrACOVNE miESTA:
= | nedostatok kvalifikovanych ludi, oCakavania
zamestnavatelov a najziadanejSie makkeé :

lestnaypie . A
zrucnosti podla odvetvia \‘ d
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& T ATECHNOLOGIE

zamestnavatelov v
oblasti IT a
technolégii uvadza
t'azkosti pri hfadani
pozadovanych
zruénosti

Pri tomto nedostatku kvalifikovanych ludi chce su¢asne 36%
fiiem v danom segmente v tretom Stvrtroku zvysit' poCet
svojich zamestnancov a 17 % oc€akava ich zniZenie. Ostatné
firmy neoCakavaju zmenu, alebo eSte nie su rozhodnuté.

Cisty index trhu prace v IT a technoldgiach (NEO) je 19 % po
sezonnom ocisteni dat, Co predstavuje StvrtroCne narast o 6
percentualnych bodov.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q3 2022

1 KREATIVITA,
ORIGINALITA

TOP 5 2 INICIATIVNOST @

MAKKYCH ZRUCNOSTI,
KTORE
ZAMESTNAVATELIA V
IT A TECHNOLOGIACH
HIADAJU

3 RIESENIE PROBLEMOV

4 SPOLAHLIVOST

PROAKTIVNOST )
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*£ STAVEBNICTVO

zamestnavatelov ) N b
v stavebnictve i ; -

" B 3 , e
uvadza t'azkosti L
pri hlfadani : h| -
pozadovanych
zrucnosti

¥

RIESENIE PROBLEMOV

I v

Pri tomto nedostatku kvalifikovanych ludi chce su¢asne 38%

fiiem v danom segmente v tretom Stvrtroku zvysit pocet TOP 5 2 KREATIVITA,

H o b4 A H > H A ORIGINALITA
svojich zamestnancov a 21% ocCakava ich zniZenie. Ostatné L. ) .
. RN e . MAKKYCH ZRUCNOSTI, ——
firmy neoCakavaju zmenu, alebo este nie su rozhodnuté. : 3 ODOLNOST VOC

KTORE STRESU
ZAMESTNAVATELIA \'}

Cisty index trhu prace v stavebnictve (NEO) je 17% po STﬁY_,i%'ﬂfJ s
sezonnom ocisteni dat, Co predstavuje StvrtroCne narast o 2 B iiciativnost

percentualne body a medziro€ne o 5 percentualnych bodov.
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®  HORECA SEKTOR

zamestnavatelov v
HORECA segmente
uvadza t'azkosti pri
hFadani
pozadovanych
zrucnosti

Pri tomto nedostatku kvalifikovanych fudi chce sucasne 43%
podnikov v danom segmente v tretom Stvrtroku zvysit’ pocet
svojich zamestnancov a 14% ocCakava ich znizenie. Ostatné
podniky neoCakavaju zmenu, alebo este nie su rozhodnuté.

Cisty index trhu prace v HORECA sektore (NEO) je 24% po
sezénnom ocCisteni dat, o predstavuje Stvrtro¢ne narast o 14
percentualnych bodov a medziro¢ne o 11 percentualnych
bodov.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q3 2022

ODOLNOST VOCI
TOP 5 2 STRESU
MAKKYCH ZRUCNOSTI,
KTORE
ZAMESTNAVATELIA V 4

HORECA SEKTORE
HLADAJU

PROAKTIVNY PRISTUP

RIESENIE PROBLEMOV

5 KRITICKE MYSLENIE
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O PRIESKUME

MANPOWERGROUP
INDEX TRHU PRACE
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi vyhl'adovy
prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klaéovy ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Cisty
Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatel'ov predpokladajicich zvySovanie poc¢tu zamestnancov a percenta
zamestnavatel'ov o¢akavajucich pokles pocétu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat’ v r. 1962. Jeho uspech
podporuju rozne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, dizkou trvania a oblastou zamerania nemé obdobu. ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlej$i vyhladovy
prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sami zamestnavatelia predpovedaju, aké budu ich naborové aktivity v nasledujicom $tvrtroku. Ostatné
prieskumy a $tudie sa obvykle zameriavaju na retrospektivne Udaje a informuju o tom, ¢o sa stalo v minulosti.

Nezavisly
Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gizemi, v ktorych sa uskutoéfiuje. Ugastnici prieskumu nepochadzaju
z0 zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Jerozsiahly

Prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a oblastiach s ciefom
zmerat oCakavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoziiuje vykonat analyzu v ramci $pecifickych sektorov a regiénov s
cielom poskytnut podrobnejsie informacie.

Je cieleny
Za viac ako pat desatro¢i prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova zamestnanost vo vasej
organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym $tvrtrokom?“

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q3 2022

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie
udajov pre ManpowerGroup Index trhu
prace bola pre ucely reportu Q3 2022
digitalizovana vo vSetkych 40 krajinach a
oblastiach. Respondenti v
predchadzajucich kvartaloch boli
kontaktovani telefonicky, teraz sa v§ak
udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym
prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit.

PoloZena otazka a profil respondenta
zostavaju nezmenené. Velkost organizacie
a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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O spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

4 pobocky I:%ratislava, Nitra,
Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich ¢lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS

WINNER 2022 « Vitaz rebriCka Largest in
Business v kategorii
personalnych agentur
(2020, 2021, 2022)

2.000+ pridelenych
zamestnancov

600 klientov "RECRUITMENT

AGENCIES

Preskumaijte viac na www.manpower.sk
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http://www.manpower.sk/

ManpowerGroup poskytuje rieSenia v ramci celeho zivotného cyklu zamestnanca

|B Workforce Consulting & Analytics Workforce Management @ Talent Resourcing

@ Career Management @ Career Transition @ Top Talent Attraction

III’

ManpowerGroup’
,
mlt X [
Manpower Experis’ Talent
I

Pre viac informacii navstivte
WWW.manpowergroup.com
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