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STABILNY TRH PRACE S MIERNYM

RASTOM PRACOVNYCH MIEST

Vyzvou je nedostatok kvalifikovanych pracovnikov

PLANY NABORU ZAMESTNAVATELOV NABOROVE PLANY V REGIONOCH SLOVENSKA
JUL - SEPTEMBER Cisty index trhu prace na Q2/22 a Q3/22

Cisty index trhu prace, ogisteny HQ HQ3
osezdnne vykyvy, je +12 %.
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CISTY INDEX TRHU PRACE NEDOSTATOK KVALIFIKOVANYCH LUDI

Vyvoj planov naboru od jula 2021 Aké velké problémy mate v si€asnosti s obsadzovanim pracovnych
miest z dévodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikov?
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- RACNY SEKTOR KOMUNIKACIE A MEDIA PRIEMYSEL AVEREJNA SPRAVA ANEHNUTEENOSTI A MALOOBCHOD

VSetky uvadzané data su sezénne ocistené.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii na www.manpower.sk/prieskumy
Celkové vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos

*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladajii narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaji pokles poétu pracovnych sil. Hodnota tohto ¢istého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna.




