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Q4 PROGNOZA
ZAMESTNANOSTI:

3 ! Napriek obavam z recesie su
zamestnavatelia na celom svete
pripraveni pokraCovat v prijimani
kvalifikovanych fudi.

“Zamestnavatelia sa nadalej zameriavaju na
ziskavanie a udrzanie najlepSich ludi a
talentov, kedze konkurencia o zamestnancov
a zamestnankyne je aj vySe dva roky po
zacCiatku pandémie tvrda," Zuzana

- Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup
Slovensko
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— e T
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Co predstavuje éisty index trhu prace?

Pokles

[ .
P — Narast
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 4. $tvrtrok 2022

Podla najnovsieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonanom na vzorke 510 zamestnavatelov, dosahuje Cisty index trhu
prace na Slovensku, o€isteny o sezénne vykyvy, uroven +9 %. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o pokles indexu o dva
percentualne body. Medziro¢ne index trhu prace poklesol o dva percentualne body.

o . . =
29 /0 PLANUJE NARAST POCTU ZAMESTNANCOV

y/
+9 0 220/0 OCAKAVA ZNiZENIE POCTU ZAMESTNANCOV

Cisty index trhu

z (0] n >
prace 41 /0 NEPLANUJE ZIADNE ZMENY

8 % NEVYJADRILI SA

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022 ManpowerGroup Proprietary Information | 5



Dopyt po zamestnancoch dalej porastie, no pomalsie

Firmy, ktoré pdsobia v oblasti bankovnictva planuju vytvorit’ najviac novych pracovnych miest (37 %). Oproti minulému kvartalu
ide o vyrazny narast az o 32 percentualnych bodov. DIhodobo vysoky dopyt po zamestnancoch a zamestnankyniach ma aj
sektor stavebnictva (24%) a IT, technoldgii, telekomunikacii, komunikacie a médii (18%).

37%

28 %

2% 2%
19% 18%
10 % 10 %
5% 4% 5 % o 5% 4%
.- | Y
- -3%
7%

-15%

03 04 03 04 03 04 03 04 03 0 03 0 03 0 03 3 04 03 04
o HOTELOVY IT, TECHNOLOGIE, SPRACOVATELSKY [l SOLSTVO, ZDRAVOTHICTVO) BANKOVNICTVO, . VELKODBCHOD
OSTATNE SLUZBY & PNV TELEKOMUNIKACIE, STAVEBNICTVO SOCIALNA PRACA FINANCIE, POISTENIE PRIMARNA VYROBA OSTATNE ODVETVIA
- ARESTAURACNY SEKTOR Il  omunIKACIE A MEDIA PRIEMYSEL AVEREJNA SPRAVA A NEHNUTELNOSTI A MALOOBCHOD
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NajvyraznejSie zmeny v oblasti naboru oCakavaju stredne velkeé firmy

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat stredne velké firmy, ktoré zamestnavaju 50 az 249 zamestnancov,
u ktorych Cisty index trhu prace dosahuje 20 %. V porovnani s vyhliadkami pred rokom ide o narast o 8 percentualnych bodov.
Oproti predchadzajucemu kvartalu je to narast o 11 percentualnych bodov.

I
MIKRO MALE STREDNE VELKE
>10 10-49 50-249 250+
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Najsilnejsi nabor planuju firmy v Bratislave

Zamestnavatelia vo vSetkych regiénoch, s vynimkou stredného Slovenska, planuju prijimat’ viac
Fudi ako prepustat’. Najviac firiem planuje nabor novych [udi v Bratislave s Cistym indexom trhu prace
15%.

Cisty index trhu prace na Q3/22 aQ4/22 MWQ3 MQ4

15
Bratislava 19
-1
Stredné Slovensko 1
10
Vychodné Slovensko 7
7 7 6
Zapadné Slovensko 19
-10 0 10 20 30
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Celosvetovy dopyt po pracovnikoch a pracovniCkach v mesiacoch

oktober - december 2022 narastie
Globalne maju zamestnavatelia pozitivne plany naboru na 39 z0 41 trhov s celkovym Cistym indexom

trhu prace +30 %.
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Sezénne odisteny Cisty index trhu prace (%)
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Krajiny s najsilnejSimi a najslabsimi vyhliadkami na zamestnavanie
Najviac novych pracovnych miest planuju vytvorit zamestnavatelia v regiéne Azia a Tichomorie (40 %) a v JuZnej a

Strednej Amerike (39 %). Zamestnavatelia v Eurdpe, na Blizkom vychode a v Afrike (EMEA) hlasia stabilné o€akavania
naboru (21 %).

NajsilnejSie vyhliadky pre zamestnavanie Najslabsie vyhliadky na zamestnavanie
Q4 2022: Q4 2022:

v &

BRAZILIA

MADARSKO GRECKO

+56% -5% -3%
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Stvrtrodné zmeny ako reakcia zamestnavatelov na nové vyzvy

Vysledky tiez ukazuju nerovnomerny hospodarsky rast na jednotlivych trhoch, v désledku reakcii na konflikt na Ukrajine,
hroziace obavy z moznej recesie, rastucu inflaciu a vysSie Zivotné naklady.

1515

13
III10

°
c
iU
[}
=

Slovakia
Romania
Greece
Israel

South Africa
Netherlands
Italy

Czech Republic
Argentina
Mexico
Canada

X
)

©
C
S
'c —
(0]
8 < D
c o =
w DO un
55IIIIIIIII

'7 '7 '7 '7 '7 '7 '8 '8 '8

= B Portugal
L B Guatemala

France [ &
Austria [ >
Panama [l >
India [l «
Colombia il ¢

Taiwan i

> 2
c O
T o
E S
o £
(O]
lllll
222 4"

Japan | «»

Brazil ] «

Hong Kong
China
Turkey
Costa Rica
Peru || =
Australia o
& NN Foland
o
\ N
. = I Hungary
< I Spain

Medzikvartalne porovnanie, sezonne oc€isteny Cisty index trhu prace (%)

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022 ManpowerGroup Proprietary Information | 11



AKO DNgéN[E TRENDY
4 ovPLYVNUJU
N'¢# PRACOVNE MIESTA:

Nedostatok talentov, o¢akavania zamestnavatelov a
najZziadanejSie makké zru¢nosti podla odvetvi

= e s
e e

(ARO[ -1 ST ey i (s
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| BANKOVNICTVO A FINANCIE

Cisty index trhu
prace

v bankovnictve a
financiach

53 % zamestnavatelov v odvetvi bankovnictva a financii o¢akava, ze v
Stvrtom Stvrtroku zvySi pocCet svojich zamestnancov a zamestnankyn,
zatial ¢o 16 % ocCakava pokles. Po sezéonnom o isteni dat to znamena, ze
Cisty index trhu prace dosahuje 37 %. Oproti minulému kvartalu ide o
vyrazny narast az o 32 percentualnych bodov. V medzirocnom porovnani
narast o 25 percentualnych bodov.

Napriek silnému optimizmu pri prijimani zamestnancov Celi odvetvie
nedostatku talentov, ked 67 % zamestnavatelov uvadza, Ze maju problém
najst potrebné odborné a makké zrucnosti.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022

1 SPOLAHLIVOST

TOP 5
MAKKYCH ZRUCNOSTI, ODOLNOST Vo€ @
KTORE HLADAJU STRESU

ZAMESTNAVATELIA V . . s
SEKTORE 4 RIESENIE PROBLEMOV
BANKOVNICTVO A KREATIVITA,
FINANCIE ORIGINALITA
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*£& STAVEBNICTVO

Cisty index trhu
prace v stavebnictve

38 % zamestnavatelov v odvetvi stavebnictva oCakava, ze v Stvrtom
Stvrtroku zvySi pocet svojich zamestnancov, zatial ¢o 16 % oCakava
pokles. Po sezonnom ocisteni to znamena, Ze Cisty index trhu prace
(NEO) dosiahol 24 %, ¢o v medziro€nom porovnani znamena posilnenie o
21 percentualnych bodov a v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
posilnenie 0 9 percentualnych bodov.

Napriek silnému optimizmu pri prijimani zamestnancov Celi odvetvie
nedostatku talentov, ked 51 % zamestnavatelov uvadza, Ze maju problém
najst potrebné odborné a makké zrucnosti.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022

TOP 5 KREATIVITA,
. ' b i ORIGINALITA
MAKKYCH ZRUCNOSTI, ODOLNOST VO&!
KTORE STRESU
ZAMESTNAVATELIA V
STAVEBNICTVE
HLADAJU
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& |T ATECHNOLOGIE

Cisty index trhu
prace v sektore IT —
a technolagii (|

35 % zamestnavatelov v technologickom odvetvi o€akava, ze v Stvrtom
Stvrtroku zvySi pocet svojich zamestnancov, zatial ¢o 17 % oCakava

znizenie. Po sezonnom ocisteni to znamena, ze Cisty index trhu prace
(NEO) je 18 %, €o je v medzikvartalnom porovnani zniZenie o 1
percentualny bod.

Napriek silnému optimizmu pri prijimani zamestnancov Celi odvetvie
nedostatku talentov, ked 55 % zamestnavatelov uvadza, Ze maju problém
najst potrebné odborné a makké zrucnosti.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022

KREATIVITA,
ORIGINALITA
TOP 5 2 INICIATIVNOST

MAKKYCH ZRUCNOSTI, . .
KTORE 3 RIESENIE PROBLEMOV

ZAMESTNAVATELIA V

IT A TECHNOLOGIACH [ Iiaiatoy

HLADAJU —— ‘
5 PROAKTIVNOST @
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# VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD

Cisty index trhu
prace v sektore
velkoobchod a
maloobchod

- 2k

i

,/,

32 % zamestnavatelov v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu o¢akava,
ze v Stvrtom Stvrtroku zvySi pocet svojich zamestnancov, zatial ¢o 22 %
oCakava pokles. Po sezonnom o isteni dat to znamena, Ze Cisty index trhu
prace (NEO) dosiahol hodnotu 10 %, ¢o v medziro€nom porovnani
znamena pokles o 7 percentualnych bodov a v porovnani s
predchadzajucim stvrtrokom posilnenie o 13 percentualnych bodov.

Napriek silnému optimizmu pri prijimani zamestnancov Celi odvetvie

nedostatku talentov, ked 60% zamestnavatelov uvadza, Ze maju problém
najst potrebné odborné a makké zrucnosti.

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022
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TOP 5

MAKKYCH ZRUCNOSTI,
KTORE
ZAMESTNAVATELIA
HIADAJU VO
VELKOOBCHODE A
MALOOBCHODE

1 SPOLAHLIVOST

ODOLNOST VOCI /
STRESU

RIESENIE PROBLEMOV

4 tivovy pbuch

KREATIVITA A
ORIGINALITA
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J‘f TRENDY A VYZVY
( ‘ V OBLASTI
PRACOVNEJ SILY

-
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Trendy, ktoré pohanaju transformaciu, nie su nove, no su naliehavejsie
ako kedykolvek predtym

Dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch je na mnohych trhoch rekordne vysoky, no pandémia a v su€asnosti i konflikt na
Ukrajine so sebou prinasaju velku mieru neistoty.

125

organizacii
celosvetovo ma
problém najst’
technologické
talenty.

ManpowerGroup:
Great Realization 2022

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022

5 miliénov pracovnych

miest

bude v ramci automatizacie nahradenych strojmi, no i
predpoklada sa, Ze tie budu viac ako kompenzované
97 milidnmi novych pracovnych miest.

WEF: 2021 Future of Jobs Report

=t
)

il

81 o/0 zamestnancov
oCakava od svojich

zamestnavatelov
vzdelavacie programy,
ktoré im pomdzu udrziavat’
si aktualne zru¢nosti.

2021: Edelman Trust Barometer:
The Belief Driven Employee

99
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‘ ‘ Ako sa dostavame z pandémie, je to naSa spolocna prilezZitost’ konat' s naliehavostou, rozS$irit odvazne,
prevratné myslienky a spolupracu v ramci firiem, vliady a vzdelavania. Teraz je ¢as na to, aby sme pre
pracovnikov vytvorili lepSiu a svetlejSiu buducnost, ktora bude kvalifikovanejsia, rozmanitejSia a viac
zamerana na blahobyt, neZ sme si kedy dokazali predstavit.

— Jonas Prising, Chairman & CEO , ,



ZHRNUTIE

* 29 % slovenskych zamestnavatelov oCakava narast poCtu zamestnancov a zamestnankyn, 22 %
predpoklada pokles a 41 % neocCakava Ziadnu zmenu, zvysnych 8 % sa nevyjadrilo

* Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezénne vykyvy, na Stvrty
Stvrtrok 2022 hodnotu +9 %.

v v

» Viac pracovnych prilezitosti o€akavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju v oblasti bankovnictva, financii,
poistenia a nehnutefnosti s Cistym indexom na urovni +37 % a v stavebnictve (+24 %).

* Globalne maju zamestnavatelia pozitivhe plany naboru na 39 zo 41 trhov s celkovym Cistym indexom trhu
prace +30 %.
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O PRIESKUME

MANPOWERGROUP
INDEX TRHU PRACE

T
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi vyhl'adovy
prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kluéovy ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Cisty
Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatel'ov predpokladajicich zvySovanie poétu zamestnancov a percenta
zamestnavatel'ov o¢akavajucich pokles pocétu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat’ v r. 1962. Jeho uspech
podporuju rozne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, diZkou trvania a oblastou zamerania nema obdobu. ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi vyhladovy
prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sami zamestnavatelia predpovedaju, aké budu ich naborové aktivity v nasledujucom Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a $tudie sa obvykle zameriavaju na retrospektivne Udaje a informuju o tom, ¢o sa stalo v minulosti.

Nezavisly
Prieskum sa vykondva na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gzemi, v ktorych sa uskutogfiuje. Ugastnici prieskumu nepochadzaiju
z0 zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly

Prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a oblastiach s cielom
zmerat o€akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umozriuje vykonat' analyzu v ramci Specifickych sektorov a regiénov s
cielom poskytnut' podrobnejsie informacie.

Je cieleny
Za viac ako pat desatroCi prieskum odvodzoval vSetky informéacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova zamestnanost vo vasej
organizacii zmeni v priebehu nasledujicich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?“

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie
udajov pre ManpowerGroup Index trhu
prace bola pre ucely reportu v roku 2022
digitalizovana vo v$etkych 41 krajinach a
oblastiach. Respondenti v
predchadzajucich kvartaloch boli
kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym
prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit.

Polozena otazka a profil respondenta
zostavaju nezmenené. Velkost organizacie
a sektor su $tandardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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O spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

4 pobocky - Bratislava, Nitra,
Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich ¢lenov (2003)

110 internych zamestnancov » Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS
WINNER 2022 » Vitaz rebricka Largest in

Business v kategorii
personalnych agentur
(2020, 2021, 2022)

2.000+ pridelenych
zamestnancov

600 klientov

Preskumajte viac na www.manpower.sk
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http://www.manpower.sk/

New ways of getting work done will continue to emerge,
ManpowerGroup is here

|_Q Workforce Consulting & Analytics Workforce Management @ Talent Resourcing

@ Career Management @ Career Transition @ Top Talent Attraction

II[I

ManpowerGroup’
4
ml - X [
Manpower Experis’ Talent

mmmmmmm Solutions

mmmmmmm

Visit www.manpowergroup.com to learn more
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