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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 2. tvrtrok 2024

Na zaklade dat, Cisty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezénne vykyvy, dosahuje
uroven +12%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to pokles o 5 percentualnych bodov,
medziroCne narast o 2 percentualne body.

Plany naboru zamestnavatelov na april — jun 2024

slovenskych zamestnavatelov slovenskych zamestnavatelov
33% oCakava narast poctu 43% neocCakava ziadnu zmenu
zamestnancov
\ y
slovenskych zamestnavatefov slovenskych zamestnavatelov
2009  predpokiada pokles poétu A0, = sanevyjadrilo k tejto téme
zamestnancov
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Porovnanie planov naboru podla odvetvia

V druhom kvartali planuju firmy v sektore dopravy, logistiky a automotive najviac naborov, kde Cisty
index predstavuje +37%. MedziroCne je to narast o 27%. Druhy najsilnejSi sektor je financCnictvo a
nehnutelnosti (+36%), medziroChe +23%. Na tretom mieste sa umiestnil sektor informacnych
technologii (+22%), s medziroCnym narastom o 3%. V sektore komunikacnych sluzieb sa oCakava
prepustanie (-11%). MedziroCne klesol 0 58%. V globale je to najslabsi sektor zo vSetkych.

36%
22%
16%
0

7% 5% -2% -3%
Doprava, Finanénictvoa Informaéné Tazky a Zdravotnictvo Ostatné Energetika a Obchod a -1196
logistika, nehnutelnosti  technolégie spracovatelsky  afarmécia sektory sietové odvetvia sluzby

automotive priemysel

= s @ @@ On%ine

* Zahffia: vladne alebo verejné sluZby; neziskové//charitativne/naboZenské organizacie; ostatné priemyselné odvetvia; ostatné pododvetvia dopravy,
logistiky a automobilového priemyslu; vzdelavacie institucie; polnohospodarstvo a rybolov
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Porovnanie podla velkosti firlem

Menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov Zzamestnancov zamestnancov

. SN N - .

2% 14% 23% 8% 30% -5%
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Porovnanie podla regionov

Na Slovensku prevlada pozitivha naborova, pretoze vo vSetkych regidonoch budu zamestnavatelia
viac fudi prijimat’ ako prepustat. Tak ako minuly kvartal, tak ja v tomto je najsilnejSi nabor na
vychodnom Slovensku, kde €isty index prace je +17 %. V rovnakej percentualnej hodnote si
vedie aj zapadné Slovensko.

6%

Stredné Slovensko

Cisty index trhu prace na Q2/24 17%
Zapadné Slovensko

Bratislava

Stredné Slovensko

Vychodné Slovensko ‘

Zapadné Slovensko 17%

Vychodné Slovensko

11%

Bratislava
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Dynamika trhu prace

Globalne vyhliadky sa od predchadzajuceho stvrtroka zhorsili o 4 % a v porovnani s rovnakym
obdobim minulého roka klesli 0 2 %.
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Globalne naborove plany na april az jun 2024

Sezénne oéisteny Y e 20%  Tirkiye s

éisty index trhu prace U.S. 34% Australia 19% Slovakia 12%

China 32% Peru 19% Taiwan 12%

Costa Rica 32% Brazil 18% Japan 11%

The Netherlands 32% France 18% Poland 11%

36% India South Africa 29% Austria 17% Portugal 11%

Najsilnejsi index Switzerland 29% Germany 17% Chile* 10%

Mexico 27% Norway 16% Hungary 9%

‘ 22% Clobal Guatemala 26% Colombia 15% Italy 9%

Singapore 24% Hong Kong 15% Greece 6%

Priemerny index Finland 23% Panama 15% Czech Republic 5%

U.K. 23% Puerto Rico 14% Argentina 1%

O -290 romania Belgium 220  Spain 14%  Israel* 1%
Najnizsi index Canada 22% Sweden 14%

* Cile sa k programu pripojilo v 2. $tvrtroku 2024. V stéasnosti nie st k dispozicii Ziadne historické udaje a udaje neboli sezénne upravené.
**Dal$i zber udajov sa v Izraeli uskutoénil koncom roka 2023 z dévodu rozvijajiceho sa konfliktu. KedZze tieto (idaje boli zozbierané po tom,
ako uz bol zverejneny 1. Stvrtrok 2024, niektoré globalne udaje za 1. Stvrtrok 2024 sa m6zu mierne lisit od predchadzajuceho vydania.
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Krajiny s najsilnejsimi

a najslabsimi - @ a @ :

vyhliadkami
India Cina Kostarika Holandsko
Najsilnejsie naborové plany 36% 34% 32% 32% 32%

hlasia zamestnavatelia v Severnej
Amerike (31 %) , za ktorymi

nasleduju regiony Azie a Tichomoria [ESNEYEITILL LI

(27 %), Juznej a Strednej Ameriky

(19 %) a Europy, Blizkeho vychodu —
a Afriky (obe 15 %).

Rumunsko 1zrael Argentina  Ceska republika

2% -1% 1% 5%
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NajvyraznejSie medziroCné
a medzikvartalne zlepsenie
iIndexu

Zamestnavatelia v 12 krajinach hlasia v porovnani s Japonsko Juzna Afrika
rovnakym obdobim minulého roka silnejSie naborové + 1% + 1%

plany, v 27 krajinach slabsSie a v dvoch nezmenené.
Belgicko USA
+4% +4%

~” Najvyraznejsie medzikvartalne zlepSenie

~ Najvyraznejsie medziro€né zlepsSenie

Mad’arsko
+5%
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4 = p (@g Q2 Employment Outlooks

Vyhlad zamestnanosti v Eurdpe, na
Blizkom vychode a v Afrike (EMEA)

v wae

vychode a v Afrike (15 % ), kde sa od prvého Stvrtroka 2024 znizili o
6 % a v medziroénom porovnani 0 4 %.

Vyhliadky sa v jednotlivych regionoch liSia, pricom najviac
zamestnavatelov chce zamestnavat’ v Holandsku (32 %), Juznej
Afrike (29 %) a Svajéiarsku (29 %). Najslabsie vyhliadky su v
Rumunsku (-2 %) a lzraeli (-1 %).

Celosvetovo najsilnejSie naborové plany v odvetvi obchodu a sluzieb
hlasia zamestnavatelia vo Svajdiarsku (41 %), v zdravotnictve a vede v
Juznej Afrike (45 %) a v doprave a logistike, ako aj v automobilovom
priemysle v Holandsku (44 %).

*Dal$i zber udajov sa v Izraeli uskutoénil koncom roka 2023 z dévodu rozvijajiceho sa konfliktu. KedZe tieto Gdaje
boli zozbierané po tom, ako uz bol zverejneny 1. Stvrtrok 2024, niektoré globalne udaje za 1. Stvrtrok 2024 sa
moézu mierne lisit od predchadzajiceho vydania.

»” Najsilnejsie naborové plany

Holandsko

32%

Juzna Afrika

29%
Svajéiarsko

29%

“ Najslabsie naborové plany

Rumunsko
-2%

N

Izrael*

1%
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Trendy natrhu
prace:

Ako zamestnavatelia podporuju

r6znorodost talentov a
implementuju rodovu rovnost




Iniciativa pre rodovu rovnost zasahuje do menej ako polovice
pracovnych miest

NajvysSSie manazérske pozicie a pozicie STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics — veda,
technolégia, inzinierstvo a matematika) najviac zaostavaju v pocte uchadzaciek, ¢o predstavuje pre zamestnavatelov

najvacsiu prilezitost vyrazne ovplyvnit’ svoju pracovnu silu.

Podiel zamestnavatelov, ktori uviedli, ze ich firemné iniciativy su na dobrej

ceste k zvySeniu poctu zien uchadzaciek v tychto poziciach: 460/
0
___________________________________________________________________________________________________ ..
Globalny
priemer
0 0 0 0 0 0 48%
42% 46% 47% 46% 43% 21%
Vysoké Manazérske Manazérske Odborné a STEM Administrativne Prevadzkové
manazérske pozicie na pozicie v technické pozicie pozicie pozicie
pozicie strednej prvej linii pozicie
urovni
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Zamestnavatelia ocakavaju
najvacsi pokrok v rodovej
rovnosti v nasledujucich dvoch
rokoch

Aj napriek tomu len 38 % zamestnavatelov ocakava, ze
rodova rovnost’ Ze sa v ich organizacii dosiahne uplna
rovnost. V porovnani s 24 % organizacii, kde je rodova
rovnost uz plne dosiahnuta.

m rodova rovnost’ v nasej organizacii je...

. . , , . _ K uplnej K aplnej Na ceste k Rodova

(O ALISAN oCakavam, Ze rodova rovnost v nasom podniku bude... rovnosti je rovnosti je este Gplnej rovnost
V(L il a Ll rodova rovnost v naej organizacii bude vzdy... velmi stale pomerne rovnosti pine
d'aleko d'aleko dosiahnuta
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Technologie s ucelom 65% 62%
prospechu

Technolégie zohravaju kluéovu ulohu pri

. i i _ o Technolégie nam pomohli Kvalifikovani kandidati na
odstranovani rodovych rozdielov v praci. Az byt flexibilnejsi, poziciach v oblasti IT s(
65 % zamestnavatelov uviedlo, Zze im umoznili podporovat’ vacsiu Coraz réznorodejsi z
byt flexibilneisimi. &o | hl d ¢ rodovu rovnost’. hPadiska pohlavia ako v

yt' flexibilnejSimi, ¢o im pomohlo presadzova minulosti.

rodovu rovnost, a 61 % tvrdi, Zze technologicky
pokrok pomaha rodovej rovnosti.

65% zamestnavatelov si mysli, ze

technolégie im pomohli byt’ 0 0
flexibilnejSimi, €o podporilo vaésiu 61 /O 52 /O
rodovu rovnost”.

Rozvoj technolégii Umela inteligencia nam

celkovo napomaha k pomaha pri nabore
3% t 61% rodovej rovnosti. najlepsich kandidatov
APAC EMEA bez ohfadu na pohlavie.
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Udrzanie a zabezpecenie réznorodych talentov

Flexibilna pracovna politika bola naju€innejSia pri udrzani a zabezpecéeni r6znorodych talentov, priCom 37 % z
spolo¢nosti uviedlo, ze flexibilna pracovna doba im pomohla udrzat si talenty a rozSirit okruh kandidatov, aby boli
rozmanitejSich.

Promoting flexible working policies || NG 37% ---------===-=- .
Internal leadership development programs _ 30%
Creating an inclusive organizational culture _ 29%

Internal mentoring and coaching || NG 25% 37% spoloé&nosti
Partnering with universities || I 24% podporuje flexibilnd
Internal peer circles and networking |G 23% pracovnu politiku

Including these initiatives in leadership KPIs [ 19%
Internal advocacy and sponsorship [ 18%

We don't have any of these DEIB programs or initiatives [JJ] 7% 41% t t 39%

Financnictvo a
nehnutelnosti

Informaéné

None of these DEIB programs or initiatives have been effective l 2% -
technolégie
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Podpora iniciativy rozmanitosti pri hfadani novych talentov

Ziskavanie novych talentov

66% Nabor novych 61%

talentov zohrava
doélezitu rolu pri

e g
Ziskavanie talentov zohrava doélezitu V)’h' adav,am Spolo¢nosti nadalej investuje do
Ulohu pri podpore réznorodych roznorodych programov a iniciativ v oblasti
kandidatov. 'udské zdroje (HR) a kandidatov rozmanitosti, rovnosti, zaclenenia
osoby s rozhodovacou pravomocou pri a spolupatricnosti (DEIB) a rozvija
prijimani zamestnancov zohravaiju ich.

délezitu ulohu pri vytvarani
spravodlivého a inkluzivneho prostredia
pre vSetkych, €o vedie k vySSej miere
udrzania zamestnancov.

Iniciativa pre rozmanitost’
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Zelena
transformacia na
pracovnom trhu
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Zelena transformacia na pracovnom
trhu

« Celosvetovy prechod na zelené hospodarstvo sa zrychluje.
Udrzatelnost’ a socialna zodpovednost’ podnikov su ¢oraz
doélezitejSie pre spotrebiteflov na celom svete, najma pre
generaciu Z.

« V priebehu len niekolkych rokov sa z prijatia environmentalnych,
socialnych a riadiacich cielov (ESG) ako rozliSovacieho prvku
pre malu skupinu velkych spoloCnosti vyvinul standard
globalnych obchodnych najlepSich postupov, ktory sa oCakava
VO vacsej miere.

« Sprava od ManpowerGroup Global Insights odhaluje hlavné
trendy, ktoré by mali veduci predstavitelia podnikov zvazit’
pri uvazovani o buducnosti prace a zelenej ekonomiky.
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Hovorme o zelenej transformacii

,Prechod na zelenu" nabera u spotrebitelov na obratkach a globalni
obchodni lidri tomu venuju pozornost. VSetky generacie Coraz viac
uprednostriuju a oCakavaju udrzatelnejSie vyrobky.

Doésledky na pracovnom trhu:

« Zdbraznenie vyznamu uloh vo vSetkych funkciach suvisiacich so
zelenymi produktmi a rieSeniami.

* Veduca uloha v oblasti udrzatelnosti méze byt kluCovym
faktorom v naborovom marketingu.

* Interna komunikacia veducich pracovnikov v oblasti udrzatelnosti
podporuje udrzanie zamestnancov naprieC generaciami, a to
najma u pracovnikov z generacie Z .

TAKMER POLOVICA
SVETOVYCH
SPOTREBITEL'OV ZAPLATILA
V MINULOM ROKU VIAC ZA
UDRZATEL'NY VYROBOK.
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wZelené® viadne opatrenia

Vlady a regulacné organy na celom svete reaguju na stupnujuce
sa vedecké varovania pred zmenou klimy a zavadzaju opatrenia
na znizenie emisii uhlika. Tento posun podnietil zavedenie
ambiciéznych planov ako napriklad EU Green Deal.

Désledky na pracovnom trhu:

« Zamestnavatelia, ktori nevyuzivaju tieto silné stimuly, mézu
stratit SpiCkoveé talenty v prospech konkurencie.

* Miestne stimuly na vzdelavanie zamestnancov mézu pomaoct
nakladovo efektivhe odstranit nedostatok ekologickych
zrucnosti.

« Pracovnici na celom svete, najma generacia Z, vnimaju
udrzatelnych zamestnavatelov priaznivejsie.

« Zapajanie do tejto tematiky je velmi délezité, pretoze
,2greenwashing“ moze poskodit znacku zamestnavatela. GLOBALNE INVESTICIE DO

PRECHODU NA NiZKOUHLIKOVU
ENERGETIKU DOSIAHLI V ROKU
2022 1,1 MILIARDY DOLAROV.
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ESG ako jedna z hlavnych priorit

ESG sa rychlo vyvija — od pocCiatoCnej socialnej zodpovednosti
podnikov a pridanej hodnoty pre komunitu az po globalny
Standard podnikania.

Désledky na pracovnom trhu:

« Celosvetovo len 6 % zamestnavatelov s cielmi v oblasti ESG
ma talenty, ktoré potrebuju na ich dosiahnutie.

* Nedostatky vo vykonnosti ESG moézu negativne ovplyvnit
hospodarske vysledky az o 21 %.

« Svetové ekonomické forum (WEF) odhaduje, ze do roku
2027 bude 61 % globalnej pracovnej sily potrebovat dalSie
vzdelavanie.

ORGANIZACIi NEMA

TALENTY, KTORE POTREBUJU NA
DOSIAHNUTIE SVOJICH ESG
CIELOV.
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0
Zavadzanie zelenych technologii 94%

ZAMESTNAVATEL'OV TVRDI,

Zvysujuci sa globalny dopyt po udrzatelnosti a rychly vyvoj ZE NEMAJU TALENTY, KTORE
technologii otvaraju pre firmy stale lukrativnejSie moznosti, POTREBUJU NA DOSIAHNUTIE
ako profitovat' z globalneho zeleného hospodarstva. SVOJICH ESG CIELOV
Désledky na pracovnom trhu:
« Zelena transformacia by mohla do roku 2030 vytvorit’ az

30 miliénov pracovnych miest na celom svete v oblasti

Cistej energie, efektivnosti a nizkoemisnych technologii.
« Zamestnavatelia sa obavaju, ze najvacsimi prekazkami pri

transformacii ich podnikov bude neschopnost’ prilakat

talenty a nedostatok zru¢nosti na miestnych trhoch prace. GLOBALNA EKOLOGICKA
» Traja zo Styroch pracovnikov (79 %) tvrdia, Ze za rovnakych TRANSFORMACIA PODNIKOV

podmienok medzi dvoma r6znymi pracovnymi ponukami by VYTVORIi DO ROKU 2030 AZ

prijali pracu v budove s certifikatom LEED namiesto prace v

budove bez certifikatu LEED . 30 M I Llé N OV

NOVYCH PRACOVNYCH MIEST

> (4)74% Q2 Employment Outlooks Q22024 | 25



Zeleny pracovny golier

Spotrebitelia, viady a veduci predstavitelia spoloCnosti sa zhoduju
V nazore a jasne vidia, aky vplyv maju klimatické zmeny na
planétu. Okrem toho jasne vidia aj obchodné prilezitosti, kedze
prechod k zelenému hospodarstvu ponuka prilezitosti na zvySenie
obchodnu diferenciaciu.

Désledky na pracovnom trhu:
« Zamestnavatelia musia plne optimalizovat svoje strategicke

planovanie pracovne;j sily s cielom prilakat, zamestnat a udrzat 70%
si pracovnikov Vv situacii pretrvavajuceho nedostatku talentov a
rasticeho dopytu po zelenych pracovnych miestach. (ZAMESTNAVATE'—’OV
» Na odstranenie nedostatku ekologickych zrucnosti je potrebné o
zvysit globalne Usilie v oblasti zvySovania a preskolovania V SUCASNOSTI ALEBO
kvalifikacie. AKTIVNE PLANUJU NABOR

« Zavedenie osvedcCenych postupov ESG moéze pomoct zlepsit . 2
ponuku hodnoty pre zamestnavatela a oslovit nedostatoCne PRACOVNIKOV PBE ZELENE
vyuzivané zdroje talentov. PRACOVNE MIESTA A

ZRUCNOSTI.
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Greenjobs.sk

N
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Rozmanitost’ pracovnych
ponuk

Od ekologickych projektov az
po pracovné pozicie v oblasti
obnovitelnych zdrojov energie
— Green Jobs vam otvara
dvere k r6znorodej Skale
prilezitosti.

4 = p (% Q2 Employment Outlooks
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Zamerané na zivotné

prostredie

NasSa platforma je venovana
pracam, ktoré maju pozitivny
vplyv na zivotné prostredie.
Pomahame vytvarat
komunity ludi, ktori zdielaju
zaujem o udrzatelnost.

%

Spajame zamestnavatelov

a uchadzacov

Nasa platforma poskytuje
priestor pre spolupracu medzi
zamestnavatelmi a uchadzacmi
0 pracu, ktori maju spolocny
ciel - ochranu a zachovanie
nasho zivotného prostredia.
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O prieskume Manpower Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace (ManpowerGroup Employment Outlook Survey) je najkomplexnejsi
vyhlPadovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klfu¢ovy ekonomicky indikator. Index trhu

prace (Net Employment Outlook) je

rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie poctu

zamestnancov a percenta zamestnavatelov oCakavajucich pokles pocCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat' v r.

1962. Jeho uspech podporuju rézne faktory:

Unikatnost” svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment
Outlook Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu
zamestnanosti na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o
tom, ¢o sa udialo v minulosti.

Nezavislost’: prieskum sa uskutocriuje na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov zo vSetkych krajin a Uzemi, v ktorych sa
vykonava. Ugastnici prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne spolo&nosti ManpowerGroup.

Komplexnost’: Prieskum je zaloZeny na rozhovoroch so 40 385 verejnymi a sukromnymi zamestnavatelmi v 42 krajinach a
teritoriach, aby sa kazdy Stvrtrok zmeral o€akavany vyvoj zamestnanosti. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v konkrétnych odvetviach
a regidonoch s ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.

Zameranie: Prieskum uz viac ako Sest desatrodi ziskava vsetky informacie z jedinej otazky: ,Ako oCakavate, Ze sa zmeni celkova
zamestnanost vo vaSej lokalite za tri mesiace do konca juna 2024 v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

Metodika P rieskumu: Metodika pouzivana na zber Udajov o ¢istom indexe trhu prace bola pre spravu za 2. $tvrtrok 2024
digitalizovana na 42 trhoch. Odpovede na prieskum sa zbierali od 2. do 31. januara 2024. Polozena otazka aj profil respondenta zostavaju
nezmenené. Velkost organizacie a sektor su Standardizované vo vSetkych krajinach a izemiach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.

> @C:) About the Survey

VyhlPadové vyhlasenia::

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia vratane
vyhlaseni tykajucich sa dopytu po pracovnej sile v
urcitych regionoch, krajinach a odvetviach, ako aj
ekonomickej neistoty. Skutocné udalosti alebo
vysledky sa m6zu podstatne liSit' od tych, ktoré su
obsiahnuté vo vyhladovych vyhlaseniach, v
dosledku rizik, neistot a predpokladov. Tieto faktory
zahffiaju faktory uvedené v spravach spolo¢nosti
podanych Komisii pre cenné papiere a burzy USA
(SEC) vratane informacii pod nazvom ,Rizikove
factory" vo vyrocnej sprave na formulari 10-K za rok
konciaci 31. decembra 2023, ktorych informacie su
do tohto dokumentu zahrnuté prostrednictvom
odkazu. Spolo¢nost ManpowerGroup sa zrieka
akejkolvek povinnosti aktualizovat’ akékolvek
vyhladové alebo iné vyhlasenia v tejto sprave, s
vynimkou pripadov, ked to vyzaduje zakon.
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Dakujeme za pozornost.
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