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Inkluzia a Diverzita na pracoviskach

"Coming out" na pracovisku zvysSuje produktivitu: ;&; e e
62% LGBTQI+ ludi uviedlo, Ze sa s firmou viac identifikuju  vgw v v vw
a maju viac inovativnych napadov po tom, ¢o sa otvorene n n n

prihlasili k svojej identite na pracovisku.

~ o Diverzita, benefit pre vSetkych zamestnancov: &&&& ]
S o 8 z 10 Eurépanov si mysli, Ze inkluzivne pracovné  ypur ymm g’ ¥ vw
N prostredie podporuje inovativne myslenie a n n n n
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N dosahovanie lepSich pracovnych vysledkov.
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| lba 6 z10 LGBTQI+ ludi (58%) nepocituje 22 2 @ @
@ diskomfort pri zdielani tohto aspektu svojho vy v vww
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d 45% respondentov povazuje svoju A& 00
/// firmu za tolerantnu alebo velmi g
- tolerantnu voc¢i LGBTQI+ komunite. n n

S— LGBTQI+ ludia na pracovisku: otvorene a hrdo
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Muzi - gejovia, najvizibilnejSia
LGBTQI+ komunita na pracoviskach

a) Muz (CIS) + Gej / Lesbicka
b) Zena (CIS) + Gej / Lesbicka
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) Muz (transrodovy) + Zena (transrodova)

) Nebinamy
e) Muz (CIS) + Bisexudl / Zena (CIS) + Bisexudl
) Queer / Fluidny
g) Inter + Uprednostriuje iny vyraz
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Riaditelia [ T 5+
mvenazéri [T s
Stredny manazment _ 57.43%
speciaisti ||| -:'5%
Zamestnanci _ 43.68%
stazisti [ 375%
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mmmm i hladani novej prace
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respondentov uvadza, ze ich :
LGBTQI+ identita priamo ovplyviuje ich
pracovné prilezitosti

Otazka seniority?

Z odpovedi respondentov vyplyva, Zze ¢im vysSia je ich pozicia
v ramci organizacie, tym va&Smi su otvoreni zdielat svoju
LGBTQI+ identitu na pracovisku.
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Si vybera pracu aj na respondentov (a 34% kandidatov
zéklade toho, aku Ucastnikov prieskumu) cielene zatajuje svoju

1 povazuje zavhodne utajit 1 1 sexudlnu orientaciu na

' inkluzivnu politiku firma ¢

praktikuje. svoju LGBTQI+ orientaciu pracovnom pohovore.
pocas vyberoveho

s 0o konania. == o o o
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Praca na dialku

39% LGBTQI+ ludi: je narocnejsie odhalit svoju sexudlnu identitu, ked' pracujete mimo pracoviska.

Ugastnici §tudie si myslia, ze nové modely prace maju tendenciu byt menej diskrimina&né: pri
hodnoteni 1.86 z 5 (kde 1 = bez diskriminacie; 5 = velmi diskriminacné postredie)

Znepokojivé je, ze ...
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LGBTQI+ ludi sa citi
komfortne, ked'sa
otvorene hlési k svojej
identite na pracovisku

59%

LGBTQIl+ respondentov bolo
svedkami nevhodného alebo
hanlivého vyjadrovania voci
LGBTQI+ ludom na
pracovisku.

56%

nevhodnych poznamok
alebo komentarov vyslo z
Ust veduceho pracovnika
alebo manazéra

O studii:

Studia ManpowerGroup o LGBTQI+ inkluzii na pracovisku v postkovidovej Eurépe
bola vypracovana na zéklade 4.800 odpovedi od respondentov zo 14 krajin (Ceska
republika, Grécko, lzrael, Madarsko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Spojené kralovstvo, Spanielsko, Svajéiarsko, Taliansko a Turecko).





