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Pozitivne vyhliadky na slovenskom trhu prace

nad’alej pretrvavaju

Komunika¢né sluzby na vrchole — Slovensko medzi svetovymi
lidrami v nabore

e 26 % slovenskych zamestnavatel'ov o¢akava ndrast poCtu zamestnancov a zamestnankyn, 15
% predpoklada pokles a 55 % neocakava ziadnu zmenu a 4 % zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo
k tejto téme.

e Na zaklade tychto dat ¢isty index trhu prace na Slovensku o€isteny o sezonne vykyvy, pre
druhy Stvrt'rok 2025, predstavuje hodnotu 12 %.
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strednom Slovensku 3 %. Na vychodnom Slovensku je Cisty index prace 14 %.

e Najviac novych pracovnych prileZitosti o¢akavaju firmy v sektore komunikaénych
sluZieb 35 % a v doprave, logistike a automotive 29 %.

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii (43 %), v USA (34
%) a Mexiku (33 %). Najslabsie vyhliadky ocakavaju v Argentine (0 %), Rumunsku (6 %) a
Grécku (7 %).

Bratislava, 13. marca 2025 — Najkonkurencieschopnejsim odvetvim na Slovensku si komunikaéné
sluzby s vyhPadom zamestnanosti na trovni 35 %, ¢o predstavuje narast o 38 bodov oproti
predchadzajucemu kvartalu a 0 46 bodov oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny o sezénne vykyvy, dosahuje troveii 12 %.V
porovnani s predchadzajucim kvartalom je to pokles 0 2 percentualne body, medziro¢ne predstavuje
tiez pokles o 2 percentualne body.

Celosvetovy ¢isty index trhu prace na druhy Stvrt'rok 2025 je na trovni 25 %, ¢o je o 3
percentualne body menej ako pred rokom, a zaroven na rovnakej urovni ako v minulom §tvrtroku.



,Slovenski zamestnavatelia vstupuju do druhého Stvrtroka s optimizmom, najmd v komunikacnych
sluzbach, kde naborové plany rastu rekordnym tempom. Sektor ocakdava 35 % ndrast zamestnanosti, ¢o
nas stavia medzi top krajiny v tomto odvetvi. Firmy sa zameriavaju na ziskanie Specialistov s
digitalnymi zrucnostami a ponukaju atraktivne podmienky, aby si udrzali konkurencieschopnost.
Napriek regionalnym rozdielom a vyzvam v niektorych odvetviach data ukazuju, Ze slovensky pracovny
trh si udrzuje stabilitu a priestor na rast,” wviedla Zuzana Rumiz, generalna manazérka
ManpowerGroup Slovensko.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODIA ODVETVIA

Zamestnavatelia v 6 z 9 sektorov na Slovensku planuji v 2. Stvrtroku 2025 zvysit’ poCty zamestnancov.
Najviac novych pracovnych miest (35 %) planuja vytvorit’® firmy, ktoré pdsobia v oblasti
komunika¢nych sluzieb. V porovnani s minulym Stvrtrokom je to vyrazny narast o 38 percentualnych
bodov. Medziro¢ne ide o narast az 0 46 percentualnych bodov. Slovensko sa celosvetovo umiestnilo na
trefom mieste v tomto sektore, prekracujic globalny priemer rastu v sektore o 37 bodov.

Druhy vyrazny sektor je oblast’ dopravy, logistiky a automotive (29 %). V porovnani s minulym
kvartalom, o aj medziro¢ne, je to pokles o 8 percentualnych bodov. Na tretom mieste sa umiestnil sektor
zdravotnictvo a farmacia (25 %), ktory si prilepsil, o 14 percentualnych bodov oproti minulému
kvartalu.

Hoci zamestnavatelia planuju v druhom kvartali prijimat’ aj novych zamestnancov, v 3 sektoroch
ocakavaju znizovanie pocCtu zamestnancov. NajvyraznejSi pokles oproti minulému kvartalu
zaznamenali odvetvia energetika a siet'ové sluzby (pokles 0 40 p. b.) a financie a nehnutel'nosti (pokles
034p.b)).

REGIONALNE POROVNANIE

Slovenské organizacie v 3 zo 4 regionoch o¢akavaji rast zamestnanosti v nadchadzajicom Stvrtroku,
zatial' ¢o 1 region predpoklada pokles. V tomto $tvrtroku je najsilnejSim regiéonom zapadné
Slovensko, kde ¢isty index prace je 21 %, ¢o je navySenie o 16 bodov oproti minulému $tvrt’roku.
Optimistické naborové plany st aj na vychodnom (14 %) a strednom Slovensku (3 %). Bratislava
zaznamenala vyrazny pokles v naborovych planoch oproti minulému kvartalu (- 1 %).

POROVNANIE PODIA VELCKOSTI FIRIEM

Zamestnavatelia v5 z0 6 kategorii organizacii na Slovensku predpokladaju néarast zamestnanosti
v druhom Stvrtroku. NajvyraznejSie naborové pliny maju vel’ké organizacie s 1000 — 4999
zamestnancami s ¢istym indexom prace 27 %, ¢o predstavuje narast az o 41 p. b. oproti minulému
Stvrtroku, hoci medziroéne poklesli o3 body. Tento Stvrtroény narast je pozoruhodny, kedZze
Slovensko sa v tejto kategorii umiestnilo na druhom mieste globalne.

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace zostava stabilny na hodnote 25, rovnako ako v minulom
Stvrtroku a predstavuje trojbodovy narast medziroéne. Tieto ¢isla naznacuji, ze
zamestnavatelia udrzujt stabilnt uroven naboru aj v 2. stvrtroku 2025, ¢o odraza §irsi globalny
ekonomicky trend stability spojeny s pomalym rastom.



e Celosvetovo maju najsilnejsie naborové plany zamestnavatelia v Indii (43 %), USA (34 %) av
Mexiku (33 %). Najslabsie pracovné vyhliadky su v Argentine (0 %), Rumunsku (6 %)
a Grécku (7 %).

e Celosvetovo najsilnejsie naborové vyhliadky ma odvetvie informaénych technologii (35 %),
nasleduje sektor financii anehnutelnosti (32 %) asektor zdravotnictva a farmacie (28 %).
Najslabsie si vedie sektor energetiky a sietovych odvetvi (14 %).

. Expanzia firiem je v 2. Stvrtroku 2025 hlavnym motorom rastu zamestnanosti, pricom najvacsi dopyt
po pracovnikoch vidime v sektore komunikacnych sluzieb, zdravotnictve a automotive a logistike.
Zaroven umela inteligencia zasadne meni nabor — az 58 % organizacii ju vyuziva na prijimanie a rozvoj
talentov. Napriek tomu vsak tretina zamestnavatelov veri, Ze klucové schopnosti, ako etické
rozhodovanie, strategické myslenie i riesenie problémov, zostanu nenahraditelné. Al je mocny nastroj,
ale ludsky faktor zostava klucovy,” uvadza Zuzana Rumiz, generdalna manazérka ManpowerGroup
Slovensko.

EXPANZIA SPOLOCNOSTI A TECHNOLOGIE SU HNACIM MOTOROM NABORU
ZAMESTNACOV V Q2 2025

eV 2. stvrtroku 2025 sa ocakava, ze celkovy pocet zamestnancov typickej spolo¢nosti vzrastie
o 11 pracovnikov. Komunikacné sluzby, zdravotnictvo a farmacia, doprava, logistika
a automotive ocakavaju v 2. stvrtroku 2025 najvyssi po¢et zamestnancov.

e Expanzia spolo¢nosti je hlavnym dévodom nérastu poctu zamestnancov v 2. Stvrtroku 2025.
Medzi d’alsie dovody patria udrzanie si konkurenénej vyhody, hl'adanie novej perspektivy,
zrucnosti a rozsirovanie sa do novych oblasti, ¢o si vyzaduje nové pozicie.

e Ekonomické vyzvy majuce negativny vplyv na nabor zamestnancov patria medzi najcastejsie
dovody prepustania pracovnikov. Stabilna troven poctu zamestnancov je spdsobena
schopnostou sucasnych zamestnancov plnit’ ciele a trh zostava stabilny a v odvetvi sa
neocCakavaju ziadne vel'ké zmeny.

e Viac ako polovica organizacii (58 %) vyuziva nastroje umelej inteligencie pri prijimani,
zapracovavani a Skoleni talentov. Medi najvacSie vyzvy organizacii pri zavadzani umelej
inteligencie patria identifikacia relevantnych pripadov pouzitia (31 %), obavy tykajuce sa
ochrany osobnych udajov a predpisov (30 %), vysoké investicné naklady a nedostatok zru¢nosti
na efektivne vyuzivanie Al (28 %).

o Tretina zamestnavatel’ov sa domnieva, Ze etické zru¢nosti (32 %) v oblasti posudzovania
nemozno nahradit’ ani rozsirit’ pomocou Al. Medzi d’alSie zrucnosti, ktoré je len t'azko nahradit’
pomocou Al, patria rieSenie problémov (28 %), strategické myslenie (26 %) a komunika¢né
zrucnosti (26 %).

e VicSina naborovych manazérov (9 z10) akceptuje pouzivanie Al ukandidatov.
NajpripustnejSie vyuzitie Al je pri priprave na pohovor (30 %), vyhl'adavani informacii
0 spolo¢nosti (29 %) a pomoc pri rieSeni problémov alebo generovanie odpovedi pocas
naborového testu (26 %).



O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhladovy prieskum v oblasti
naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého indexu trhu prace sa
pocita tak, ze od percenta zamestnavatel'ov, ktori predpokladaju narast poctu zamestnancov, sa
odpocitava percento zamestnavatel'ov, ktori predpokladaju pokles po¢tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajiice sa Slovenska mozno najst’ na
www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost’, ktora dodava riesenia v oblasti
personalnych otazok, pomaha organizacidm transformovat sa v rychlo sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje svojim klientom ziskat’
konkuren¢nu vyhodu. Kazdoro¢ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje
kvalifikovanych pracovnikov a zarovei nachadza zmysluplné, udrzatel'né zamestnanie pre miliony l'udi
v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru¢nosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujica
pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70 rokov prinasa vyznamné hodnoty
pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre
oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti inklazie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych l'udi. V roku 2023 bola spolo¢nost’
ManpowerGroup uz Strnastykrat vymenovana za jednu z najetickejsich svetovych spolo¢nosti, ¢o je
potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdov( agendu viac ako 1 100
zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti piatich pobociek
ManpowerGroup ro¢ne najde pre 350 klientov 3 000 novych spolupracovnikov. Viac informacii na
www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vsetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistujii od sezonnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly,
zohladnujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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