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Co predstavuje &isty index trhu prace?

523 zamestnavatelom v SR bola polozena otazka:

,AKO o0cCakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov Vvo vasej
spolocnosti v nasledujucich 3 mesiacoch (oktober, november, december) v
porovnani so sucasnym Stvrtrokom (jul, august, september)?*

CISTY
INDEX

NARAST —— POKLES
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 4. $tvrtrok 2025

Na zaklade dat, €isty index trhu prace na Slovensku, oCisteny o sezéonne vykyvy, dosahuje
uroven 14 %. V porovnani s predchadzajucim kvartalom zostava vyhlad nezmeneny, medziroCne
predstavuje pokles o 5 bodov.

Narast poctu Pokles poctu Zmeny
zamestnancov ~ zamestnancov neplanuje

\ w
29%' ‘ 16%’ ‘ 49%’ ‘ 6% '

Nevie

14 %

Cisty index
trhu prace
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Vyvoj indexu trhu prace na Slovensku

Cisty index trhu  Sezénne
prace oCistené data

Narast Pokles Bez zmeny Nevie

% % % % %
Q4 2025 29 16 49 6 14
Q3 2025 29 13 95 3 14
Q2 2025 26 15 95 4 11
Q1 2025 34 20 43 3 16
Q4 2024 40 22 34 4 19
Cisty index trhu prace 2020 - 2025
. .I|||I|.II||I L1 11
- Q1 Q2 I Qf l Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Zdroj: ManpowerGroup
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Vyvoj nezamestnanosti v SR 2021 — 2025 (v %)

7.6
7.0
6.4
5.8
5.2

4.6
Jul 2021 Jul 2022 Jul 2023 Jul 2024 Jul 2025 Jul

Zdroj:tradingeconomics.com
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Vyvoj na slovenskom trhu prace 2019 - 2025

Yearly Comparison Monthly Comparison for Past 12 Months

Employed
People

Unemployed
People

W
o
[=]
=2
c
(o]
: I I
[=]
2019 2020 2021 2022 2023 2024 jul 2024 august 2024  september 20.. oktober 2024 november 2024 december 2024 janudr 2025 februdr 2025 maraec 2025 april 2025 ma) 2025 jun 2025
. District filter does not apply to charts about emploved people. ’ ]
Usar Note: The data from the same month of orevious wear are marked in liaht arev. UOR Indicator - Unemployed People-Open Jobs Ratio
Use slider to chanae displaved manths. W Danger of a shortage of skilled workers (UOR 2-4)
the purpose of making a profit, including persons performing work on the basis of agreements, seasonal workers, persons on maternity or parental leave, persons working abroad for B slioht shortaae of skilled workers (UOR 1.2-2)

Zdroj: interné udaje
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Pocet inzeratov na internete rastie

All Regions

Total N 107044 [ 1302 — 2
Region

Banskobystricky kraj [} 4256 B 150 3.7%
Bratislavsky kraj [ 47 303 B 514 f1.1%

Kogicky kraj 13739 B 122 W 3.4%

Nitriansky kraj P 12632 P 1004 B 8.6%
Predovsky kraj [l 2843 344 0 -10,8%
Trentiansky kraj [ 10601 [ 324 N 32%

107 044
103367 98423 97480
96528 94 507 95239 97509

w
z 96594
2 5704
5 94042 s
2 87302
& 86089 86487
83964 . .
82295 s1012 80416 B e —=——— 1699
oo, 79552 81121 81344 81909
75798 78932 78939

4,3%

Previous Month Difference %

0,6%
-1,0%
-3,1%
-4,2% -58% -4,5% -4,3%
januér februar marec april maj jun jul august september oktcber november december
User Notice: Filters apply to the entire dashboard. i W 2022 2024

M 2023 | S
Zdroj: interné udaje
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Porovnanie planov naborov podla odvetvia

V 4. Stvrtroku planuju na Slovensku najviac naborov firmy v sektore zdravotnictvo a farmacia,
kde Cisty index predstavuje 43 %. Tento sektor vzrastol o 47 bodov oproti minulému kvartalu a o 54
bodov medziroCne. Druhy najsilnejSi sektor je energetika a sietové odvetvia 33 %, kvartalne vSak

poklesol o 2 body.
43%

33%
28% .
25%
90/0 8(y 0 Ostatné Informaéné
o 5 /0 sektory technolégie
Zdravotnictvo Energetikaa  Komunikacné Financie a Tazky a Obchod a Doprava, _1 % -
a farmacia sietové sluzby nehnutelnosti  spracovatelsky sluzby logistika a
odvetvia priemysel automotive
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Porovnanie podla velkosti firiem

Zamestnavatelia vo vSetkych kategdriach podla velkosti organizacie oCakavaju v Q4 2025 rast poctu
zamestnancov. NajoptimistickejSie sa javia zamestnavatelia vo velkych podnikoch s 5000 a viac
zamestnancami, ktoré dosiahli Cisty index 38%, Co predstavuje narast o 30 bodov oproti minulému
stvrtroku a 0 42 bodov oproti rovhakému obdobiu minulého roka.

Menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

y u - w \

5% 2% 1% 3% 19% 38%
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Porovnanie podfla regionov

Vo vsSetkych Styroch regionoch Slovenska sa v 4. Stvrtroku 2025 ocCakava narast poctu
zamestnancov. NajkonkurenCnejSim regionom je region Zapadné Slovensko s Cistym indexom
22%, Co predstavuje kvartalny narast o 9 bodov a medziroCny rast o 5 bodov.

1%

Stredné Slovensko

22%
Zapadné Slovensko
(V.59 Bratislava
y74/88 Zapadné Slovensko
1% ‘

Stredné Slovensko

13%

Vychodné Slovensko

13% Vychodné Slovensko

14%

Bratislava
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Globalne naboroveé plany na oktober az december 2025

Sezonne ocisteny Cisty

) , Australia 24%  Taiwan 16%
index trhu prace (NEO) India 40% Fla_n_a_rrla_ ____________ g‘l%’. Austria 15%
Brazil 36% Canada 22%  Czech Republic 15%

c) 45% spojene arabske Costa Rica 35%  Chile 21%  Finland 14%
emiraty China 34%  Singapore 20%  Portugal 14%
Najslinejsi index Ireland 29%  Belgium 18%  Slovakia 14%

=P ) (0] ) Guatemala 28%  Israel 18%  France 13%
§e§em/yoinf£bal The Netherlands 28% ltaly 18% Japan 12%
U.S. 28%  Turkiye 18% U.K. 1%

50 / ’ Mexico 27%  Germany 17% Poland 10%

Najniig iﬁggxe”t'”a Sweden 26%  Spain 17%  Romania 9%
Switzerland 26% Colombia 16%  Hungary 8%

Norway 25%  Greece 16% Hong Kong 6%

Peru 25%  Puerto Rico 16%

*U.A.E sa zapojila od Q3 2025. Nie su k dispozicii Ziadne historické data a data nie s sezénne upravens.
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Globalne naborové zmeny 2020 - 2025

Globalne naborové plany zaznamenali mierny pokles oproti predchadzajucemu stvrtroku o 1 bod a
0 2 body oproti rovhakému obdobiu minulého roka.

40

35 ®
30 ® ® ® o ® o
’ o R oo 2%%e,
15 O
0 [ )
-5 O
10
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Krajiny 7 Najsilnejsie

s najsilnejsimi a
najslabsimi G

Vyh I Iad kaml Spojené arabské emiraty India Brazilia

45% 40% 36%

Stabilné naborové vyhliadky v
ramci regionov, najsilnejsie
naborové oCakavania maju v Najslabsie
zamestnavatelia v regione
Azia (30%), za ktorym

nasleduje Amerika (25%) a
Eurdpa a Blizky vychod (18%).

=

Argentina Hong Kong Madarsko

5% 6% 8%
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Medzirocné zmeny v jednotlivych krajinach

Cile zaznamenalo Chile WE  Taiwan +0p  Colombia s

najvyraznejéiu mieru Sweden +12p Costa Rica -1p Germany -5p
zmeny indexu od Australia +10p Hong Kong -1p Slovakia -5p
4. Stvrtroka 2024 Israel +10p Japan -1p U.S. -5p
China +7p Norway -1p Canada -6p

@ +1 3p Sile Bra.zil +6p Peru -1p Poland -6p
najvyraznej$i narast indexu India +6p Global -2p Portugal -6p

Czech Republic +4p Greece -2p Belgium -7p

_2p Global Tarkiye +4p Guatemala -2p Switzerland -7p
\4 priemerna zmena indexu Panama +3p Italy -2p France -8p
Puerto Rico +3p Mexico -2p Finland -9p

* _1 7p Spojens Argentina +1p Romania -2p Hungary -9p
Austria +0p The Netherlands -2p Singapore -9p

kralovstvo _
najvyraznej$i pokles indexu Ireland +0p Spain -3p U.K. -17p
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Najvyraznejsie medzirocneé zlepsenie indexu pre Q4

Zamestnavatelia v 12 krajinach hlasia silnejSie naborové plany v porovnani s rovnakym obdobim minulého
roka, v dvadsiatich Siestich zoslabenie a v troch zostavaju vyhliadky nezmenené.

~ Najvyraznejsie medzikvartalne zlepsSenie

Grécko

45%

Mad'arsko Spanielsko

100% 55%

~" Najvyraznejsie medziro€neé zlepsSenie

163% 125% 86% 71%
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Vyhlad zamestnanosti v Eurépe, na
Blizkom vychode a v Afrike (EMEA)

WV W

Blizkom vychode (18 %), od minulého kvartalu zostavaju
nezmenené a medziro¢ne poklesli o 4 body.

Vyhliadky sa v ramci regionu liSia, priCom najvacsi zaujem o nabor
zamestnancov maju zamestnavatelia v Spojenych arabskych
emiratoch.

Zamestnavatelia v  Spojenych arabskych emiratoch uviedli
najsilnejSie naboroveé vyhliadky vo viacerych odvetviach, vratane
spotrebného obchodu a sluzieb (57%), financii a nehnutelnosti
(57%), doprave, logistike a automotive (53%) a komunikacnych
sluzbach (46%). NajsilnejSie nabory v sektore IT hlasia v Belgicku
(52 %).

~” NajsilnejsSie naborové plany

Spojené arabské emiraty

45%

irsko Holandsko

29% 28%

“~ Najslabsie naborové plany

Mad’arsko Rumunsko

8% 9%
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V roku 2025 predaj elektrickych vozidiel 910/0 740/ (0]

presjahne vyrobcov automobilov tvrdi, Ze neistota v vyrobcov automobilov stale zapasi s nedostatkom

2 O M I LI O N OV e obchodnej politike ovplyviiuje ich naborové plany. kvalifikovanych pracovnikov.



o E 0
= |
o ]
o]

TREWD 1
Zintenzivnenie
obchodného
napatia

TREND 2
Spomalenie rastu
predaja
elektromobilov

s

4510 TREND 4
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TREND 3

Hybridné 3—?
Zrucnosti

e

\

TREND 5
Automatizovaneé
riadenie

TREND 6
Utim v naborovych
planoch




Zintenzivnenie obchodného napatia

Obchodné napatia naruSili dodavatelské retazce, zvySili naklady a spomalili
nabor v automobilovom priemysle. Napriek neistote je pre automobilky klfuCové
udrzat si kvalifikovanych odbornikov, aby boli pripravené na ozivenie trhu.

* 91 % vyrobcov tvrdi, Ze neistota v
obchodnej politike ovplyvriuje ich naborové

plany.

* Vyc€kavacia stratégia: Vacsina
zamestnavatelov planuje udrzat pocet
zamestnancov (45 %), niektori budu prijimat
(38 %), a 15 % oCakava pokles.

vyrobcov tvrdi, Ze neistota v

obchodnej politike ovplyvriuje ich

naborové plany.

Dosledky pre pracovnu silu:

Dopyt po nabore v
automobilovom sektore je
medziro¢ne nizSi alebo zostava
na rovnakej urovni.

Zamerajte sa na udrzanie
talentov pocCas neistoty.

Zamestnanci by mali vyuzit
prilezitosti na rozvoj zrucnosti.



Napriek spomaleniu rastu na

S poma I,ova n ie niektor;’ic-:hztrhzh bude
raStu pred aja aut elektrické v roku 2025.
elektromobilov e e e T

Predaj elektrickych vozidiel v poslednom desatroéi vyrazne rastol, no aktualne sa Dosledky pre pracovnu silu:

tempo spomaluje pre hospodarsky pokles, problémy v dodavkach a ustup

, . ., * Transformacia organizacénych
vladnych dotacii. g v

Struktur.
* Globalne: Predaj elektrickych vozidiel vzrastol v roku 2024 o 25 %, ¢im . Dolezitost strategického
celosvetovo presiahol hranicu 17 miliénov kusov. planovania a udrzania

kvalifikovanych pracovnikov.

- Regionalne rozdiely v predaji EV: Cina dominovala s 11 miliénmi . ) o
predanych vozidiel v roku 2024. V Eurdpe predaj klesol alebo stagnoval v 14 | 2::0{;’0‘:;?;2;' 22‘;‘;&?&?:{2
z 27 krajin po ukonceni dotacnych programov. V USA sa rast predaja spomalil ——
z0 40 % v roku 2023 na iba 10 % v roku 2024.

* V roku 2025 sa oCakava globalny narast predaja elektromobilov 0 25 %, €o je
viac ako 20 miliénov kusov celosvetovo. Kazdé stvrté predané auto v roku
2025 bude elektrické.




Hybridné zrucnosti
Dosledky pre pracovnu silu:
Hybridné vozidla ulah€uju prechod k
elektromobilom, kedze zmierfiuju obavy z
dojazdu a nedostatoCnej infrastruktury.
Podobnu univerzalnost dnes hladaju aj
zamestnavatelia u talentov pocCas
transformacie odvetvia.

+ Ddlezitost hybridnych zru€nosti.

* 91 % HR lidrov tvrdi, ze kultura
neustaleho ucenia je kluCova.

* 56 % pracovnikov neabsolvovalo
Ziadne Skolenie za poslednych 6
mesiacov.

* Rast predaja hybridov: Vozidla s hybridnym pohonom budu aj nadalej
zohravat vyznamnu ulohu pri elektrifikacii automobilov. V USA tvorili 60 %
predaja elektrickych vozidiel v roku 2024 prave hybridy. V Cine bolo 30
% novych vozidiel v roku 2024 plug-in hybridnych elektrickych vozidiel.

7
* Y W W *

Pracovnici s hybridnymi
zruénostami budi mat ¢oraz
vacsi vyznam, kedze tempo

zmien sa zrychluje.

* Hybridné zruénosti kombinuju technické vedomosti a interpersonalne
schopnosti.

« Zamestnavatelia v automotive uvadzaju, Zze medzi najtazsie tvrdé
zruénosti patria Prevadzka a logistika (30 %), Inzinierstvo (24 %) a A A
Vyroba a produkcia (21 %). Medzi najtazSie makké zru€nosti patria
Etické rozhodovanie (29 %), Zakaznicky servis (29 %) a Riadenie
timu (29 %).



Zmena obchodnych modelov

Automobilovy priemysel ¢aka rychlejSia transformacia nez kedykolvek predtym

pohanana elektrifikaciou, autondmnym riadenim, bezpecnostnymi

technolégiami a novymi modelmi vlastnictva.

Softvérovo definované vozidla (SDV) budu generovat viac ako 20 miliard
dolarov ro€ne do roku 2030.

Elektrifikacia meni poziadavky na zrucnosti —
ovplyvni viac ako 1300 pracovnych pozicii
v automobilovom priemysle.

Noveé modely (zdielana mobilita, konektivita)
mozu priniest’ 1,5 biliéna dolarov v opakova-
nych prijmoch do roku 2030.

$ 1 . 5bilic')na

Vdaka zdielanej mobilite, sluzbam konektivity
a modernizacii funkcii maju nové obchodné
modely potencidl zvysit opakujlce sa prijmy z
novych sluzieb o 30 % (1,5 biliona USD) do
roku 2030.

Dosledky pre pracovnu silu:

» Softvér meni spésob prace
inZinierov.

* Globalne ziskavanie talentov
pomaha Skalovat SDV timy.

* Outplacement sluzby chrania
reputaciu zamestnavatela.



Dosledky pre pracovnu silu:

Automatizované riadenie

Automobilky kedysi udavali trend v
automatizacii vyroby, dnes prinaSa umela
inteligencia podobnu revoluciu pre
znalostnych pracovnikov — zvySuje presnost,
produktivitu a meni obchodné modely aj
buducnost prace v odvetvi.

+ Priemyselna automatizacia a
umela inteligencia nam pomahaju
sa vyrovnat s rastucimi nakladmi
a s nedostatkom talentov.

* Premyslené strategicke
planovanie pracovne;j sily a
riadenie zmien su kfuCoveé pre
udrzanie si kvalifikovanych
pracovnikov.

* 65 % vyrobcov planuje zvysit’ investicie do automatizacie v priebehu

nasledujucich 12 mesiacov. - Mentoring a uéenie su
doleZitejSie nez kedykolvek
» 74 % tvrdi, Ze automatizacia zmeni poziadavky na zruénosti vo vyrobe a predtym.
IT.

» 42 % pracovnikov v automobilovom priemysle sa obava, Ze ich pozicia
bude nahradena technolégiou do 2 rokov.

Takmer polovica zamestnancov v automobilovom priemysle sa obava, ze
ich Uloha bude v dalSich dvoch rokoch nahradena automatizaciou.




Utim v naborovych planoch

Automobilky zapasia s naborom —
automatizacia nahradza niektoré
pozicie, kvalifikovanych odbornikov je
nedostatok, hlavne v odvetviach IT,
vyroba, inzinierstvo a prevadzka.
Starnutie populacie zniZuje pracovnu
silu. Pre HR lidrov je to mimoriadne
narocné obdobie.

* 45 % vyrobcov planuje udrzat’ pocet zamestnancov.

« 74 % stale zapasi s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov.

» Odliv skusenych pracovnikov - v USA odchadza do déchodku 10 000
Baby Boomers denne. 72 % zamestnavatelov sa obava, ze to bude mat’
vyznamny dopad na ich HR stratégiu.

* 34 % pracovnikov povazuje ekonomicku neistotu za hrozbu, 39 %
planuje dobrovolne odist, 33 % sa obava, Ze budu nuteni opustit
aktualnu poziciu.

1z3

pracovnikov v
automotive sa
obava, Ze bude
musiet opustit
svoje pracovné
miesto v
priebehu Siestich
mesiacov.

Désledky pre pracovnu silu:

* VyuzZite skusenosti starSich
pracovnikov na Skolenie mladSich.

* 56 % pracovnikov neabsolvovalo
Skolenie za poslednych 6 mesiacov.

« Zamestnavatelia, ktori su ochotni
podstupit premyslené rizika, maju
prilezitost’ ziskat top talenty skor, nez
sa globalna ekonomika zotavi.



Hlavné prilezitosti pre pracovnu silu
v automobilovom priemysle

Vyuzite neistotu na ziskanie talentov.

Sutaz o talenty je intenzivnejSia nez kedykolvek predtym.

0 &

L

Q Vyuzite skusenosti starSich pracovnikov na rozvoj hybridnych zru¢nosti.
@ Investujte do Skoleni — prilezitost robit viac s mensim poctom ludi.
e

ZlepsSite manazment zmien — zmiernite obavy pracovnikov.

@ Myslite globalne — vzdialené pozicie umoznuju Skalovanie a Uspory.



Podiel priameho zamestnania v

automobilovom priemysle v EU podrla

krajin (2022)

Slovakia
Sweden
Romania
Czechia
Hungary
Germany
EUROPEAN UNION
Poland
Slovenia
France
Spain
Belgium
Portugal
Bulgaria
Austria

Italy
Estonia
Metherlands
Lithuania
Finland
Latvia
Denmark
Ireland
Croatia
Luxembourg

Cyprus
Greece

Zdroj : Eurostat

o6 o o

2,4 miliéna priamych
pracovnych miest vo vyrobe
v automobilovom priemysle
predstavuje 8,1 % celkovej
zamestnanosti vo vyrobe v
EU.

TOP 5 krajin EU s najvyssim
podielom priamych
pracovnych miest v
automobilovom priemysle:

1.Slovensko (15,5 %)
2.Svédsko (14,6 %)
3.Rumunsko (14,5 %)
4.Cesko (13,4 %)
5.Madarsko (12,4 %)



Novinky od ManpowerGroup

@ SmartHire &
SmartPayment




Nova éra Permanent placement sluzieb

» Reakcia na aktualny trh prace: prepustanie, digitalizacia, automatizacia, opatrné rozpocty,
optimalizacia nakladov.

» Procesny pristup k naboru talentov prispésobeny poziadavke klienta.

mm==) Atraktivna modularna a platobne flexibilna sluzba SmartHire.

Zakladny princip: Klient si vyberie len to, Co potrebuije.
Plati za jednotlivé moduly alebo si zvoli cely balik.
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Vyhoda modularnych sluzieb

25%
@

Klient si vyberie len to, Co skutoCne potrebuje.

Namiesto jednorazovej investicie moznost rozlozenia
platby — optimalizacia cash flow.

D

\)

NizSie riziko pre klienta: plati len za CiastoCnu
sluzbu.
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Transparentnost, kontrola a skalovatelnost.



Benefity pre klientov

% TO

= ;

Flexibilita,

ktors Moznost testovat’ len Nizke riziko,
] sourcing a rozsirit’ vyhodné cash
reflektuje n e .
neskor flow rieSenie

realitu trhu
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— O prlesku
nP ManpowerGC
—  Index trhu pre




O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi vyhfadovy prieskum trhu

prace svojho druhu, globalne povazovany za kfu€ovy ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Index trhu prace je rozdielom

percenta zamestnavatefov predpokladajucich zvySovanie poCtu zamestnancov a percenta zamestnavatelov o€akavajucich pokles poctu

zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat' v r. 1962. Jeho uspech podporuju rézne faktory:

Je unikétny — svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook
Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu zamestnanosti na
nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o tom, ¢o sa udialo v
minulosti.

Nezévisly — prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gizemi, v ktorych sa uskutodriuje. U&astnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup. V zaujme ochrany integrity idajov zostavaju respondenti prieskumu Uplne
anonymni. Poskytnuté informacie sa pouzivaju vylu€ne na vyskumné ucely a na ziskanie informacii o danej téme.

Rozsiahly — prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a
oblastiach s ciefom zmerat o¢akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umozruje vykonat analyzu v ramci Specifickych
sektorov a regiénov s cielom poskytnut podrobnejSie informacie.

Cieleny — za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym stvrtrokom?*

Metodika prieskumu — Metodika pouzita na zhromazdovanie Udajov pre ManpowerGroup Index trhu prace bola pre Gcely reportu v roku
2022 digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
Udaje zbieraju online. Respondenti st ¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a st motivovani prieskum vyplnit. PoloZzena otazka a profil
respondenta zostavaju nezmenené. Velkost organizacie a sektor su Standardizované vo vSetkych krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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Vyhladové vyhlasenia:

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia vratane
vyhlaseni tykajucich sa dopytu po pracovnej sile v
ur€itych  regiénoch, krajinach a odvetviach a
hospodarskej neistoty. Skutocné udalosti alebo
vysledky sa moézu podstatne liSit od tych, ktoré su
obsiahnuté vo vyhladovych vyhlaseniach, v désledku
rizik, neistét a predpokladov. Tieto faktory zahfmaju
faktory uvedené v spravach spolo¢nosti podanych
Komisii pre cenné papiere a burzy (SEC) vratane
informacii pod nazvom "Rizikové faktory" vo vyrocnej
sprave na formulari 10-K za rok konciaci 31. decembra
2022, ktoré su tu zahrnuté prostrednictvom odkazu.
Spolo¢nost ManpowerGroup sa zrieka akejkolvek
povinnosti aktualizovat’ akékolvek vyhladové alebo iné
vyhlasenia v tejto sprave, s vynimkou pripadov, ked to
vyzaduje zakon.




Casto kladené otazky

Co znamena é&isty vyhlad zamestnanosti?

Cisty vyhlad zamestnanosti (NEO) sa odvodzuje z percenta zamestnavatelov, ktori
oCakavaju narast poctu pracovnych sil, a od tohto percenta sa odpocita percento
zamestnavatelov, ktori o¢akavaju v nasledujucom Stvrtroku pokles poctu pracovnych sil
vo svojom sidle. Kladna hodnota NEO znamena, ze celkovo viac zamestnavatelov
oCakava v nasledujucich troch mesiacoch zvySenie poc¢tu zamestnancov ako tych, ktori

planuju znizit pocet zamestnancov.

Co znamena sezénne prispdsobenie? Pre¢o sa pouziva v
prieskume ManpowerGroup Employment Outlook Survey?
Sezdnne ocistenie je Statisticky proces, ktory umoziiuje prezentovat udaje z prieskumu
bez vplyvu vykyvov v pocte zamestnancov, ku ktorym bezne dochadza v priebehu roka -
zvyCajne v dbésledku réznych vonkajsich faktorov, ako si zmeny pocasia, tradi¢né
vyrobné cykly a statne sviatky. Sezénne ocCistenie ma za nasledok vyrovnanie vrcholov a
vyhladenie dna v udajoch s ciefom lepSie znazornit' zakladné trendy zamestnanosti a
poskytnut presnejSie zobrazenie vysledkov prieskumu.

Ako sa vyberaju spoloénosti do prieskumu?
Zamestnavatelia su vyberani na zaklade typov spolo¢nosti a organizacii,
ktoré zastupuju. Chceme zabezpecit, aby bol nas panel reprezentativny pre
narodny trh prace kazdej zuCastnenej krajiny, preto je panel kazdej krajiny
zostaveny umerne celkovému rozlozeniu priemyselnych odvetvi a velkosti
organizacii v danej krajine.

S kym robite rozhovory v jednotlivych
spolo¢nostiach?

Na pohovor vyberieme osobu, ktora ma dobry prehlad o polte zamestnancov
a zameroch zamestnavania v danej organizacii. Zvy€ajne to bude veduci
oddelenia ludskych zdrojov (HR) alebo manazér ludskych zdrojov. V
mensich organizaciach to vSak méze byt generalny riaditel alebo dokonca
generalny riaditel.
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O spoloc¢nosti ManpowerGroup Slovensko

7 pobociek - Bratislava, Nitra, A PAS

EB] E Dunajska Streda Zilina ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA
H . ) o ) .
Poprad, Presov, KoSice « ManpowerGroup Slovensko je jeden zo zakladajlcich
Clenov (2003)
130 internych zamestnancov + Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS

WINNER 2025 Vitaz rebriCka
Largest in Business v kategorii
personalnych agentur

& (2020, 2021, 2022, 2023, 2024,

RECRUITMENT [RAYAY)
AGENCIES

w 1.500+ pridelenych
/\/' zamestnancov

%" 600 kiientov

()

Q4 2025 | Employment Outlooks Survey



Riesenia ManpowerGroup v ramci celého zivotného cyklu
Pfudskych zdrojov

0 —— @)
&{Qﬁ) g 6 cé) R o .
000 - 3 @1_ AR
Riadenie Vyhradavanie Manazment Prilakanie Strategickeé Poradenstvo a
pracovnej talentov kariéry najlepsich planovanie analyza pracovnej
sily talentov zamestnancov sily
/ \1 " 8¢ Experis Talent Soluti | upf Group
[[[I anpower >‘ Experis gy Talent Solutions ,, anpowerGroup

Navstivte www.manpowergroup.com a dozvies sa viac.



http://www.manpowergroup.com/

Dakujeme za pozornost

/lll ManpowerGroup
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