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Pozitivne Cisla na trhu prace zatienené poklesom
v kI’'uCovych odvetviach

e 29 % slovenskych zamestnavatel’ov o¢akdva narast po¢tu zamestnancov a zamestnankyn,
16 % predpoklada pokles, 49 % neocakava ziadnu zmenu a 6 % zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo
k tejto téme.

e Na zaklade tychto dat ¢isty index trhu prace na Slovensku o€isteny o sezonne vykyvy, pre
4. stvrt’rok 2025, predstavuje hodnotu 14 %.

e Najvyssi Cisty index prace je na zipadnom Slovensku 22 %, najnizsi 1 % na strednom
Slovensku. V Bratislave dosahuje 14 %, na vychodnom Slovensku 13 %.

e Najviac novych pracovnych prileZitosti ofakavaju firmy v sektore zdravotnictvo a
farmacia 43 % a v sektore energetika a sietové odvetvia 33 %.

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavateliav Spojenych arabskych
emiratoch (45 %), v Indii (40 %) a v Brazilii (36 %). Najslabsie vyhliadky oCakavaji v
Argentine (5 %), v Hongkongu (6 %) a v Mad’arsku (8 %).

Bratislava, 11. septembra 2025 — Najkonkurencieschopnej$im sektorom na Slovensku je
zdravotnictvo a farmacia s vyh’adom zamestnanosti na arovni 43 %, Co predstavuje narast o 47
bodov oproti predchadzajiicemu kvartalu a o 54 bodov oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny osezénne vykyvy, dosahuje troven 14 %.V
porovnani s predchadzajucim kvartalom zostava nezmeneny, medzirocne sa oslabil o 5 bodov.

Celosvetovy Cisty index trhu prace na 4. Stvrt’rok 2025 je na urovni 23 %, ¢o predstavuje pokles
0 1 bod oproti minulému $tvrtroku a o 2 body oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

. Slovensky trh prace sice zostava aj v 4. Stvrtroku 2025 v pozitivnych cislach, no najvyznamnejsie
odvetvia nasej ekonomiky — priemysel a vyroba zaznamendvaju vyrazny prepad v naborovych planoch
oproti predchadzajucim kvartalom. Spomaleny hospodarsky rast a pretrvavajica neistota spésobuju,
Ze zamestnavatelia vahaju s prijimanim novych pracovnikov. Optimistické vyhliadky ma len sektor
zdravotnictva a sluzieb, " uviedla Zuzana Rumiz, generdlna manazérka ManpowerGroup Slovensko.



’l’, ManpowerGroup

POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

Zamestnavatelia v 7 z 9 sektorov na Slovensku planuji v 4. Stvrtroku 2025 zvysit’ poCty zamestnancov.
Najviac novych pracovnych miest (43 %) planuju vytvorit’ firmy, ktoré pésobia v oblasti
zdravotnictvo a farmacia. V porovnani s minulym $tvrtrokom je to narast o 47 percentualnych bodov.
Medzirocne ide o narast az o 54 percentualnych bodov.

Druhym najvyraznej$im sektorom je energetika a siet’ové odvetvia (33 %). V porovnani s minulym
kvartalom sme zaznamenali pokles o 2 body. Na tretom mieste sa umiestnil sektor komunika¢né sluzby
(28 %).

Trh prace Celi znacnej neistote v dosledku vonkajsich faktorov vratane obchodného napétia, ktoré ma
vplyv najmi na kl'acové sektory Slovenska: automobilovy a strojarsky priemysel. Najvyrazne;jsi pokles
oproti minulému kvartalu zaznamenalo odvetvie doprava, logistika a automotive (pokles o 41 bodov).

REGIONALNE POROVNANIE

Vo vsetkych Styroch regionoch Slovenska sa v 4. Stvrtroku 2025 ocakava narast poctu pracovnych
miest. Najkonkurencieschopnej$im regiénom na Slovensku je region zapadné Slovensko s ¢istym
indexom 22, ¢o je narast o 9 bodov od minulého Stvrtroka a o 5 bodov od 4. Stvrtroka 2024. Tento
Stvrtrok zaznamenal najvacsi narast zo vSetkych slovenskych sektorov a je to najvyssia hodnota indexu
zaznamenana na zapadnom Slovensku od zaciatku sledovania v 4. $tvrt'roku 2011.

Optimistické naborové plany su aj v Bratislave (14 %) a na vychodnom Slovensku (13 %). Stredné
Slovensko zaznamenalo pokles v naborovych planoch oproti minulému kvartalu (1 %).

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Zamestnavatelia vo vSetkych 6 kategoriach organizécii podl'a vel’kosti organizacie predpokladaju narast
zamestnanosti v 4. kvartali 2025. Najoptimistickejsie sa javia zamestnavatelia vo vel’kych podnikoch
s 5000 a viac zamestnancami, ktoré dosiahli ¢isty index 38 %, o predstavuje narast o 30 bodov oproti
minulému Stvrtroku a o 42 bodov medzirocne.

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace klesol na 23 bodov, ¢o predstavuje pokles o 1 bod oproti
predchadzajucemu Stvrtroku a o 2 body oproti rovnakému obdobiu minulého roka. Celkovo sa
vyhliadky zamestnanosti postupne znizuju, ked’ze globalny trh prace straca na dynamike a
nabor zamestnancov sa spomal’uje.

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Spojenych arabskych
emiratoch (45 %), Indii (40 %) a v Brazilii (36 %). NajslabSie naborové vyhliadky su v
Argentine (5 %), Hongkongu (6 %) a v Mad’arsku (8 %). Tento klesajtci trend sa prejavuje aj
v regione EMEA (Eurdpa, Blizky vychod a Afrika). Vyrazné poklesy vyhl'adu zaznamenali
krajiny ako Spojené kralovstvo (Cisty index 11, pokles o 8 bodov), Pol’sko (10), Francuzsko
(13, -4).
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e Z pohladu jednotlivych sektorov si informacné technolégie zachovavaju stabilny vyhPad
zamestnanosti na urovni 36 bodov (-2 body). Najslabsie si vedie sektor komunika¢nych
sluzieb (19 %).

Aj ked’ slovenski zamestnavatelia pristupuju k naboru s viacsou opatrnostou, vidime pozitivny signal
v tom, ze vo vSetkych regionoch aj vo vsetkych velkostiach podnikov sa ocakdava mierny rast poctu
zamestnancov. Najoptimistickejsi su na zapadnom Slovensku, ktoré dosiahlo historicky najvyssi rast a
potvrdzuje tak svoju klicovi ulohu na slovenskom trhu prace, uviedla Zuzana Rumiz, generdlna
manazérka ManpowerGroup Slovensko.

BUDUCNOST PRACE V AUTOMOBILOVOM PRIEMYSLE:
KLUCOVE TRENDY, KTORE MENIA PRAVIDLA HRY

Najnovsi report spolo¢nosti ManpowerGroup Vyhlad pre automobilovy svet prace 2025 (Automotive
World of Work 2025 Outlook) ukazuje, ze automobilovy sektor stoji na prahu zasadnej transformacie.
Predaj elektrickych vozidiel sice v roku 2025 presiahne 20 miliénov kusov, no tempo rastu sa v
kIacovych regionoch spomaluje. AZ 91 % vyrobcov ziroven uvadza, Ze obchodné napitie a
neistota v globalnej politike negativne ovplyviiuju ich naborové stratégie.

Vyrobcovia sa Coraz viac spolichaju na hybridné zru¢nosti — kombinaciu technickych a mikkych
kompetencii — a 74 % z nich prizniva, Ze stile zipasia s nedostatkom kvalifikovanych
pracovnikov. Kl'icovou vyzvou zostava starnutie pracovnej sily a nizka cast’ na Skoleniach, ¢o
ohrozuje konkurencieschopnost’ sektora.

Report zaroven poukazuje na zasadné zmeny v obchodnych modeloch. Vozidla definované softvérom,
zdiel'ana mobilita a pokroc¢ila konektivita otvaraji cestu k novym prijmovym zdrojom, pri¢om sa
zasadne meni aj dopyt po zrucnostiach. Automatizicia vyroby prinasa tlak na zmenu pracovnych
roli, ale zarovei vytvara priestor pre efektivnejsi rozvoj timov a lepsie riadenie zmien.

Zaver spravy je jasny: stt'az o talenty v automobilovom priemysle bude intenzivnej$ia nez kedykol'vek
predtym. Zamestnavatelia, ktori dokaZu premenit’ neistotu na prilezitost’, investuju do
vzdeldvania a vyuziju skusenosti star§ich pracovnikov na rozvoj hybridnych zru¢nosti, ziskaju
konkurenénu vyhodu na trhu.

"Buducnost automobilového sektora spociva v kombindcii technologii a kvalifikovanych ludi. Investicie
do vzdelavania, rozvoj talentov a hybridnych zrucnosti nam zabezpecia vyraznu konkurencieschopnost.
" - Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.
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O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhl'adovy prieskum v oblasti
naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota ¢istého indexu trhu prace sa
pocita tak, ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaji narast poétu zamestnancov, sa
odpocitava percento zamestnavatel'ov, ktori predpokladaji pokles poctu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno najst’ na

www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

0 SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), poprednd globalna spolo¢nost’, ktord doddva rieSenia v oblasti
persondlnych otdzok, pomaha organizdcidm transformovat sa v rychlo sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoziuje svojim klientom ziskat’
konkuren¢nu vyhodu. Kazdoro¢ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje
kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné, udrzatel'né zamestnanie pre miliony l'udi
v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru¢nosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujtca
pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 75 rokov prindSa vyznamné hodnoty
pre kandidatov a klientov vo viac ako 80 krajinach sveta. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre
oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych l'udi. V roku 2025 bola spolo¢nost’
ManpowerGroup uz 16-krat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolocnosti, ¢o je
potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stard o persondlnu a mzdovu agendu viac ako 1 100
zamestnancov, ktorych vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti siedmich pobociek
ManpowerGroup ro¢ne najde pre 350 klientov 3 000 novych spolupracovnikov. Viac informécii na
WWWw.manpower.sk .

Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezonnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly,
zohladnujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii.
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