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Firmy planuju nabory aj napriek ekonomickej
neistote. Najvacsim ahunom sa stava sektor
dopravy, logistiky a automotive

e 29 % slovenskych zamestnavatel'ov oCakava narast po¢tu zamestnancov a zamestnankyn, 13
% predpoklada pokles a 55 % neocakava ziadnu zmenu a 3 % zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo
k tejto téme.

e Na zaklade tychto dat ¢isty index trhu prace na Slovensku o€isteny o sezonne vykyvy, pre
3. Stvrt’rok 2025, predstavuje hodnotu 16 %.

cvvr

zapadnom Slovenku ¢isty index dosahuje 13 %, na strednom Slovensku 11 %.

e Najviac novych pracovnych prilezitosti o¢akavaju firmy v sektore doprava, logistika
a automotive 44 % a v sektore financie a nehnutelnosti 40 %.

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové pliany zamestnavateliav Spojenych arabskych
emiratoch (48 %), v Indii (42 %) a v Kostarike (41 %). Najslabsie vyhliadky ocakavaju v
Argentine (3 %), Mad’arsku (5 %) a Rumunsku (6 %).

Bratislava, 17. jina 2025 — Najkonkurencieschopnej$im odvetvim na Slovensku doprava, logistika
a automotive s vyhPadom zamestnanosti na urovni 44 %, ¢o predstavuje narast o 15 bodov oproti
predchadzajicemu kvartalu a o 41 bodov oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny osezénne vykyvy, dosahuje trovei 16 %.V
porovnani s predchadzajucim kvartdlom ide o narast o 5 percentudlnych bodov, medzirocne
zaznamenavame mierny pokles o 1 percentudlny bod.

Celosvetovy Cisty index trhu prace na treti Stvrt'rok 2025 je na urovni 24 %, ¢o predstavuje pokles
o 1 bod oproti minulému $tvrtroku a zaroven o 2 body viac nez v rovnakom obdobi minulého roka.

,Aj napriek pretrvavajucej ekonomickej neistote zostavaju zamestnavatelia na Slovensku v tretom
kvartali 2025 optimisticki. Vyrazny ndrast naborovych planov v Bratislavskom regione, kde Cisty index
prace dosiahol 23 %, je jasnym signalom, Ze hlavné mesto zostava motorom zamestnanosti. Rovnako
silno rastie aj sektor dopravy, logistiky a automotive, ktory sa stava klucovym hrdacom z hladiska
konkurencieschopnosti. Pozitivny vyvoj v tomto odvetvi vnimame ako signdl zotavovania trhu a
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obnovenej dovery firiem v dalsi rast,  uviedla Zuzana Rumiz, generdlna manazérka ManpowerGroup
Slovensko.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

Zamestnavatelia v 8 z 9 sektorov na Slovensku planuji v 3. Stvrtroku 2025 zvysit’ poCty zamestnancov.
Najviac novych pracovnych miest (44 %) planuju vytvorit’ firmy, ktoré posobia v oblasti doprava,
logistika a automotive. V porovnani s minulym $tvrtrokom je to narast o 15 percentualnych bodov.
Medzirocne ide o narast az o 41 percentualnych bodov.

Druhym najvyraznejSim sektorom su financie a nehnutel’nosti (40 %). V porovnani s minulym
kvartdlom sme zaznamenali vyrazny narast o 51 percentudlnych bodov. Na tretom mieste sa umiestnil
sektor energetika a sietové odvetvia (35 %), ktory si prilepsil 043 percentualnych bodov oproti
minulému kvartalu.

Hoci zamestnavatelia planuju v tretom kvartali prevazne prijimat’ novych zamestnancov, v 1 sektore
o¢akavaju zniZzovanie poctu zamestnancov a to v informa¢nych technoldgiach. Najvyraznejsi pokles
oproti minulému kvartalu zaznamenali odvetvia informacné technolégie a zdravotnictvo a farmacia
(pokles o 19 bodov).

REGIONALNE POROVNANIE

Vo vsetkych Styroch regiénoch Slovenska sa v trefom Stvrtroku 2025 ocakdva narast poctu
pracovnych miest. V tomto Stvrt’roku je najsilnejSim regionom Bratislava, kde ¢isty index prace
je 23 %, ¢o je navySenie o 24 bodov oproti minulému Stvrt’roku. Optimistické ndborové plany su aj
na zapadnom (13 %) a strednom Slovensku (11 %). Vychodné Slovensko zaznamenalo pokles
v naborovych planoch oproti minulému kvartalu (8 %).

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Zamestnavatelia v 5 zo 6 kategorii organizacii podla velkosti organizacie predpokladaju narast
zamestnanosti v Q3 2025. NajoptimistickejSie sa javia stredne vel’ké spolocnosti (50 — 249
zamestnancov), ktoré¢ dosiahli ¢isty index 31 bodov, o predstavuje narast o 25 bodov oproti
minulému Stvrtroku a o 14 bodov medzirocne.

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace klesol na 24 bodov, co predstavuje pokles o 1 bod oproti
predchadzajucemu Stvrtroku, no zaroven stale o 2 body viac nez v rovnakom obdobi minulého
roka. Znamena to, Ze hoci je globalny nabor stale relativne odolny, tempo rastu sa spomalilo.

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Spojenych arabskych
emiratoch (48 %), Indii (42 %) a v Kostarike (41 %). Najslabsie pracovné vyhliadky st v
Argentine (3 %), Mad’arsku (5 %) a Rumunsku (6 %). Tento klesajuci trend sa prejavuje aj v
regione EMEA (Europa, Blizky vychod a Afrika). Vyrazné poklesy vyhl'adu zaznamenali
krajiny ako Spojené kralovstvo (Cisty index 19, pokles o 12 bodov), Pol'sko (11, -5),
Franciizsko (19, -3) ¢ Spanielsko (11, -4).
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e Z pohladu jednotlivych sektorov si informacné technolégie zachovavaju stabilny vyhPad
zamestnanosti na irovni 36 bodov (+1). Naopak, sektor financii a nehnutel’'nosti hlasi
vyrazny pokles na 28 bodov (-4). Najslabsie si vedie sektor energetiky a sietovych odvetvi
(14 %).

., V slovenskom aj globalnom kontexte dnes vidime, Ze umela inteligencia je redlnym transformacnym
faktorom. Az 58 % zamestnavatelov na Slovensku uz vyuziva Al nastroje pri nabore a onboardingu
novych zamestnancov. Zdroven si vSak tretina z nich uvedomuje, zZe Al nedokaze nahradit’ klucové
ludské zrucnosti, ako su etické rozhodovanie, rieSenie problémov, strategické myslenie ¢i komunikacné
schopnosti. Prave tieto tzv. ‘power skills’ sa coraz viac ukazuju ako nova konkurencna vyhoda na triu
prdce, “ wviedla Zuzana Rumiz, generdlna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

BUDUCNOST PRACE V ERE AI:
AKO TRANSFORMOVAT TiMY V RYCHLO SE MENIACOM SVETE

Podla najnovsich globalnych prieskumov spolo¢nosti ManpowerGroup sa technologicki lidri a
zamestnavatelia na celom svete snazia vyrovnat’ s rychlymi zmenami, ktoré prinasa umeld inteligencia.
Al dnes prenikd do vSetkych oblasti podnikania — od naboru, cez riadenie timov az po strategické
planovanie. Zaroven kladie nové naroky na zamestnancov a ich zru¢nosti. Napriek obavam z masivneho
nahradzania udskej price umelou inteligenciou sa tieto scendre zatial' nenapliaji, no firmy aj
jednotlivci citia vyrazny tlak na adaptaciu. Viac nez 80 % CIO a IT lidrov uvadza, ze v dosledku Al a
technologického pokroku pozorujii zmeny vo vzorcoch naboru.

Na Slovensku sa tieto zmeny uz deju. V nasom prieskume medzi 523 zamestnavateI'mi viac nez 80 %
uviedlo, ze v priebehu piatich rokov ocakavaji vyraznu premenu pracovnych pozicii v dosledku Al a
automatizacie. Najviac zasiahnuté budu oblasti ako IT, vyroba, logistika, obchod a marketing.

Kyberbezpecnost’ a Al: priority roka 2025

Podra stadie CIO Outlook 2025: Key Priorities for Tech Leaders je kyberbezpecnost’ najvicSou vyzvou
pre suc¢asnych technologickych lidrov. Az 41 % CIO uvadza, ze prave bezpecnost’ je pre nich najvac¢sou
obavou. Nasleduju vyzvy v oblasti Al (19 %) a optimalizacie technoldgii (15 %). Viac neZ tri Stvrtiny
firiem (77 %) planuju v najblizSom obdobi zvysit’ svoje investicie do kyberbezpecnosti.

Generativna Al sa medzicasom etablovala ako jeden z kI'i¢ovych trendov, no technologicki lidri k nej
pristupuju s ur¢itou mierou opatrnosti. 36 % z nich ju vnima ako revolu¢nu technoldgiu, ktora si vSak
vyzaduje d’al$i vyvoj. Naopak, 33 % zatial’ povazuje jej prinos za nejasny. Len 10 % CIO uviedlo, ze
maju Al plne integrovant do celej organizacie.

Firmy maju vysoké o¢akavania, no zamestnancov $kolia nedostato¢ne

Zamestnavatelia ocakavajl od svojich l'udi technologicku gramotnost’ a schopnost’ efektivne pracovat’
s nastrojmi umelej inteligencie. Realita vSak poukazuje na vyrazné medzery v priprave zamestnancov.
Podla prieskumu spolo¢nosti ManpowerGroup len 28 % firiem pravidelne Skoli svojich IT
zamestnancov v novych technoldgiach. Rastie aj vyznam tzv. A/ literacy — schopnosti nielen pracovat’
s Al, ale rozumiet’ jej obmedzeniam, rizikam a etickym aspektom. Zamestnanci, ktori tuto zruénost’
ovladaji, maju podla dat ManpowerGroup vyrazne vysSie Sance na kariérny postup. V niektorych
organizaciach sa dokonca praca s Al stava sucast’ou hodnotenia pracovného vykonu.
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O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhl'adovy prieskum v oblasti
naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého indexu trhu prace sa
pocita tak, ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaji narast po¢tu zamestnancov, sa
odpocitava percento zamestnavatel'ov, ktori predpokladaji pokles po¢tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska moZzno najst na

www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

0 SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost’, ktora dodava rieSenia v oblasti
persondlnych otdzok, pomaha organizdcidm transformovat sa v rychlo sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoziuje svojim klientom ziskat’
konkuren¢nu vyhodu. Kazdoroéne vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje
kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné, udrzatel'né zamestnanie pre miliony l'udi
v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru¢nosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujica
pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 75 rokov prinaSa vyznamné hodnoty
pre kandidatov a klientov vo viac ako 80 krajinach sveta. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre
oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti inklazie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych T'udi. V roku 2025 bola spolocnost’
ManpowerGroup uz 16-krat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolocnosti, ¢o je
potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stard o personalnu a mzdovi agendu viac ako 1 100
zamestnancov, ktorych vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti piatich pobociek
ManpowerGroup ro¢ne najde pre 350 klientov 3 000 novych spolupracovnikov. Viac informacii na
www.manpower.sk .

Ak nie je uvedené inak, vsetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezonnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj ddta za predchadzajiice kvartaly,
zohladnujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii.
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