//[l

ManpowerGroup

Pohl'ad poza Duhové vilajky: Aka je realita?

Studia spolognosti ManpowerGroup o postkovidovej diverzite
a inkluzii na eurdépskych pracoviskach

“Coming out” na pracovisku zvysSuje produktivitu:
62% LGBTQI+ l'udi uviedlo, ze su lojalnejsi a kreativnejSi po
tom, €o oznamili svoju identitu kolegom

= Diverzita (rozmanitost’), benefit pre vSetkych zamestnancov: 8 z 10 Eurépanov
si mysli, ze inkluzivne pracovné prostredie podporuje inovativhost’ a lepsSie
pracovné vysledky

= 1z 3 uchadzacov o pracu si vybera medzi pracovnymi ponukami aj na zaklade
toho, aka je inkluzivna politika zamestnavatela

= Az 38% LGBTQI+ zamestnancov vnima pracu na dialku ako prekazku v
uskutoéneni ich “coming out” (prihlasenia sa k svojej sexualnej identite) v
praci

Bratislava, 26. jul 2021. Len pred par tyzdfiami skoncil Pride Month. Nastal ten spravny ¢as analyzovat
pravu realitu, ktoru zazivaju LGBTQI+ fudia na pracoviskach: 6 z 10 LGBTQI+ zamestnancov, ktori sa
prihlasili k svojej identite na pracovisku uviedlo, Ze citi vaési zavazok voci svojmu zamestnavatelovi a
celkovej produktivite spolo€nosti, v ktorej pracuju. Pre 8 z 10 Eurdpanov, je prostredie podporujuce
inkliziu a diverzitu vynikajucim zazemim pre nové kreativne inSpiracie a inovatorstvo, najméd v
postkovidovom obdobi. Napokon, Studia ukazala, Ze 1 z 3 uchadzacov o pracu v Eurdpe si vyberd medzi
pracovnymi ponukami s prihliadnutim na to, aki ma zamestnavatel politiku v oblasti inkluzie a diverzity.
Tieto tri zavery su len Castou vysledkov, ktoré prinaSa Studia ManpowerGroup sustredujica sa na tému
inkluzie LGBTQI+ fudi na pracoviskach v postkovidovej Eurépe. Zozbierali sme takmer 4.800 odpovedi
od respondentov zo 14 krajin (Ceskéa republika, Grécko, lzrael, Madarsko, Nemecko, Portugalsko,
Rakusko, Rumunsko, Slovensko, Spojené kralovstvo, Spanielsko, évajéiarsko, Taliansko a Turecko).

Odpovede respondentov symbolizuju jasny odkaz zamestnavatelom 21. storocia: v tomto citlivom
obdobi Nedostatku talentov (68% zamestnavatelov na Slovensku uvadza, ze ma tazkosti s obsadenim
svojich pracovnych miest) je otvorena inkluzivna politika firiem kfd€ova pre pritiahnutie tych najlepsich
talentov, a to najma v postkovidovej Eurépe.

“Uskutocnili sme $tudiu, ktord je vysoko relevantné a aktualna”, uvadza Viceng Alvaro, marketingovy
riaditel ManpowerGroup pre Juznu Eurdpu. “Inklizia a diverzita na pracovisku musia byt imanentnou
sucastou organizécii, ktoré v konkurencii ostatnych chcu prilakat’ tie najlepSie talenty. Material odraza
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eurépsku realitu, a ta si vyZaduje nepretrzitu pozornost, pocnuc firmami a ich lidrami az po inStitucie a
odbornikov. Pride Month skondil, teraz je ¢as volat’ po dlhodobej stratégii, ktora nahradi jednorazové
aktivity”.

Praca na dialku a hybridné modely prace su najrozsirenejSim trendom v obdobi pandémie a maju
tendenciu pokraCovat aj po odozneni pandémie. Analyza ManpowerGroup potvrdzuje, Zze nové
pracovné modely ovplyvriuju mieru zaclenenia zamestnancov na pracovisku nielen vo vSeobecnosti, ale
najméa u ludi LGBTQI+. Preto takmer polovica respondentov (47,8%) tvrdi, Ze v rOznej miere zaZila
vacsie zaclenenie do spolo¢nosti. Zda sa v8ak, Ze prihlasenie sa k svojej identite v rdmci tychto novych
modelov prace nebude pre LGBTQI+ [udi také jednoduché: 39% respondentov si mysli, Ze bude tazsie
otvorene priznat svoju sexualnu orientaciu alebo prisludnost’ k pohlaviu, ak pracuju na dialku, alebo
uplatiuju hybridny model prace.

Otvorenost’ na pracovisku

Pri spatnom prechadzani dat je markantné, Ze niektoré udaje su zvlast vyrazné a vyZaduju si pozornost
firiem. Iba 6 z 10 LGBTQI+ ludi (57%) nepocituje diskomfort pri zdielani tohto aspektu Zivota so svojimi
kolegami. 44% LGBTQI+ respondentov (a 34% z celkového poctu ucastnikov) povazuje za vhodné utajit
tieto informacie pocCas vyberového procesu. Okrem toho 33,7% LGBTQI+ uchadzacov o pracu
umyselne zatajuje svoju sexualnu orientaciu, €o je Ciasto€ne motivované skuto€nostou, ze 20% z nich
tvrdi, ze boli z tychto dévodov diskriminovani v minulosti.

Tak ako i v inych podobnych vyskumnych projektoch, aj v nasej studii patri najvacésia vizibilita muzom -
gejom (49%), nasleduju transrodovi ludia (47%) a lesbické Zeny (42%). Studia ManpowerGroup
zobrazuje realitu, ktorou sa treba zaoberat &im je ich pozicia v ramci organizacie vySsia, tym viac su
nakloneni odhaleniu svojej LGBTQI+ identity v rdmci pracoviska. Studia ukézala, Zze 58.5% zastava
riaditelské pozicie, 58.16% z nich s manazéri a 57.43% p0Osobi v strednom manazmente. Stazisti
(37.5%) a radovi zamestnanci (43.6%) su v tomto rebri¢ku umiestneni nizSie. 45% respondentov
povaZzuje svoju firmu za tolerantnu alebo velmi tolerantnu vo&i LGBTQI+ ludom, hoci 55% respondentov
uvadza, ze ich LGBTQI+ identita ovplyviiuje ich kariérne prilezitosti, a tiez, ze znizuje ich Sance na
povySenie (20.7% respondentov).

Vsetko, ¢o eSte treba urobit’

Do polovice roku 2021 bolo iba pre 58% LGBTQI+ fudi relativne komfortné zdielat tento aspekt svojho
osobného zivota na pracovisku. 23,3% z celkovej populacie tvrdi, Ze sa stalo obetou neprijemnych
komentarov na zaklade ich pohlavia alebo sexualnej orientacie (toto Cislo stupa na 35% pre LGBTQI+
ludi). 53% respondentov uvadza, ze na pracovisku zaznamenali nevhodné alebo hrubé vyjadrovanie
voCi LGBTQI+ fudom. (Toto percento stupa na 59% u LGBTQI+ fudi.) Znepokojujuci je fakt, Ze vo viac
ako polovici pripadov (56%) pouzil nevhodny jazyk zamestnanec v riadiacej alebo manazérskej pozicii.

~Je potrebné dat’ hlas tymto svedectvam, ktoré ném pripominaju, Ze nas Caka este vela prace,”
pokraduje Viceng Alvaro. ,Postkovidova Eurdpa, ktort budujeme, si musi byt vedoma situécie LGBTQI+
fudi a v sirSom zmysle vSetkych zamestnancov, aby sme boli schopni zabranit' zlym praktikam a
penalizovat’ ich, aby sme zlé praktiky vedeli rychlo identifikovat a implementovat rieSenia, a nakoniec,
aby sme dosiahli uspesny vysledok v doviSeni jedného z piatich cielov OSN v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja: tplné zallenenie a rovnost na pracovisku.

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost dodavajica personalne rie$enia, pomaha
organizaciam transformovat sa v rychle sa meniacom svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a
riadenim talentov, a tak umozfiuje svojim klientom ziskat konkurenénu vyhodu. Kazdoro€ne vyvijame inovativne
rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytujeme kvalifikované talenty a zarovefi nachadzame zmyslupiné,
udrzatelné zamestnanie pre miliony fudi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti. Skupina
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spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac nez 70 rokov
prinaSa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskavame ocenenia
v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych fudi. \% roku 2021 bola
spolo&nost’ ManpowerGroup uz po dvanasty krat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolo¢nosti, ¢o
je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znaCky pre ziskavanie
talentov. www.manpowergroup.com



