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TRH PRACE ODOLAVA OTRASOM

NAPRIEK ENERGETICKEJ KRIZE A INFLACII, VACSINA FIRIEM NEPLANUJE
PREPUSTANIE

e 29 % slovenskych zamestnavatelov o€akava narast po¢tu zamestnancov a
zamestnankyn, 25 % predpoklada pokles a 38 % neofakava Ziadnu zmenu,
zvysnych 8 % sa nevyjadrilo

¢ Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku, oCisteny
0 sezénne vykyvy, pre prvy Stvrtrok 2023 hodnotu +5 %.

Slovensku (-5 %).

e Viac pracovnych prilezitosti o€akavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju v oblasti
financii a nehnutelnosti s Cistym indexom na drovni +21 %, v IT (+11%)
a v doprave, logistike a automotive (+10%)

e Celosvetovo najsilnejSie naborové plany maju organizécie v Paname (+39 %),
Kostarike (+35 %) a Kanade (+34 %); najslabsie v Madarsku (-8 %), Polsku (-2
%) a Ceskej republike (+1 %).

Bratislava (17. januar 2023) — Hoci Eurdpa, a najma krajiny susediace s Ukrajinou, pocituju
dosledky energetickej krizy arastu nakladov na podnikanie, slovensky trh prace ostava
relativne stabilny. Ukazuju to vysledky pravidelného Stvrtroéného prieskumu ManpowerGroup
Slovensko vykonaného na vzorke 510 zamestnavatelov.

Cisty index trhu prace na Slovensku, oéisteny o sezénne vykyvy, dosahuje troven +5%.
V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o pokles indexu o tri percentualne body.
MedziroCne v8ak index trhu prace poklesol az o dvanast percentualnych bodov.

Vacésia opatrnost na pracovnom trhu je zjavna, no désledky sucCasnej neistoty a obav
z globalnej recesie sa na Slovensku zatial neprejavuju v takej miere ako v Madarsku &i Pol'sku,
kde viac zamestnavatelov planuje prepustat ako prijimat novych ludi.

Na globalnej urovni vyzeraju vyhliadky optimistickejSie. VSetky odvetvia a sektory
uvadzaju, ze v prvom Stvrtroku planuju prijimat’ viac l'udi. Globalne dosahuje index trhu
prace v prvom Stvrtroku +23%. Zda sa teda, Ze suCasné vyzvy nezasahuju vSetky krajiny
rovnako, o sa odraza na nerovhomernom hospodarskom raste naprie€ krajinami aj v ramci

spomedzi vSetkych krajin Eurdpy (+29%).
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,<Zamestnavatelia su o Cosi zdrzanlivejSi v planoch rozSirovania zamestnaneckych radov
vzhfadom na vyzvy, ktorym vsucasnosti cCelime,“ uviedla generalna manazérka
ManpowerGroup Slovensko Zuzana Rumiz.

,Zaroven viak stale vidime silny dopyt po Specifickych zru€nostiach vratane sektora financii,
dopravy, logistiky a automotive &i IT. V désledku vySSich zivotnych nakladov a devalvacie
miezd je pre zamestnavatelov eSte doélezitejSie sustredit sa na to, aby dokazali prilakat
a udrzat’ si svojich fudi,“ dodava Z. Rumiz.

Hoci konkurencieschopna mzda je zakladnym predpokladom pre prilakanie €i udrzanie si
kvalitnych ludi, data ukazuju, Ze flexibilita, kariérny rozvoj a zmysluplna praca maju pre
mnohych pracovnikov a pracovniCky hodnotu az 5 % mzdy. Firmy preto maju mnoho inych
moznosti ako byt atraktivnejSim zamestnavatefom.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODL'A ODVETVIA

Firmy, ktoré poOsobia v oblasti financii a nehnutelnosti planuju vytvorit najviac novych
pracovnych miest (Cisty index trhu +21 %). Oproti minulému kvartalu vSak ide o pokles o 16
percentualnych bodov. Vysoky dopyt po zamestnancoch a zamestnankyniach si drzi aj sektor
dopravy, logistiky a automotive (+10%), ako aj sektor informacnych technolégii (+11%).

REGIONALNE POROVNANIE

Zamestnavatelia vo vSetkych regiénoch, s vynimkou stredného Slovenska, planuju prijimat
viac fudi ako prepustat. Najviac firiem predpoklada nabor novych fudi v Bratislave s Cistym
indexom trhu prace +11%. MedziroCne vSak ide o prepad o 33 percentualnych bodov.
V porovnani s predchadzajucim kvartadlom ide o pokles o Styri percentualne body.
Zamestnavatelia v inych Castiach Slovenska su eSte opatrnejSi. Na strednom Slovensku je
Cisty index trhu zaporny (-5%), na vychodnom +1% a na zapadnom Slovensku +9%.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat stredne velké a velké firmy.
U organizacii, ktoré zamestnavaju 50 az 249 [udi, dosahuje Cisty index trhu prace +7%.
V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je to pokles o 13 percentualnych bodov. U firiem
nad 250 zamestnancov do$lo v porovnani s predchadzajucim kvartalom k poklesu o jeden
percentualny bod na suc¢asny Cisty index trhu prace +7%.
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GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Z regionalneho hladiska maju v nasledujucom Stvrtroku najsilnejSie naborové
plany zamestnavatelia v Severnej Amerike (+31 %) a v Strednej a Juznej Amerike
(+28 %).

¢ NajoptimistickejSie s organizacie v Paname (+39 %), Kostarike (+35 %) a Kanade
(+34 %), najmenej optimistické v Mad’arsku (-8 %), Polsku (-2 %) a Ceskej
republike (+1 %).

e V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové plany zlepSili v 12 krajinach a
oblastiach a v 29 krajinach sa znizili.

¢ Informacné technolégie zostavaju najsilnejSim odvetvim (+35 %), za nimi
nasleduju organizacie v odvetvi financii a nehnutelnosti (+28 %) a energetiky
a sietovych odvetvi (+26 %).

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejSi dlhodoby vyhladovy prieskum v
oblasti ndboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota &istého indexu
trhu prace sa pocita tak, Ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast poctu
zamestnancov, sa odpocitava percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles poctu
zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno najst
na www.manpower.sk/prieskumy.

V ramci prieskumu trhu prace bola 510 slovenskym zamestnavatelom polozena otazka: ,,Ako
oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujucom
Stvrtroku do konca decembra v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost, ktora dodava rieSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat’ sa v rychlo sa meniacom
svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje
svojim klientom ziskat’ konkuren¢nu vyhodu. Kazdoro€ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky
tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné,
udrzatefné zamestnanie pre miliony ludi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti.
Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent
Solutions, uz viac ako 70 rokov prinaSa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75
krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepsie
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miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania
rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych ludi. V roku 2022 bola spolo¢nost
ManpowerGroup uz trinastkrat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolo¢nosti,
¢o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre
ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.

www.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac
ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti Styroch
poboc&iek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac
informacii na www.manpower.sk

Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data oCistuju od sezénnych vykyvov sa z kvartalu
na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly, zohladrujuc tak viac dat, ktoré
mame k dispozicii.
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