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PRACOVNY TRH OCAKAVA OZIVENIE

PO ZIMNOM UTLME PLANUJE NA JAR VIAC FIRIEM VYTVARAT NOVE PRACOVNE
MIESTA

e 29 % slovenskych zamestnavatelov oCakava narast po¢tu zamestnancov a
zamestnankyn, 18 % predpoklada pokles a 46 % neo¢akava Ziadnu zmenu,
zvysnych 7 % sa nevyjadrilo

¢ Na zaklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na Slovensku
ocisteny o sezénne vykyvy, pre druhy stvrtrok 2023, hodnotu +10 %.

¢ NajvysSi Cisty index prace je v Bratislave (+12 %) a na zapadnom Slovensku (+12

¢ Naijviac novych pracovnych prilezitosti o¢akavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju
v oblasti komunikaénych sluzieb s ¢istym indexom na urovni
+47%, energetiky a sietovych odveti (+39%), spotrebného tovaru a sluzieb
(+20%)

e Celosvetovo najsilnejSie naborové plany maju organizacie v Paname (+41 %),
Kostarike (+38 %) a Guatemale (+38 %); najslabsie v Madarsku (+2 %), Grécku
(+7 %) a Pol'sku (+8 %).

Bratislava (21. marec 2023) — Eurdpa prekonala zimné mesiace bez toho, aby sa naplnili
opat’ vytvarat viac pracovnych miest, a to najma v odvetviach, ktoré este v predchadzajiucom
Stvrtroku planovali prepustanie. Ukazuju to vysledky pravidelného Stvrtrocného prieskumu
ManpowerGroup Slovensko, vykonaného na vzorke 510 zamestnavatelov.

Cisty index trhu prace na Slovensku, oéisteny o sezénne vykyvy, dosahuje Groven
+10%. V porovnani s predchadzajucim kvartdlom ide o narast indexu o Styri percentualne
body. MedziroCne index trhu prace narastol o dva percentualne body. Vlanajsi prieskum trhu
prace na druhy kvartal sa pritom realizoval eSte pred zaciatkom vojny na Ukrajine. Firmy sa
v8ak stale spamatavali z pandémie.

Tazko predvidatelna situacia najmé v krajinach v blizkosti Ukrajiny pretrvava, no po obdobi
vyCkavania a zmrazovani naboru mnohé firmy pocituju, ze potrebuju posilnit zamestnanecké
rady.

Globalne vysledky nepriniesli v porovnani s predchadzajucim kvartdlom vyrazne
vykyvy. Cisty index trhu prace ostal nezmeneny, na Grovni +23%. Medziroéne globalny
Cisty index trhu prace klesol o Sest’ percentualnych bodov.
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~Slovenski zamestnavatelia boli v uplynulych mesiacoch zdrzanlivej$i, ¢akali, ako sa bude
dalej vyvijat ekonomicka situacia a energeticka kriza. V stucasnosti vacsia ¢ast trhu obnovuje
nabory, pretoze firmy si uvedomuju, ze bez dostatku kvalifikovanych fudi nembzu dalej

J

napredovat,“ uviedla generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko Zuzana Rumiz.

,Pod tlakom na zvy$enie energetickej nezavislosti, ¢oraz viac firiem investuje do budovania
ekologickych rieSeni, ¢o stimuluje vznik novych pracovnych miest v takzvanej zelenej
ekonomike,“ dodava Z. Rumiz.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODL'A ODVETVIA

Firmy, ktoré pdOsobia v oblasti komunikacnych sluZieb, planuju vytvorit najviac novych
pracovnych miest (Cisty index trhu prace +47%). V porovnani s minulym Stvrtrokom, ked bol
index zaporny (-15%) je to narast o 62 percentualnych bodov. Medziro€ne ide o narast o 27
percentualnych bodov.

Novych fudi planuju vo vacsej miere naberat’ aj spolo€nosti v sektore energetiky a sietovych
odvetvi (+39%), v ktorom este v predchadzajucom Stvrtroku planovalo viac firiem prepustat
ako prijimat novych fudi. Index trhu prace v tomto sektore narastol o 53 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Zamestnavatelia vo vSetkych regionoch, planuju prijimat viac fudi ako prepustat. Najviac
fiiem predpokladd nabor novych ludi v Bratislave s €istym indexom trhu prace +12%, a na
zapadnom Slovensku (+12%). Oba regiény su v porovnani s minulym Stvrtrokom stabilné,
v porovnani s vlanajskom vSak Bratislava zaznamenala pokles o 10 percentualnych bodov.
Zapadné Slovensko naopak zlepSenie o 6 percentualnych bodov.

Firmy na strednom Slovensku su opatrne optimistické (+5%), podobne ako na vychodnom
Slovensku (+4%)

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuja prijimat velké firmy. U organizacii, ktoré
zamestnavaju nad 250 [udi, dosahuje Cisty index trhu prace +17%. V porovnani
s predchadzajucim Stvrtrokom je to narast o 10 percentualnych bodov. Malé firmy do 10
zamestnancov su v planoch naboru hned za velkymi firmami (+14%), €o je niekolkoroCny
rekord. Prave malé firmy v poslednych rokoch planovali naberat [udi len velmi mierne, Ci
dokonca chceli redukovat pocCet zamestnancov, a to najma poc€as pandémie.



GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Zamestnavatelia na celom svete nadalej oCakavaju, Zze v druhom S&tvrtroku budu
prijimat’ viac pracovnikov ako prepustat. Globalny, sezénne ocisteny Cisty index
trhu prace dosahuje +23 %.

¢ NajoptimistickejSie su organizacie v Paname (+41 %), Kostarike (+38 %) a Guatemale
(+38 %), najmenej optimistické v Madarsku (+2 %), Grécku (+7 %) a Polsku (+8 %).

¢ Spomedzi najvacsich svetovych ekonomik ma pozitivne naborové plany na najblizSie
mesiace USA (+30 %), Francuzsko (+26 %), Velka Britania (+21 %) a Nemecko (+19
%).

o Z regionalneho hladiska maju v nasledujucom stvrtroku najsilnejSie naborové
plany zamestnavatelia v Severnej Amerike (+30 %), nasleduje Juzna a Stredna
Amerika (+27 %) a Azia a Tichomorie (+27 %), zatial éo najslabsie naborové
plany, hoci stabilné, maju zamestnavatelia v Eurépe, na Blizkom vychode a v
Afrike (+18 %).

e V porovnani s predchadzajicim Stvrtrokom sa predpovede zlepSili v 22
krajinach, pricom najvacésie medzikvartalne zmeny nastali v Eurépe - najma v
Ceskej republike (+14 %), Nérsku (+10 %) a Holandsku (+10 %).

NEDOSTATKU KVALIFIKOVANYCH LUDi CELi VACSINA SLOVENSKYCH FIRIEM

Hoci firmy v sektore komunikacnych sluzieb planuju najvacsie nabory, prave tento sektor celi
najvyraznejSiemu nedostatku kvalifikovanych [udi. Az 87% firiem v tejto oblasti sa
v prieskume vyjadrilo, ze ¢elia tazkostiam pri hladani pracovnikov a pracovnicok.

Sektorom s druhym najvyssim nedostatkom kvalifikovanych l'udi, je doprava, logistika
a automotive, 73% firiem uviedlo, ze ¢elia tazkostiam pri hFadani Fudi.

Problémy s obsadzovanim pozicii ma podla prieskumu aj 68% firiem v sektoroch spotrebny
tovar, obchod a sluzby, financie a nehnutelnosti, tazky a spracovatelsky priemysel, ako aj
sektor informacnych technol6gii.

NajnarocnejSie je najst fudi s technickym a inzinierskym vzdelanim, v tesnom zavese je IT
kvalifikacia, personalistické zru€nosti a marketingové a obchodné zru€nosti. Spomedzi
makkych zruénosti uvadzaju zamestnavatelia ako najvacsiu vyzvu ngjst fudi so schopnostou
rieSit’ problémy. Druhou najziadanejSou makkou zru¢nostou je spolahlivost a sebadisciplina,
nasleduje kreativita a originalita, a kritické a analytické myslenie.

Vzhladom na potrebu rozvijat pozadované zrucnosti, 60% zamestnavatelov investuje do
Skolenia svojich zamestnancov a zamestnankyn, takmer polovica hfada talenty na plny uvazok
a 39% investuje do technoldgii.

V snahe ziskat' a udrzat’ si talenty, 49% firiem ponuka svojim zamestnancom moznost vybrat
si, kde a kedy budu pracovat. Takmer tretina pristupuje ku zvySovaniu miezd a 28% percent
ponuka vstupné bonusy.



O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlej$i dlhodoby vyhladovy prieskum v
oblasti naboru na svete a slizi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého indexu
trhu prace sa pocita tak, Ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast poctu
zamestnancov, sa odpocitava percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles poctu
zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno najst
na www.manpower.sk/prieskumy.

V ramci prieskumu trhu prace bola 510 slovenskym zamestnavatelom polozena otazka: ,Ako
oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolo¢nosti v nasledujicom
Stvrtroku do konca decembra v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?“

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolocnost, ktora dodava rieSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v rychlo sa meniacom
svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoZznuje
svojim klientom ziskat’ konkurenénu vyhodu. Kazdoro¢ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky
tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroveh nachadza zmysluplné,
udrzatelné zamestnanie pre miliony fudi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru¢nosti.
Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujica pod znackami Manpower, Experis a Talent
Solutions, uz viac ako 70 rokov prinaSa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75
krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepsie
miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania
rovnocennych prileZitosti pre hendikepovanych ludi. V roku 2022 bola spolo¢nost
ManpowerGroup uz trinastkrat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spoloénosti,
¢o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre
ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.

www.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac
ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti Styroch
poboc&iek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac
informacii na www.manpower.sk

AK nie je uvedené inak, vSetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data oCistuju od sezénnych vykyvov sa z kvartalu
na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly, zohladnujuc tak viac dat, ktoré
mame k dispozicii.
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