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FIRMY PLANUJU MIERNE ZVYSIT NABOR LUDI

VYSE POLOVICA ZAMESTNAVATELOV MA PROBLEM NAJST KVALIFIKOVANYCH
PRACOVNIKOV

o 34 % slovenskych zamestnavatelov oCakava narast po¢tu zamestnancov, 22 %
predpoklada pokles a 36 % neoCakava ziadnu zmenu, zvySnych 8 % sa nevyjadrilo

o Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny
0 sezonne vykyvy, na treti Stvrtrok 2022 hodnotu +12 %.
(+1 %).

e Viac pracovnych prilezitosti o€akavaju hlavne firmy, ktoré podnikaju v oblasti sluzieb,
s Cistym indexom na Urovni +28 % a v hotelovom a reStauracnom sektore (+24 %).

o 56 % slovenskych firiem €eli tazkostiam pri hlfadani kvalifikovanych ludi.

e Globalne plany naboru sa medziro€ne zlepSili na 36 zo 40 trhov a na 28 trhoch
v porovnani s minulym Stvrtrokom.

Bratislava (8. juna 2022) — Situacia na pracovnom trhu sa stabilizovala a plany firiem na
nabor novych zamestnancov sa vratili na podobnu uroven, na akej boli pred pandémiou. Podla
najnovSieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonanom na vzorke 520
zamestnavatelov, dosahuje ¢€isty index trhu prace na Slovensku, o€isteny o sezénne
vykyvy, uroven +12 %.

V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o narast indexu o tri percentualne body.
Medziro¢ne sa index trhu prace zvysil o jeden percentualny bod.

Relativne povzbudivy vyvoj na trhu prace v3ak do istej miery zatiefiuje fakt, Ze sektory, ktoré
najviac potrebuju posilnit svoje zamestnanecké rady, Celia zasadnému nedostatku
kvalifikovanej pracovne;j sily.

DOPYT PO ZRUCNOSTIACH

AZ 56% slovenskych firiem, uvadza, Ze pri hfadani zamestnancov s potrebnymi zru¢nostami
Celia tazkostiam, priCom pre 13 % zamestnavatelov je velmi naro¢né najst kvalifikovanych
pracovnikov.

Co sa tyka zruénosti, najkomplikovanejsie je podla zamestnavatelov najst ludi, ktori ovladaju
informacné technolégie a spracovanie dat. Problém stym ma podla prieskumu 27 %
spolo¢nosti. Podnikom a organizaciam chyba aj viac ludi so zruénostami potrebnymi na pracu
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vo vyrobe (18 %), logistike (17 %), v obchode a marketingu (16 %), v administrative (16 %) a v
HR (16 %).

Pre firmy je v8ak podobne narocné najst ludi so spravnymi makkymi zrucnostami.
Spolahlivost, zodpovednost a disciplinovanost’ su kvality, ktoré je naro¢né najst u uchadzacov
podla Stvrtiny slovenskych firiem. Pre 24 % spolo¢nosti je problematické najst pracovnikov
S uvazovanim zameranym na rieSenie problémov. Medzi najvzacnejSie makké zru¢nosti patri
aj kreativita, proaktivny pristup k u¢eniu a kritické a analytické myslenie.

"Hoci je pozitivne, Ze zamestnavatelia maju v umysle zamestnavat viac ludi, pre mnoho z nich
je Goraz naroénejSie najst vhodnych uchadzacov, ktori by otvorené pracovné pozicie obsadili,”
upozorfiuje Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

Mnoho fudi, najma z hotelového a restauracného sektora, po&as pandémie odislo pracovat do
inych odvetvi, atento odliv nie je fahké nahradit. Dal$i zmenili sektor, aby praca viac
vyhovovala ich Zivotnému Stylu.

"Okrem problému s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov sa zamestnavatelia musia
vysporiadat s vplyvom inflacie na mzdy a konkurenciou v boji o zamestnancov. Désledky
pandémie ako aj konflikt na Ukrajine za¢inaju ovplyviiovat dodavatelské retazce a vytvaraju
vacsiu mieru neistoty v hospodarskych vyhliadkach. Je preto mimoriadne délezZité, aby sa
spolocnosti ako nasa, sustredili na rekvalifikaciu fudi a rozvijanie talentov viac ako kedykolvek
predtym," dodava Zuzana Rumiz.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

Podniky v sektore sluzieb (28 %), ako aj v hotelovom a reStauraénom biznise (24 %) potrebuju
posilnit’ svoje zamestnanecké rady najnaliehavejSie. Viac zamestnancov bude potrebovat aj
sektor IT, technoldgii, telekomunikacii, komunikacie a médii, ako aj stavebny sektor.

REGIONALNE POROVNANIE

V porovnani s predchadzajucim kvartdlom zamestnavatelia vo vSetkych regidonoch Slovenska
planuju prijimat viac ludi ako prepustat. Najviac firiem planuje nabor novych fudi v Bratislave,
a zaroven tu najmenej firiem planuje zniZovat stavy zamestnancov. Cisty index trhu prace
v Bratislave tak dosahuje +19 %. Medziro¢ne je to 0 osem percentualnych bodov viac, no
v porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o mierny pokles. Zamestnavatelia v ostatnych
regionoch Slovenska su v planoch naboru o nie¢o menej optimisticki ako pred rokom.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

NajvyraznejSie zmeny v oblasti naboru ocCakavaju vacsie firmy (250+ zamestnancov),
u ktorych Cisty index trhu prace dosahuje 15 %. V porovnani s vyhliadkami pred rokom, ako aj
v predchadzajucom kvartali, je vSak hodnota indexu o Sest’ percentualnych bodov nizsia.
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GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

o Celosvetovy Cisty index trhu prace dosiahne v tretom Stvrtroku +33 %, €o je 0 18
percentualnych bodov viac ako pred rokom a o 4 viac ako v predchadzajucom
Stvrtroku.

o NajsilnejSie plany naboru ma podla prieskumu Mexiko (+59 %), Brazilia (+54 %), India
(+51 %), Kanada (+43 %) a Kolumbia (+43 %). NajslabSie vyhliadky predpovedaju
zamestnavatelia v Grécku (-1 %), Taiwane (+3 %) a v Japonsku (+4 %).

e Zamestnavatelia uvadzaju, Ze maju problémy s obsadzovanim volnych pracovnych
miest, pri¢om najviac tento problém pocituju v Taiwane, Portugalsku, Singapure, Cine,
Hongkongu a Indii.

¢ NajtazSie je obsadit pozicie v oblasti vzdelavania, zdravotnictva, socialnej prace a
Statnej spravy, IT, telekomunikacie, komunikacie a médii, v bankovnictve, ako aj v
sektore financii, poistovnictva a nehnutelnosti.

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejdi dlhodoby vyhladovy prieskum v
oblasti naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého indexu
trhu prace sa podita tak, Ze od percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast poctu
zamestnancov, sa odpocCitava percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles poctu
zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno najst’
na www.manpower.sk/prieskumy.

V ramci prieskumu trhu prace bola 520 slovenskym zamestnavatelom polozena otazka: ,,Ako
oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocCet zamestnancov vo vasej spoloénosti v nasledujucom
Stvrtroku do konca septembra v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

V prieskume boli poloZzené aj doplfiujuce otazky v suvislosti s tym, do akej miery Celia
zamestnavatelia problémom kvoli nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily.

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost, ktord dodava rieSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat’ sa v rychlo sa meniacom
svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje
svojim klientom ziskat’ konkurenénu vyhodu. Kazdoro€ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky
tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné,
udrzatefné zamestnanie pre miliony ludi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti.
Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent
Solutions, uz viac ako 70 rokov prinaSa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75
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krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlep3ie
miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti inklizie, rodovej rovnosti a poskytovania
rovnocennych prileZitosti pre hendikepovanych ludi. V roku 2022 bola spolo¢nost
ManpowerGroup uZ po trinasty krat vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych
spolocnosti, €o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej
znacky pre ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.

Wwww.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac
ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti Siestich
pobocdiek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac
informacii na www.manpower.sk

AK nie je uvedené inak, vSetky data su sezonne ocCistené.
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