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Zamestnavatelia na vychode krajiny
planuju rekordné nabory

Najvacsi dopyt po zamestnancoch oc¢akava sektor
dopravy, logistiky a automotive

o 32% slovenskych zamestnavatelov oakava narast po¢tu zamestnancov a
zamestnankyn, 17% predpoklada pokles a 46% neocakava Ziadnu zmenu,
zvysni sa nevyjadrili

e Na zaklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na Slovensku
ocisteny o sezénne vykyvy, pre prvy stvrtrok 2024 hodnotu +17 %.
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(+4 %).

¢ Najviac novych pracovnych prilezitosti oakavaju firmy v sektore dopravy,
logistiky a automotive (+27%) komunikaénych sluzieb (+20) a IT
(+19%)

¢ Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii
(37 %), Holandsku (37 %), Kostarike (35 %) a USA (35 %), zatial ¢o
najslabsie vyhliadky su v Mad’arsku (10 %), Japonsku (10 %), Ceskej
republike (8 %) a Argentine (2 %).

Bratislava (14. december 2023) — Slovenské firmy planuju za€iatkom roka 2024 silné
nabory, pricom na vychode Slovenska prekonavaju naborové plany zamestnavatelov
mnohoro¢né rekordy. Ukazuju to vysledky pravidelného Stvrtrocného prieskumu
ManpowerGroup Slovensko, vykonaného na vzorke 510 zamestnavatelov.

Zamestnavatelia v susednej Ceskej republike a Madarsku patria k najmene;
optimistickym a su na chvoste aktualneho celosvetového rebricka.

Cisty index trhu prace na Slovensku, odisteny o sezénne vykyvy, dosahuje
uroven +17%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to narast odva
percentualne body, medziro€ne narast o 11 percentualnych bodov.
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Globalne je Cisty index trhu prace na prvy Stvrtrok 2024 +26%, €o je o3
percentualne bod viac ako pred rokom a o 4 percentualne body menej ako v
minulom stvrtroku.

"Zamestnavatelia v Europe su z celosvetového pohladu stale najopatrnejsi
a oCakavaju miernejsie nabory ako podniky v inych Castiach sveta. Na Slovensku vSak
patria naborove plany zamestnavatelov na nasledujuci Stvrtrok k najvy$sim, aké sme
zaznamenali za niekolko rokov. VysSie boli len v prvom kvartali roku 2022“ uviedla
generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko Zuzana Rumiz.

"KedZe spolocnosti pokracuju v transformacii svojich obchodnych modelov, mnohé z
nich sa sustredia na udrzanie talentov, ktoré maju, a zaroveri sa snazia najst’ fudi
s novymi zru¢nostami, ktoré potrebuju. Nas prieskum tiez ukazal, Zze spoloCnosti su
ochotné ponukat’ flexibilnd formu prace, pretoZze si uvedomuju, Ze im to poskytuje
konkurencnu vyhodu pri ziskavani a udrziavani pracovni¢ok a pracovnikov. Vzhladom
na to, Ze zavadzanie umelej inteligencie nabera na intenzite, zamestnavatelia sa
zameriavaju tiez na zvySovanie kvalifikacie svojich pracovnikov, aby tak
maximalizovali potencialny narast produktivity," konstatuje Z. Rumiz.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODLA ODVETVIA

Firmy, ktoré pOsobia v oblasti dopravy, logistiky a automotive, planuju vytvorit najviac
novych pracovnych miest (Cisty index trhu prace +27%). V porovnani s minulym
Stvrtrokom je to narast az o 16 percentualnych bodov. Medziro¢ne ide o narast o 17
percentualnych bodov.

VyraznejSie nabory planuju aj spolocnosti v sektore komunikacnych sluzieb (+20%),
ktory medziro¢ne narastol o 35 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Zamestnavatelia vo vSetkych regionoch Slovenska planuju prijimat viac fudi ako
prepustat. NajsilnejSie nabory oc¢akavaju zamestnavatelia na vychodnom
Slovensku, kde €isty index trhu prace dosahuje +19%, Co je najvysSia hodnota za
viac ako desatroCie realizacie prieskumu ManpowerGroup Slovensko. Medzikvartalne
je to zlepsenie o 8 percentualnych bodov a medziro¢ne o 16 percentualnych bodov.

V Bratislave a na zadpadnom Slovensku dosahuje €isty index trhu prace zhodne +16%.
NajslabSie nabory planuju spolo€nosti na strednom Slovensku (+4%), kde Cisty index
trhu prace medzikvartalne klesol o 7 percentualnych bodov a medziro¢ne narastol o 8
percentualnych bodov.



POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyh planuju prijimat velké firmy, ktoré
zamestnavaju nad 5000 zamestnancov s Cistym indexom trhu prace + 26%. Za nimi
nasleduju firmy, ktoré zamestnavaju od 50 do 249 zamestnancov (+24%), firmy
velkosti 10-49 zamestnancov a 250-999 zamestnancov dosahuju zhodny Cisty index
trhu prace +16. Firmy velkosti od 1000 do 4999 zamestnancov su v planoch naboru
najopatrnejsie (+5%).

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace medzikvartalne klesol o 4 percentualne
body, medziro¢ne sa v8ak o 3 percentualne body zvysil.

¢ NajsilnejSie naborové plany maju zamestnavatelia v Severnej Amerike (34 %),
nasleduje Azia a Tichomorie (30 %), Juzna a Stredna Amerika (28 %) a Eurdpa,
Blizky vychod a Afrika (23 %)

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii (37 %),
Holandsku (37 %), Kostarike (35 %) a USA (35 %), zatial ¢o najslabSie
vyhliadky st v Madarsku (10 %), Japonsku (10 %), Ceskej republike (8 %) a
Argentine (2 %).

e Celosvetovo najsilnejSie naborové vyhliadky ma odvetvie informacnych
technologii (36 %), nasleduje sektor financii a nehnutelnosti (34 %),
komunikacéné sluzby (31 %), zdravotnictvo a farmacia a tazky a spracovatelsky
priemysel (obe 28 %).

ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE ZAMESTNANCOV JE NEVYHNUTNOSTOU

e AZ 79% slovenskych zamestnavatefov sa v prieskume ManpowerGroup
vyjadrilo, Ze Ccelia tazkostiam pri hladani zamestnancov s potrebnymi
zru€nostami, pricom Stvrtina zamestnavateflov Celi vyraznym tazkostiam.

e Vsnahe prildkat audrzat si potrebnych zamestnancov aj slovenski
zamestnavatelia ponukaju vacsiu flexibilitu prace (45 %), no je to nizSie
percento zamestnavatelov ako celosvetovo (65%). Zamestnavatelia su tiez
nuteni zvySovat mzdy (29%) a ponukat nastupné bonusy (23%).

e Medzi pat najziadanejSich zru€nosti patria inzinierske zru¢nosti, IT, vyrobné
zru€nosti, obchodné a marketingové zru¢nosti a HR zru¢nosti.



e Pri otazke tykajucej sa umelej inteligencie (Al) zamestnavatelia uvadzaju ako
hlavné vyzvy na plné vyuzitie tejto technolégie Skolenie zamestnancov,
hladanie kvalifikovanych fudi a nové vymedzenie uloh

o KedZe spoloCnosti zavadzaju udrzatefnejSie postupy, zamestnavatelia
odhaduju, ze najmenej 54 % vsSetkych technickych zruénosti sa bude musiet
vyvijat, aby drzali krok s prechodom na ekologickejSie rieSenia.

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejSi dlhodoby vyhladovy
prieskum v oblasti naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel.
Hodnota distého indexu trhu prace sa podita tak, Zze od percenta zamestnavatelov,
ktori predpokladaju narast poCtu zamestnancov, sa odpocitava percento
zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles po¢tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska
mozno najst na www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 510 slovenskym zamestnavatelom polozena
otazka: ,Ako oCakavate, Ze sa zmeni celkovy poclet zamestnancov vo vaSej
spolocnosti v nasledujucom Stvrtroku do konca marca v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spoloCnost, ktora dodava
rieSenia v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v
rychlo sa meniacom svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim
talentov, a tak umoznuje svojim klientom ziskat" konkuren¢nu vyhodu. Kazdorocne
vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych
pracovnikov a zaroven nachadza zmyslupiné, udrzatelné zamestnanie pre miliony
ludi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti. Skupina spolo&nosti
ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz
viac ako 70 rokov prinasa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach
a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie
miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych fudi. V roku 2023 bola
spolo¢nost ManpowerGroup uz Strnastykrat vymenovana za jednu z najetickejSich
svetovych spolo¢nosti, ¢o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako
celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.
WWW.manpowergroup.com
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MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu
agendu viac ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov.
Vdaka sieti Styroch poboc€iek ManpowerGroup ro€ne najde pre 500 klientov 6 000
novych spolupracovnikov. Viac informacii na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vSetky data st sezénne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezénnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajice kvartaly,
zohladriujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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