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Dopyt po zamestnancoch stupne

Firmy planuju na jesen vytvorit’ viac pracovnych miest

¢ 31% slovenskych zamestnavatelov o€akava narast poltu zamestnancov a
zamestnankyn, 17% predpoklada pokles a 47% neoCakava zZiadnu zmenu,
zvySni sa nevyjadrili

¢ Na zaklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na Slovensku
ocisteny o sezénne vykyvy, pre stvrty stvrtrok 2023 hodnotu +15 %.
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(+6 %).

¢ Najviac novych pracovnych prilezitosti oCakavaju firmy v oblasti
komunikaénych sluzieb (+32), financii a nehnutelnosti (+26%) a IT
(+25%)

o Celosvetovo najsilnejSie naborové plany maju zamestnavatelia v
Kostarike (+41 %), Brazilii (+38 %) a Svajéiarsku (+38 %), zatial ¢o
najmenej optimisticki su zamestnavatelia v Argentine (+11 %), Ceskej
republike (+11 %) a Japonsku (+11 %).

Bratislava (14. september 2023) — Slovenské firmy planuju na jesen najsilnejSie
nabory od zadiatku roka 2022. Spolo&ne s Pol'skom, Madarskom i Ceskou republikou
vSak v celosvetovom i celoeuropskom meradle ostava medzi krajinami s najslabsimi
naborovymi planmi. Vplyv nepriaznivej situacie na susednej Ukrajine tak nadalej
ovplyviuje najma krajiny v jej bezprostrednej blizkosti. Ukazuju to vysledky
pravidelného Stvrtro€ného prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonaného na
vzorke 510 zamestnavatelov.

Cisty index trhu prace na Slovensku, odisteny o sezénne vykyvy, dosahuje
uroven +15%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to narast 05
percentualnych bodov, medziro¢ne o 7 percentualnych bodov.

Globalne je cisty index trhu prace na sStvrty Stvrtrok +30%, €o je o1
percentualny bod viac ako pred rokom a o 2 percentualne body viac ako v
minulom stvrtroku.
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"V poslednom roku boli zamestnavatelia o ¢osi zdrzanlivejsi pri prijimani novych
zamestnancov. Aj ked’ si uvedomovali, Ze by potrebovali posily, mnohé firmy nabory
odkladali. Vysledky nasho najnovsieho prieskumu vSak ukazuju, Ze na jesen planuju
firmy vo vécésej miere vytvarat’ nové pracovné miesta, a to napriek tomu, Ze vy$Sia
miera nestability stale pretrvava,“ uviedla generalna manazérka ManpowerGroup
Slovensko Zuzana Rumiz.

"Spolocnosti, ktoré kladu dbraz na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu budu
konkurencieschopnejSie. Pracovné postupy sa rychlo transformuju s nastupom umelej
inteligencie a prechodom na obnovitelné zdroje energie. Investicie do ludi budu pritom
pre firmy kfucové, aby si v buducnosti udrzali odolnost’ a agilitu,” zdorazfiuje Z. Rumiz.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODLA ODVETVIA

Firmy, ktoré pOsobia v oblasti komunikacnych sluzieb, planuju vytvorit najviac novych
pracovnych miest (Cisty index trhu prace +32%). V porovnani s minulym Stvrtrokom je
to narast az o 13 percentualnych bodov. Medziro¢ne ide o narast o 16 percentualnych
bodov.

VyraznejSie nabory planuju aj spoloénosti v sektore financii a nehnutelnosti (+26%),
v ktorom do$lo medzikvartalne k narastu o 10 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Zamestnavatelia vo vSetkych regionoch Slovenska planuju prijimat’ viac ludi ako by
mali prepustat. Najviac firiem predpoklada nabor novych ludi v Bratislave, s Cistym
indexom trhu prace +25%. Na zapadnom a strednom Slovensku je index trhu prace
zhodne na urovni +11%. Vychodné Slovensko s Cistym indexom trhu prace +6% za
ostatnymi regiéonmi zaostava. Oproti minulému kvartadlu index klesol 05
percentualnych bodov.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat malé firmy do 50
zamestnancov, u ktorych Cisty index trhu prace dosahuje +16 %. Medzikvartalne ide
o zlepSenie 04 percentualne body. Hned za nimi nasleduju velké firmy, ktoré
zamestnavaju viac ako 250 fudi, s Cistym indexom +14%. Medzikvartalne je to vSak
pokles o0 4 percentualne body.



GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE
e Zamestnavatelia vo vSetkych 41 krajinach v prieskume predpokladaju na
Stvrty Stvrtrok pozitivhe naborové plany s €istym indexom trhu prace v
rozmedzi od +11% do 41 %.

e NajoptimistickejSi su zamestnavatelia v Kostarike (+41 %), Brazilii (+38 %) a
Svajéiarsku (+38 %), zatial o najmenej optimisticki si zamestnavatelia v
Argentine (+11 %), Ceskej republike (+11 %) a Japonsku (+11 %).
Spojené Staty americké (+35 %), Velka Britania (+29 %), Nemecko (+28 %) a
Francuzsko (+21 %).

e Celosvetovo najoptimistickejSie su spolocnosti v odvetvi informacnych
technologii (+39%), nasleduju firmy v oblasti financii a nehnutefnosti (33 %),
komunikacnych sluzieb (31 %), zdravotnictva a farmacie (31 %) a energetiky
a sietovych odvetvi (31 %).

HLAVNE FAKTORY PRODUKTIVITY ZAMESTNANCOV

Na otazku, aké su hlavné faktory produktivity prace zamestnancov, oznacili
zamestnavatelia ako najdélezitejSi odborny rozvoj prostrednictvom Skoleni,
zvySovania kvalifikacie a presSkolovania, stanovenie jasnych ciefov a uloh pre
zamestnancov a pestovanie pozitivnej pracovnej kultury. Ta zahfha uznanie
vykonnosti, efektivnu spolupracu bez ohfadu na miesto vykonu prace. Za najmenej
dolezité faktory oznacili zamestnavatelia: vyuzivanie existujucich technologickych
nastrojov, osobnu spolupracu a vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie (napr.
ChatGPT).

Pri hodnoteni kandidatov su okrem technickych zru€nosti pre zamestnavatelov
kfu€ové aj makké zru€nosti, predovsSetkym: zodpovednost a spolahlivost, schopnost
rieSit’ problémy, komunikacia a timova spolupraca, odolnost vo i stresu, kreativita a
originalita.

V snahe rieSit problém s nedostatkom talentov zamestnavatelia uvadzaju, ze su
ochotnejSi zamestnat uchadzacov, ktori su starsi alebo hladaju zmenu zamestnania
(uviedlo 30% zamestnavatelov), boli dlhodobo nezamestnani (24%), nespifiaju
vSetky poziadavky a technické zru€nosti (24%), pripadne boli nezamestnani z
dévodu opatrovania blizkych (20 %).



O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejSi dlhodoby vyhladovy
prieskum v oblasti ndboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel.
Hodnota distého indexu trhu prace sa podita tak, Zze od percenta zamestnavatelov,
ktori predpokladaju narast poCtu zamestnancov, sa odpocitava percento
zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles po¢tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska
mozno najst na www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 510 slovenskym zamestnavatelom polozena
otazka: ,Ako oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vaS$ej
spolocnosti v nasledujucom Stvrtroku do konca decembra v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spoloCnost, ktora dodava
rieSenia v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v
rychlo sa meniacom svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim
talentov, a tak umozniuje svojim klientom ziskat konkurenénu vyhodu. Kazdorocne
vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych
pracovnikov a zaroven nachadza zmyslupiné, udrzatelné zamestnanie pre miliony
ludi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti. Skupina spolo&nosti
ManpowerGroup, fungujuca pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz
viac ako 70 rokov prinasa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach
a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie
miesto pre pracu pre Zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych fudi. V roku 2023 bola
spolo¢nost ManpowerGroup uz Strnastykrat vymenovana za jednu z najetickejSich
svetovych spolo¢nosti, ¢o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako
celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.
WWW.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu
agendu viac ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov.
Vdaka sieti Styroch poboc€iek ManpowerGroup ro€ne najde pre 500 klientov 6 000
novych spolupracovnikov. Viac informacii na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vSetky data st sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezénnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocCitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly,
zohladriujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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