TOTAL WORKFORGE INDEX 2021

= Vytvorili sme metriku, ktora pozostava z 200 r6znych parametrov z
e, oblasti pracovného prava, dostupnosti, nakladovosti a produktivity
By pracovnej sily, pre porovnanie narocnosti naboru, udrzania a riadenia

ludskych zdrojov v 76 krajinach sveta, vratane Slovenska.

Total Workforce Index - TWI - poskytuje firmam detailnejsi prehlad o HR
trendoch a strukture pracovného kapitalu v jednotlivych krajinach. Ide o

unikatny nastroj, ktory firmam po celom svete umozni optimalne nastavit
HR stratégiu v réznych trhoch sveta.

Hodnotenie 200 faktorov v 4 kategoériach identifikuje potencial pracovne;j sily

&

DOSTUPNOST

Nezamestnanost, uroven vzdelania,
kvalifikacna Struktura, jazykova vybavenost,
zastupenie flexibilnej a neformalnej
pracovngj sily, vekova Struktura, pritomnost
diskriminacie, odvetvova Struktura
zamestnancov, a dalSie.

LEGISLATIVA

Moznosti flexibility, subkontraktori, doba
urcita, dizka vypovednej lehoty, vek
odchodu do déchodku, vizova politika,
pritomnost korupcie, ekonomicke rizika,
hrozba terorizmu, obmedzenie
zahrani¢nych investicii a dalSie.

NAKLADOVOST

Porovnanie vysky miezd, benefitov,
zdanenia, dalSich odvodov, priplatkov,
materskych a rodic¢ovskych, mzdy podia
typov pozicii, naklady na zalozenie
spolo¢nosti a podnikanie, a dalSie.

PRODUKTIVITA

Pocet hodin, ktoré zamestnanci
odpracuju za zakladnu mzdu ( fond
pracovného ¢asu, dni plateného volna,
skusobna doma, efektivita Uradov a
infrastruktdry, IKT vybavenost, a dalSie.

L~Slovenska republika nepochybne patri medzi krajiny, ktoré su zaujimavym trhom pre zahranic¢nych
investorov. Pre kazdu firmu, ktora prichadza do eurdpskeho priestoru je kombinacia faktorov, akymi su
trhova stabilita, vyhodna geograficka poloha, ¢lenstvo v Eurozone, a fakt, ze Slovensko je jednou z najmenej
zadlZenych ekonomik Eurozény, urdite pritaZliva.
Pravdou zostava, ze nizke mzdy, a to najma vo vyrobe, Specialne v oblasti automotive, ktoré boli

v minulosti lakadlom ¢islo jeden pre zahrani¢nych investorov, su dnes na ustupe. V buddcnosti bude
Coraz vacsiu ulohu zohravat dobra IKT dostupnost a gramotnost, zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikacia,

dobra jazykova vybavenost, rovnako ako aj stupern digitalizacie a automatizacie. ”
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