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Metrika 200 parametrov Porovnanie naro€nosti
Z oblasti pracovného prava, naboru, udrzania a riadenia
dostupnosti, nakladovosti a Fudskych zdrojov v 76 krajinach.

produktivity pracovnej sily.

Ako atraktivne je Slovensko pre Zohladnuje tradicné plné uvazky,
investorov v porovnani s flexibilna pracovnu silu |
ostatnymi krajinami? neformalny trh prace.

Planovanie kapacity, uspora nakladov,
Investicie na trhu, fuzie a akvizicie,
organizacna restrukturalizacia, mix

pracovnej sily



Hodnotenie 200 faktorov v 4 kategoriach ukazuje potencial pracovne]
Sily

Dostupnost’ Nakladovost’

Porovnanie miezd, benefitov, zdanenia,
dalSich odvodov, priplatkov, materskej a
rodiCovskej dovolenky, miezd podfa typov
pozicii, nakladov na zalozenie spolo¢nosti a
nakladov na podnikani, a pod.

Nezamestnanost, vzdelanost, kvalifikacna
Struktura, jazykova vybavenost, velkost
flexibilnej a neformalnej pracovnej sily,
vekova Struktura, diskriminacia, odborova
Struktura, a pod.

Legislativa Produktivita

Pocet hodin, ktoré zamestnanci odpracuju
za zakladnu mzdu (pracovny fond, dni
plateného volna), skusobna doba,
efektivita uradov a infrastruktury, IKT
vybavenost, atd.

Moznosti flexibility, subkontraktori, doba
urcita, vypovedna lehota, odchod do
doéchodku, vizova politika, korupcia,
terorizmus, ekonomicke riziko,
obmedzenie zahrani¢nych investicii, atd.




United States
Singapore
Canada
Hong Kong
Netherlands
United Kingdom
Switzerland
Ireland

New Zealand
Estonia
Norway

UAE

Sweden
Denmark
Macau
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Japan
Portugal

Israel
Luxembourg
Chile

Australia
Latvia

South Korea
Finland

Czech Republic
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Top 10 Dostupnost’ pracovnej sily Dostupnost @

United States
Singapore
Switzerland
United Kingdom
Netherlands 0.5
Luxembourg
Canada

UAE

Denmark

Sweden



Top 10 Nakladovost

Thailand
Hong Kong
Macau
Guatemala
Bahrain
Panama

New Zealand
United States
Canada
Morocco
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Top 10 Legislativne prostredie

Norway
Estonia
Austria
Finland
Denmark
Singapore
Sweden
New Zealand
Switzerland
Luxembourg
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Top 10 Produktivita

Israel
Netherlands
Singapore
Canada

Hong Kong
Chile

United States
United Kingdom
Japan

Taiwan
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Zastupenie ,bielych golierov* na zamestnanosti (%) Dostupnost’ @
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Rumunsko 24 .5

Turecko 21,1

Cina 12,9



Podiel pracovnikov vo vede a vyskume (%o) Dostupnost’ @

I ¢
Turecko _ 4,82
Rumunsko _3,56



Neformalna pracovna sila na trhu (%) Dostupnost @
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Komunikativna znalost anglictiny (%) Dostupnost @
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Rovnopravne postavenie zien (globalne poradie) Dostupnost @
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Narocnost' podnikania Legislativa
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Vypovedna lehota v tyzdnoch Legislativa
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Priemerna mesacna mzda (USD) Nakladovost

4927
4 +1,4 %
1847
1536 1435

408
Nemecko USA Rakusko CR Polsko Madarsko Rumunsko Cina Turecko




Ukraine D
Kazakhstan [P
Belarus [
Morocco B
Serbia D
Russia D
Bulgaria (D
Turkey 1D
Latvia |
Croatia | D
Romania | D
Hungary | D
=
Poland | NEGD
South Africa [ GGG
Portugal [ G
Greece | EGEGEGED
Czech Republic [ G_D
Estonia [ D

Priemerna mesacna mzda $ (EMEA)
Tunisia | 411 %

Priemer
regiénu

2432 %

Lithuania | G
UAE D
Bahrain G
Slovenia [N
Spain | NEEEEEEEEED
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Austria [ D
United Kingdom | RN
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israel [ DD
Sweden | D
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Germany [ DD
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Switzerland | D

Denmark [ A D

Nakladovost’

8903 %




Ukraine [P
Belarus D
Morocco [lD
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Priemerna mesacna mzda vo vyrobe $ (EMEA)
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Nakladovost’
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Priemerna mesacna mzda v IT $ (EMEA)

Nakladovost’
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Zdanenie prace
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40. miesto
globalne

aiiéia mzdova uroven / nizSie naklady na podnikanis
+ podiel kandidatov s ukonéenym strednym vzdelanim
+ relativna dostupnost’ pracovnej sily
+ stabilita trhu

+ efektivita prace

wysoké produktivita prace

/

Slovenska republika

25. miesto

Vv regione EMEA

K podiel neformalnej pracovnej sily
- nizSia miera vyuzivania alternativhych uvazkov
- dlhSia vypovedna lehota
- komunikativna znalost’ anglictiny

- nerovné postavenie zien na trhu prace

uegislativna naroc¢nost’ podnikania




