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Slovensky trh pracovnych sil je pre zahrani¢nych investorov
stale atraktivny vdaka stabilite trhu, vysokej produktivite prace,
niz§im nakladom na podnikanie a dostupnosti pracovnej sily.

Prieskum ManpowerGroup Total Workforce Index™ je porovnanim
pracovnych trhov v 76 krajinach sveta na zaklade 200 réznych
parametrov.

Bratislava, 23. februara 2022 — Spolo¢nost ManpowerGroup vytvorila metriku
pozostavajucu z 200 parametrov, aby mohla exaktne porovnat pracovné trhy v 76 krajinach
sveta, vratane Slovenska, mapujuc tak obtiaznost naboru, a tiez udrzania a riadenia
ludskych zdrojov v jednotlivych krajinach. Okrem tradi¢nych pracovnych uvazkov metrika
prihliada aj na také faktory, akymi su flexibilna pracovna sila, alternativne pracovné uvazky,
¢i neformalny trh prace.

Parametre su rozdelené do 4 hlavnych skupin:

REGULATION PRODUCTIVITY

DS

AVAILABILITY COST EFFICIENCY

1. Dostupnost’ pracovnej sily: medzi tieto parametre patri Uroven nezamestnanosti,
vzdelanosti, kvalifikacné Struktury, jazykova vybavenost, po€etnost flexibilnej, a
tiez neformalnej pracovnej sily, vekova Struktura zamestnancov, rovnost fudi na
trhu prace, Struktdra zamestnanosti v jednotlivych odvetviach, a dalSie.

2. Nakladovost’: porovnanie miezd, benefitov, zdanenia, dalSich odvodov, priplatkov
k mzde, nakladov na materské a rodiCovské dovolenky, urovefi miezd v ramci
jednotlivych typov pozicii, naklady na zaloZenie spolo¢nosti a vedenie podnikania,
ainé.

3. Produktivita: poCet hodin, ktoré zamestnanci odpracuju za zakladni mzdu (fond
pracovného €asu, dni plateného volna), dizka skiSobnej doby, efektivita uradov a
infrastruktury, IKT vybavenost obyvateflov, a dalSie.

4. Legislativne a institucialne regulacie: moznosti flexibility, moznosti vyuzitia
subdodavatelov, moznosti uzatvarania zmlav na dobu uréitd, dizka vypovednej
lehoty, vek odchodu do déchodku, vizova politika a otvorenost ekonomiky voci
zahranic¢nej pracovne;j sile, uroven korupcie, hrozby terorizmu, ekonomickych rizik,
obmedzenia zahrani¢nych investicii, atd.

Total Workforce Index™ (TWI) je unikatnym nastrojom na hodnotenie relativnej
naroénosti v ziskavani, prijimani a udrzani pracovnej sily na konkurenénych trhoch
prace po celom svete. Je indikatorom potencialu pracovnej sily, a moze byt idealnym
podpornym nastrojom pre firmy, ktoré planuju fuzie, akvizicie, ¢i investicie na novych
trhoch, alebo potrebuju naplanovat kapacity, znizit naklady, pripravit organizacnu
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reStrukturalizaciu a nastavit’ optimalne HR stratégie v spolo¢nosti pésobiacej v danej
krajine.

Vysledky prieskumu - globalne

¢ Na prvych prie¢kach celkového hodnotenia TWI najdeme Spojené Staty, Singapur,
Kanadu, Hong Kong a Holandsko.

¢ Naopak, na chvoste rebri¢ka sa ocitli juhoamerické krajiny: Paraguaj, Bolivia,
Nikaragua a Honduras.

o Medzi najlepSie hodnotené krajiny z hladiska dostupnosti pracovnej sily patria:
USA, Singapur a Svajgiarsko.

¢ NajvyhodnejsSimi lokalitami z hfadiska nakladovosti su Thajsko, Hong Kong a Macao.

e Z pohladu legislativheho prostredia trhu prace su pre investorov najatraktivnejSimi
krajinami Norsko, Estonsko a Rakusko.

e V produktivite vedie Izrael, Holandsko a Singapur.

United Singapore Canada Hong Netherlands United Switzerland Ireland New Estonia
States Kong Kingdom Zealand
#1 #2 #3 #4 #5 46 #l 48 #9 #+10

@ Workforce Supply @ Cost Efficiency @ Productivity @ Regulation

Ak chceme n3jst idealnu destinaciu na podnikanie pre konkrétnu firmu, potrebujeme spravne
nastavit pomer a vahu jednotlivych parametrov, a to na zaklade obchodnej a HR stratégie
danej firmy.

Vysledky prieskumu — Slovensko

e Slovenska republika sa v hodnoteni TWI umiestnila na 40. mieste zo 76 krajin
zaradenych do prieskumu.

e Oproti roku 2017, kedy sa tento prieskum zacal uskuto&iovat, si Slovensko zlepSilo
poziciu 0 10 miest.

e Vregione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) je SR na 25. prieCke zo 40
EMEA krajin.

o Prieskum TWI uvadza, Ze 1/3 ekonomicky aktivnej populacie na Slovensku ma
kvalifikatné predpoklady vykonavat white collar pozicie.

e Z analyzy dat TWI dalej vyplyva, Ze takmer péatina pracovnej sily na Slovensku méa
podmienky pre pracu na dialku.

¢ V kombinacii s 26% pracovnej sily so schopnostou pracovat’ v prostredi, kde je
komunikaénym jazykom angli¢tina, prieskum potvrdzuje, Ze na Slovensku existuje
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zakladny potencial pre vykonavanie SirSej Skaly remote pracovnych pozicii od centier
zdielanych sluzieb, cez call centra, technickd podporu, az po Research &
Development.

Atraktivita slovenského trhu

~Slovenska republika nepochybne patri medzi krajiny, ktoré su zaujimavym trhom pre
zahraniénych investorov. Pre kazdu firmu, ktora prichadza do eurépskeho priestoru je
kombinéacia faktorov, akymi su trhova stabilita, vyhodna geograficka poloha, ¢lenstvo

v Eurozéne, a fakt, Ze Slovensko je jednou z najmenej zadlZzenych ekonomik Eurozény,
urcite pritaZliva.

Ak k tymto faktorom pridame vysoku produktivitu prace v ramci regionu, nizsie naklady na
pracovnu silu ako je globalny i eurépsky priemer, a tiez dostupnost’ pracovnej sily, tiez
postupné skvalitriovanie business prostredia zo strany Statu, napriklad vo forme atraktivnych
investi¢nych stimulov a osobitnych dariovych reZzimov pre vyskumné a vyvojové aktivity,
ziskame dalSie dévody, ktoré hovoria v prospech investovania na Slovensku.

Slovenska republika predstavuje maly trh s pomerne nizkou nezamestnanostou, ¢o so
sebou prina8a vy$Siu narocnost naboru v pripade, ak je potrebné obsadit velky pocet
otvorenych pozicii. Pravdou zostava, Ze nizke mzdy, a to najmé vo vyrobe, $pecialne

v oblasti automotive, ktoré boli v minulosti lakadlom cislo jeden pre zahrani¢nych
investorov, su dnes na ustupe. V buducnosti bude ¢oraz vacsiu ulohu zohravat dobra IKT
dostupnost a gramotnost, uroven vzdelania, vratane jazykovej vybavenosti, rovnako ako
aj stuperi digitalizacie a automatizacie.

V tom zaroveri vidim nas velky potencial: ¢im viac sa sustredime na rozvoj vzdelanosti,
vratane vyuky jazykov a dualneho vzdelavania, ktoré prepaja pripravu v Skole s praxou,
¢im viac sa budeme venovat podpore vedy a vyskumu, zveladovaniu infrastruktdary

a zlepsovaniu podmienok pre zahranicné investicie, tym viac investorov na Slovensko
prilakame.

Tieto faktory budu méct v buducnosti posunut nadu krajinu v ratingoch ovela vy$sie
a pritiahnu este vacésiu pozornost nadnarodnych firiem nielen z celého spektra
segmentov: okrem vyroby, automotive, Ci logistiky viac spozorneju aj spoloc¢nosti
pdsobiace v oblasti IT, resp. Research & Development.

Pandémia so sebou priniesla restrukturalizaciu trhu pracovnych sil. Narastajuci dopyt po
menej kvalifikovanych, ¢i nekvalifikovanych poziciach v logistike a vyrobe ¢eli limitovanej
ponuke, ¢o vedie k postupnému zvySovaniu miezd, opatrnému zavadzaniu flexibilnejSich
prvkov do organizacie prace, ale zaroveri i zniZovaniu narokov na vzdelanie, Ci prax
uchadzacov,“ hovori Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko
a dalej dodava: ,, Slovensky trh prace sa ocitol v druhej polovici celkového rebricka aj

z toho dévodu, Ze v medzinarodnom porovnani zostavame podla analyzy TWI pod
priemerom v parametroch, akymi su: droveri legislativnej naro¢nosti podnikania, miera
flexibility a vyuZivania alternativnych uvézkov, komunikativna znalost anglictiny, ¢i oblast
rodovej rovnosti a inkluzie na trhu prace.*

Legislativne a institucialne regulacie: tato metrika posudzuje ako restriktivne su
podmienky a postupy zapojenia pracovnej sily do pracovného procesu. Priazniveé regulacné
prostredie sa vytvara vtedy, ked je organizaciam k dispozicii mnoho typov pracovnych
pomerov, v podobe formalnej alebo neformalnej prace, pricom maximalne dizky zmldv,
vypovedné lehoty a poziadavky na odstupné su minimalne alebo sa nevyzaduju. Top trhmi
v tejto oblasti s najmenej restriktivnymi Standardmi su Norsko, Estonsko, Rakusko, Finsko a
Dansko.

Délezitym prvkom pri podnikani aj aj dizka vypovednej doby zamestnancov. Dihsie
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vypovedné lehoty zataZuju rozpocty firiem, zvySuju naklady a brzdia tvorbu novych pracovnych
miest. Slovensko, ale tiez Nemecko, Rakusko, Polsko, ¢i Madarsko tento problém rieSia
réznou dizkou vypovednej doby, v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru. Vypovedné
doby viac chrania fudi, ktori su zamestnani dlhSie.

V komplexnom indexe naroénosti podnikania (pozostavajuceho z mnohych faktorov od
hodnotenia naro¢nosti zaloZenia firmy, danoveho prostredia, stavebnych predpisov,
uverového prostredia, ochrany investicii, volnosti medzinarodného obchodu, vynucovania
zmluv a rieSenia insolvencie) zaostavame za USA, Nemeckom, Rakuskom, Cinou i CR, no
sme hodnoteni lepsie ako Madarsko a Rumunsko.

Nakladovost’ podnikania zasadne ovplyvriuje mzdova uroven, a to predovsetkym

v prevadzkach s vysokym podielom mzdovych nakladov na celkovych nakladoch.

V tomto parametri zaostavame za Nemeckom, USA a Rakuskom velmi vyrazne. Slovensko
a Pol'sko maju takmer zhodnu uroveri miezd, v ramci regionu EMEA maju nizSie mzdy v
porovnani so SR v Madarsku, Rumunsku, Chorvatsku, Bulharsku, Litve, Turecku a i.

Priemerna mesac¢na mzda v USD

4927

He il +21,4%
+5,7% +13,9% +12,2%
USA

%
b ﬂ
CR

EHEE D
Viac informacii o prieskume a detailné vysledky vSetkych krajin najdete na stranke

Polsko Madarsko Rumunsko Cina Turecko
www.totalworkforceindex.com.

Nemecko

Rakusko

Ponukame vam moznost objednat si analyzu trhu pracovnych sil na mieru prostrednictvom
tohto formulara.

O spolo¢énosti ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spoloCnost dodavajuca rieSenia
personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v rychle sa meniacom
svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umozriuje
svojim klientom ziskat' konkurencnu vyhodu. KazdoroCne vyvijame inovativne rieSenia pre
stovky tisic organizacii, poskytujeme kvalifikované talenty a zaroven nachadzame
zmyslupIné, udrzatelné zamestnanie pre miliony ludi v Sirokom spektre priemyselnych
odvetvi a zru€nosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod znackami
Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac nez 70 rokov prindSa vyznamné hodnoty
pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskavame ocenenia v
Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti
inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych
fudi. V roku 2021 bola spolo¢nost ManpowerGroup uz po dvanasty krat vymenovana
za jednu z najetickejSich svetovych spolo¢nosti, ¢o je potvrdenim stabilnej pozicie
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ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie talentov.
WWW.manpowergroup.com

O spolo¢énosti ManpowerGroup Slovensko

Na Slovensku sa spolo¢nost ManpowerGroup kazdy mesiac stard o personainu a
mzdovu agendu viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori
pracuju u jej klientov. Vdaka sieti 6 pracovisk ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500
klientov 6 000 novych spolupracovnikov.

Www.manpower.sk



